¢ ©
Q. PFLEGEKONFERENZ
"/’ LANDKREIS LORRACH

Verstetigungskonzept
Pflege-Ausbildungsbotschafter




1 Ziel: Verstetigung der ,,Pflege-Ausbildungsbotschafter

Die Initiative ,Ausbildungsbotschafter” wurde bereits vor einiger Zeit vom Ministerium fir Wirtschaft, Ar-
beit und Wohnungsbau gestartet. Geférdert wird das Projekt Ausbildungsbotschafter vom Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wurttemberg. Partner der Initiative sind der Baden-W(rt-
tembergische Handwerkstag, die Landesvereinigung Baden-Wirttembergischer Arbeitgeberverbande
e.V. und der Deutsche Gewerkschaftsbund. Die Leitstelle dieser Initiative ist beim Baden-Wirttembergi-
schen Industrie- und Handelskammertag (IHK) angesiedelt?.

Der Fachkraftemangel in der Pflege wird immer spiirbarer und der Landkreis Ldrrach ist davon durch die
Grenzlage zur Schweiz besonders betroffen. Der Einsatz von ,Pflege-Ausbildungsbotschaftern im Land-
kreis Lorrach wurde, gemeinsam mit einem weiteren Ansatz zur Fachkraftegewinnung, von 2023-2025 in
der Projektgruppe ,Pflegeberufe realistisch und niedrigschwellig vermitteln“ der Kommunalen Pflegekon-
ferenz erprobt.

Die MaBnahme ,Pflege-Ausbildungsbotschafter hat zum Ziel, mehr junge Menschen fiir eine Ausbildung
zur Pflegefachkraft zu gewinnen. Die Zielgruppe der Malinahme sind entsprechend Schiilerinnen und
Schiler in allgemeinbildenden Schulen. Dort stellen Pflege-Auszubildende ihren Ausbildungsberuf vor.
Sie geben authentische Einblicke. Die Schilerinnen und Schuler profitieren von persénlichen Erfahrun-
gen der Auszubildenden. In einer eintdgigen Schulung werden die Ausbildungsbotschafter auf ihre Eins-
atze vorbereitet?.

Die zweijahrige Projektgruppenphase wurde im Juni 2025 mit der Plenumssitzung feierlich beendet. Der
Einsatz von ,Pflege-Ausbildungsbotschaftern” hat eine Verstetigungsempfehlung des Plenums der Kom-
munalen Pflegekonferenz erhalten. Nun gilt es im Schulterschluss ein Finanzierungskonzept aufzu-
bauen, das die dauerhafte Umsetzung der ,Pflege-Ausbildungsbotschafter” im Landkreis Lorrach ge-
wahrleistet. Dafiir hat die Projektgruppe das nachfolgende Verstetigungskonzept erarbeitet.

Beteiligte und Inhalte

Die MaRnahme ,Pflege-Ausbildungsbotschafter wird fur die Verstetigungsphase fur alle Pflegeschulen
und Pflegeinrichtungen und —dienste im Landkreis Lorrach gedffnet.

Damit die Malinahme dauerhaft im Landkreis Lérrach umgesetzt werden kann, bedarf es einer koordi-
nierten Zusammenarbeit. Dafiir wird die koordinierte Umsetzung der ,Pflege-Ausbildungsbotschafter” fur
die Verstetigungsphase bei der Koordinierungsstelle der generalistischen Pflegeausbildung im Landrats-
amt Ldrrach verortet.

Pro Kalenderjahr werden 10 Gutscheine im Wert von je 100 € zur Anerkennung der aktiven ,Pflege-Aus-
bildungsbotschafter zur Verfligung gestellt. Dafiir werden Uber die Geschéftsstelle der Kommunalen
Pflegekonferenz jahrlich rotierend 10 Gutscheine lokaler Handlerverbinde aus den grof3en Kreisstadten
des Landkreises zur Verfiigung gestellt. Die Gutscheine werden aktiven ,Pflege-Ausbildungsbotschaf-
tern“ zum Ausbildungsabschluss als Pflegefachkraft Uberreicht oder Ubermittelt.

Laufzeit und Berichtspflicht
Die ,Pflege-Ausbildungsbotschafter” werden so lange umgesetzt, wie die dafiir notwendigen finanziellen

Mittel zur Verfiigung stehen. Definierte Kennzahlen werden jahrlich erfasst. Die Umsetzung der ,Pflege-
Ausbildungsbotschafter wird jeweils nach 5 Jahren evaluiert und bei Bedarf nachjustiert.

1 Quelle: IHK Hochrhein-Bodensee

Kommunale Pflegekonferenz 2 Januar 2026 / Version 1


https://www.ihk.de/konstanz/berufliche-bildung/ausbildung/azubi/ausbildungsbotschafter

Kriterien fur erfolgreiche Verstetigungsbemuhungen

Folgende Kriterien missen erflllt sein, damit der Ansatz dauerhaft im Landkreis Lérrach angeboten wer-
den kann. Mit dem jiingst verabschiedeten Doppelhaushalt 2026/27 stellt der Landkreis Lérrach jahrliche
Mittel fur die verstetigte Umsetzung erfolgreich erprobter MaBnahmen der Kommunalen Pflegekonferenz
zur Verfugung (Kreistagsbeschluss zum Doppelhaushalt 2026/27vom 19.11.2025). Damit steht ein jahrli-
cher Betrag in Hohe von 1.000 € fir die verstetigte Umsetzung zur Verfligung. Durch diese Unterstlitzung
ist das erste Kriterium fiir eine Verstetigung bereits erfillt;

(1) Kreismittel Es stehen jahrlich 1.000 € zur dauerhaften Umsetzung der ,Pflege-Ausbil- d
dungsbotschafter zur Verfligung.

(2) Eckpunkte Pflegeschulen sowie Pflegeeinrichtungen und —dienste im Landkreis D
Lérrach sind bereit das Angebot zu nutzen.

2 Die nachsten Schritte

Dieses Konzept dient als Grundlage fir die aktuell laufenden Verstetigungsbemihungen. Das Konzept gilt
vorbehaltlich eines positiven Férderbescheids fur das Verbundvorhaben ,Caring Coémmunity“ (§ 123 SGB
XI), welcher ein angepasstes Vorgehen notwendig machen wiirde.

Die Verstetigungsbemihungen enden im Juni 2026, die Ergebnisse werden bei der Plenumssitzung pra-
sentiert. Dann wird anhand der oben genannten Kriterien entschieden, ob die ,Pflege-Ausbildungsbot-
schafter* dauerhaft in den Kommunen des Landkreises angeboten werden kann.

3 Kontaktdaten

Koordinierungsstelle Generalistische Pflegeausbildung
Ansprechperson: Stephanie Wizent

Palmstr. 3

79539 Loérrach

Tel.: 07621 410-5042

Mail: stephanie.wizent@loerrach-landkreis.de
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Impressum

Geschéftsstelle Kommunale Pflegekonferenz Landkreis Lorrach
Palmstr. 3

79539 Loérrach

Tel.: 07621 410-5011

Mail: pflegekonferenz@loerrach-landkreis.de
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