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Treibhausgasemissionen der Kreisverwaltung Loérrach 2022 - 2024

1. Hintergrinde

Der Landkreis hat die Dringlichkeit von Klimaschutz und Klimawandelanpassung fir die Gesund-
heit der Menschen erkannt und sich entsprechende Ziele gesetzt. Der Landkreis und dessen
Verwaltung wollen bis 2040 klimaneutral werden und haben damit eine Vorreiterrolle eingenom-
men.

Um die Entwicklungen der Emissionen durch die Verwaltungstatigkeiten aufzuzeigen und Maf3-
nahmen ableiten zu kénnen, wird seit 2022 jéhrlich eine Treibhausgasbilanz erstellt. Die Startbi-
lanz des Jahres 2022 sowie die Bilanz des Jahres 2023 und die Hintergriinde zur Methodik sind
im Fahrplan zur klimaneutralen Verwaltung festgehalten. Im weiteren Verlauf der fachlichen Be-
arbeitung sowie im Zuge der kontinuierlichen Qualitédtssicherung hat sich nun jedoch die Not-
wendigkeit ergeben, die Bilanz in Teilen zu liberarbeiten und zu aktualisieren. Die Uberarbeitung
basiert vor allem auf methodischen und datenseitigen Anpassungen. Zum einen wurden im ver-
wendeten Bilanzierungstool BICO, die von der Landesenergieagentur KEA-BW zur Verfligung
gestellt wird, neue, aktualisierte Emissionsfaktoren hinterlegt. Um die Vergleichbarkeit mit zu-
kiinftigen Bilanzen zu gewahrleisten und eine konsistente Datenbasis zu schaffen, wurden diese
neuen Faktoren ibernommen. Dariber hinaus konnten durch Nachrechnungen und erganzende
Rucksprachen mit einzelnen Fachabteilungen und durch das Energiemanagement genauere
Verbrauchs- und Nutzungsdaten erhoben werden. Friihere Schatzwerte wurden durch prazisere
Angaben ersetzt, was zu einer verbesserten Datengenauigkeit gefiihrt hat. Die infolge dieser
Anpassungen veranderten Werte stellen keine inhaltliche Abweichung, sondern vielmehr eine
Weiterentwicklung der Bilanz dar. Sie erhéhen die Aussagekraft der Daten und stéarken die
Grundlage fur eine wirksame MaBnahmenplanung. Die grundséatzlichen Aussagen und Priorita-
ten des Fahrplans zur klimaneutralen Verwaltung bleiben dabei unveréandert bestehen.

Eine wesentliche Anderung betrifft allerdings die Zielstellung im Fahrplan zur klimaneutralen Ver-
waltung. Auf Antrag der SPD wurde der Zielzeitpunkt von 2030 auf 2040 verschoben, um eine
Chance auf Realisierung und Akzeptanz zu schaffen.

Die Bilanz fur das Jahr 2024 ist als vorlaufig zu betrachten, da sich die zugrunde gelegten Emis-
sionsfaktoren noch geringfligig andern kdénnen. Aufgrund der aufwéandigen Erhebung, Prifung
und Qualitétssicherung erfolgt die Verdffentlichung der offiziellen Emissionsfaktoren mit bis zu
zweijahriger Verzdgerung, weshalb bis dahin mit vorlaufigen Werten gearbeitet wird. Die endgul-
tige Anpassung der Bilanz 2024 mit den offiziellen Emissionsfaktoren erfolgt im Rahmen der
Treibhausgas(THG)-Bilanz 2025.
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Treibhausgasemissionen der Kreisverwaltung Lérrach 2022 - 2024

2. Treibhausgasbilanz 2024

2.1.Zielpfad zur klimaneutralen Kreisverwaltung

Im Zielpfad (siehe Abbildung 1) werden die jahrlichen Treibhausgasbilanzen und die Jahresziel-
werte dargestellt. Diese Emissionen umfassen Verwaltungstatigkeiten im Landratsamt, dessen
Bildungsstatten und den Eigenbetrieben Heime und Abfallwirtschaft durch die Nutzung der Ge-
b&ude und durch Dienstfahrten.

Zielpfad zur klimaneutralen Kreisverwaltung
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Abbildung 1: Zielpfad zur klimaneutralen Kreisverwaltung bis 2040, mit Emissionen im Startjiahr 2022 und den Jah-
ren 2023 und 2024

Ziel ist eine Reduzierung der Emissionen seit dem Startbilanzjahr 2022 um 96 % bis 2040, wel-
che Uberwiegend aus den Vorketten der erneuerbaren Energietrager stammen werden. Bis 2030
sollen 75 % der Emissionen bis 2030 reduziert werden. Flr das Jahr 2030 wurde anhand vor-
handener Potenziale von der Verwaltung eine Reduktion um 28 % prognostiziert.

In Abbildung 1 ist abgebildet, dass in der Startbilanz des Jahres 2022 4.166 t CO2-aq. emittiert
wurden. Um dem Zielpfad zu folgen, hétten die Emissionen im Jahr 2023 auf 3.499 t sinken
mussen, tatsachlich wurden 4.168 t emittiert, was eine Stagnation zum Jahr 2022 darstellt. Im
Jahr 2024 sind erste Emissionseinsparungen zu verzeichnen (Achtung: Bei 2024 handelt es sich
um eine vorlaufige Bilanz), der Ausstol3 betrug 3.805 t, was 865 t (iber dem Jahresziel liegt.
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Treibhausgasemissionen der Kreisverwaltung Lérrach 2022 - 2024

Nachfolgend in Abbildung 2 wird ein genauer Blick auf die Emissionsquellen gegeben:

THG-Emissionen der Kreisverwaltung Lérrach 2024 nach den
Sektoren Geb&ude und Mobilitat
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Abbildung 2: Treibhausgas-Emissionen der Kreisverwaltung Lérrach des Jahres 2024, differenziert nach Gebédude-
sektor (Wérme, Strom) und Mobilitidtssektor (Fuhrpark, private PKW fiir Dienstreisen, Dienstfliige und OPNV)

Wie bereits in den Vorjahren zeigt die Bilanz, dass der groBte Teil der Emissionen im Gebaude-
sektor entsteht, insbesondere durch die Nutzung von Strom. Rund 26 % werden durch Dienst-
reisen verursacht, darunter Fahrten mit den landkreiseigenen und privaten Fahrzeugen, dem
offentlichen Personennahverkehr (OPNV) sowie durch Dienstfliige. Im Mobilititssektor entfallt
dabei der gréBte Anteil auf den landkreiseigenen Fuhrpark, insbesondere auf die Fahrten der
Nutzfahrzeuge.

Abbildung 3 zeigt die Treibhausgas-Emissionen, differenziert nach den Energietragern.

THG-Emissionen der Kreisverwaltung Lérrach 2024 nach
Energietragern
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Abbildung 3: Treibhausgas-Emissionen der Kreisverwaltung Lérrach 2024 nach Energietrdgern
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Aufgeschlisselt nach den Energietragern zeigt sich ebenfalls ein dhnliches Bild wie in den Vor-
jahren. Die meisten Emissionen der Kreisverwaltung entstehen durch den Bezug von Strom (Mo-
bilitadt und Gebaude), da hier fiir die Bilanz der Bundesstrommix verrechnet wird. Je mehr Erneu-
erbare Energien den Strommix pragen, desto weniger Emissionen wird auch die Verwaltung
durch die Stromnutzung verbuchen kénnen. Die Kreisverwaltung kann hier durch den Ausbau
erneuerbarer Stromquellen und den Bezug von zertifiziertem Okostrom unterstiitzen. Der gréBte
direkte Hebel der Kreisverwaltung liegt allerdings in der Reduzierung der fossilen Energietrager
Gas (10 %), Heizdl (6 %) und der fossilen Kraftstoffe (24 %) zugunsten regenerativer Energien
sowie Fernwarme, die durch gesetzliche Vorgaben zur Dekarbonisierung zunehmend emissi-
onsfrei wird.

Abbildung 4 zeigt die Entwicklungen des Energieverbrauchs der Jahre 2022 - 2024 durch die
verschiedenen Energietrager Strom, Erdgas, Nahwarme, Kraft-Warme-Kopplung (KWK), Heizdl,
Holz, fossile und erneuerbare Kraftstoffe.

Energieverbrauch nach Energietrager
Jahresvergleich
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Abbildung 4: Energieverbrauch der Kreisverwaltung Lérrach nach Energietrdgern, Jahresvergleich 2022 - 2024

Insgesamt zeigt sich eine positive Entwicklung: Der Anteil regenerativer Energien und Fern-
warme nimmt zu, wahrend der Verbrauch fossiler Brennstoffe wie Erdgas und Heizdl, aber auch
fossiler Kraftstoffe abnimmt.

LANDRATSAMT LORRACH / SST Klimaschutz / SB — 08.09.2025 Seite 6



Treibhausgasemissionen der Kreisverwaltung Lérrach 2022 - 2024

2.2.Klimafolgekosten

Umgerechnet l6sen die THG-Emissionen im Jahr 2024 mit den vom Umweltbundesamt 2020
angegebenen 195 €/ t CO»-aq. etwa 741.975 € Klimafolgekosten aus (UBA. 2020). Die Emissi-
onen und Auswirkungen der Arbeitswege, der komplexen Lieferketten der Beschaffungswege
und der grauen Energie (auBer bei den Energietragern) sind hier nicht mitbetrachtet, wiirden
aber einen weitaus héheren Schaden ergeben.

Insgesamt haben die Verwaltungstétigkeiten des Landkreis Lérrach seit 2022 ca. 2.367.105 €
Klimafolgekosten verursacht.

Die daraus resultierenden Folgen hat die Gesellschaft zu tragen. Darunter gehdren haufigere
und intensivere Hitzewellen, Dirren und Extremniederschlage mit ihren Folgen fir die Gesund-
heit der Menschen und die Wirtschaft (BMWK.2023).

2.3.Entwicklungen im Gebaudesektor 2022 - 2024

Die THG-Entwicklungen durch den Betrieb der kreiseigenen und angemieteten Gebaude, inkl.
der Verwaltung, deren Bildungsstéatten, der Eigenbetriebe Abfallwirtschaft und Heime ist in Ab-
bildung 5 verdeutlicht:

THG-Entwicklungen im Gebaudesektor der Kreisverwaltung
Lorrach

3400 3323
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2800
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Abbildung 5:Treibhausgas-Emissionen durch den Strom- und Wérmeverbrauch in den kreiseigenen und an-
gemieteten Gebduden der Kreisverwaltung Lérrach

Durch den Betrieb in den kreiseigenen und angemieteten Gebauden der Kreisverwaltung (Strom
und Warme) wurden im Jahr 2024 mit 2.866 t weniger Treibhausgas-Emissionen emittiert als in
den bilanzierten Vorjahren 2023 (3.208 t) und 2022 (3.323 t). Das entspricht rund 14 % weniger
als im Startbilanzjahr 2022.

In Abbildung 6 ist eine Aufstellung der THG-Emissionen des Jahres 2024 nach Gebaudetyp dar-
gestellt:
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THG-Emissionen im Gebaudesektor nach Gebaudetyp 2024

Verwaltungsgebaude

/‘ 31%

Heime
46%

Schulen, KiTas,
/ Sporthallen

23%

Abbildung 6: Treibhausgas-Emissionen im Gebdudesektor nach Gebdudetyp der Verwaltung des Landkreises
Lérrach im Jahr 2024

Die meisten Emissionen entstehen durch den Gebaudebetrieb in den Heimen (46 %), gefolgt
von den Verwaltungsgebauden (inkl. Gebaude der Abfallwirtschaft) (31 %) und den Schulen,
KiTas und Sporthallen (23 %). Damit gibt es keine groBBen Abweichungen in der Verteilung im
Vergleich zu den bilanzierten Vorjahren.

Abbildung 7 zeigt die Entwicklung des Energieverbrauchs in den genannten Gebduden sowie
die Anteile fossiler und erneuerbarer Energien.

Energieverbrauch der landkreiseigenen und angemieteten
Gebaude der Kreisverwaltung Lérrach
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Abbildung 7: Energieverbrauchs der landkreiseigenen und angemieteten Geb&dude der Kreisverwaltung Lérrach,
Entwicklung 2022- 2024
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Treibhausgasemissionen der Kreisverwaltung Loérrach 2022 - 2024

Seit 2022 ist der Energieverbrauch (Warme und Strom) im Geb&audebetrieb insgesamt zurlick-
gegangen. Im Jahr 2024 liegt er jedoch 467 MWh Uber dem Niveau von 2023, was u.a. durch
Flachen- und Mitarbeiterzuwachs bedingt ist (siehe Energiebericht). Die dennoch niedrigeren
Emissionen sind durch den gestiegenen Anteil erneuerbarer Energien (65 %) im Warmever-
brauch begriindet (vgl. Abbildung 4). Auch der Bundesstrommix weif3t 2024 vorlaufig einen nied-
rigeren Emissionsfaktor als 2023 auf.

Auch mit witterungsbereinigten Daten lasst sich diese Entwicklung bestéatigen.

Die Verwaltung erzeugt und verbraucht selbst Strom durch Photovoltaik (PV), Erdgas-Blockheiz-
kraftwerk (BHKW) und Deponiegas. Die Entwicklung des eigen erzeugten Stroms am Gesamt-
stromverbrauch wird in nachfolgender Abbildung 8 veranschaulicht:

Entwicklung des Anteils eigener Stromerzeugung (PV, Erdgas-BHKW,
Deponiegas) am Gesamtstromverbrauch der Kreisverwaltung Lérrach

6000
5000 228 287 286
4000 AN Zgl NN igg ANANNANNNN ;‘f‘?
gaooo
2000 3690 3787 3728
1000
0
2022 2023 2024

Gesamtstromverbrauch, inkl. Eigenerzeugung 11 Eigenerzeugung durch PV

& Eigenerzeugung durch Erdgas BHKW Eigenerzeugung durch Deponiegas

Abbildung 8: Anteil der Eigenstromerzeugung durch Photovoltaik, Erdgas-BHKW und Deponiegas am Gesamtstrom-
verbrauch der Kreisverwaltung Lérrach, Entwicklung 2022 - 2024

Durch den Gebaudebetrieb in den Heimen, der Abfallwirtschaft, den Bildungsstatten und der
Verwaltung wurden 2024 rund 4.668 MWh Strom verbraucht. 214 MWh wurden davon selbst
durch Photovoltaik erzeugt und verbraucht, was rund 5 % am Gesamtstromverbrauch und eine
Steigerung zu den bilanzierten Vorjahren 2023 (154 MWh) und 2022 (80 MWh) entspricht. Wei-
tere 288 MWh eigens erzeugter Strom durch PV wurden 2024 ins Netz gespeist. Insgesamt be-
tragt der Eigenverbrauch aus PV, Deponiegas und Erdgas-BHKW im Jahr 2024 rund 20%, was
eine leichte Senkung zum Vorjahr 2023 (21 %) aber eine kleine Steigerung zum Startbilanzjahr
2022 (18 %) darstellt.

Um den Zielwert von 1 kWp installierte Leistung durch Photovoltaik pro 10 m? tberbauter Grund-
flache durch kreiseigene Gebaude zu erreichen, miisste die Verwaltung eine installierte Leistung
von 5.253 kWp Photovoltaik aufweisen. Im Jahr 2024 betrug die installierte Leistung 684 kWp,
2022 lediglich 347 kWp. Fir eine klimaneutralen Verwaltung musste dieser Wert bis 2040 na-
hezu um den Faktor 8 vergrdBert werden.

Der Anteil an Okostrom nach den Kriterien fiir eine klimaneutrale Verwaltung liegt bei 0 %.
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Treibhausgasemissionen der Kreisverwaltung Loérrach 2022 - 2024

Laut BISKO-Systematik soll, wie bereits erwéahnt, der Bundesstrommix zur Bilanzierung der Kili-
maneutralen Verwaltung genutzt werden. Allerdings kann nachrichtlich dargestellt werden, wie
viele THG-Emissionen sich durch die Installation der PV-Anlagen in Bezug auf die THG-Bilanz
der Kommunalverwaltung vermeiden lassen. Dafiir wird empfohlen, den selbstgenutzten PV-
Strom mit dem Emissionsfaktor fir Photovoltaik (PV-Vorkette, enthélt Emissionen fiir die Res-
sourcengewinnung, die Herstellung etc.) statt dem Bundesmix zu bilanzieren. Auch fir die ein-
gespeiste Strommenge kann eine THG-Gutschrift berlicksichtigt werden. Diese Gutschriften sind
in nachfolgender Abbildung 9 dargestellt:

THG-Emissionen nach der Anrechnung eigenerzeugten PV-Stroms
2024
4.000 t 79t
3.500 t 1071
3.000t
< 2,500t
S
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5 S 3.620 t
€ 1500t
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1.000 t
500 t
0t
Basisbilanz Anrechnung PV
THG-Emissionen der Kreisverwaltung ® Reduktion durch PV-Einspeisung
Reduktion durch PV-Eigenverbrauch

Abbildung 9: Darstellung der Treibhaus-Emissionen der Kreisverwaltung Lérrach nach Anrechnung der Treibhaus-
gas-Reduktion durch eigenerzeugten PV-Stroms 2024

Durch Anrechnung der 185 t Emissionseinsparungen durch die Stromerzeugung eigener PV-
Anlagen (Eigennutzung und Einspeisung) liegt der THG-Ausstof3 der Verwaltung noch bei 3.620
t, was dennoch 539 t Uber dem Jahresziel des Zielpfades liegt.

Insgesamt zeigt sich im Gebaudesektor eine positive Entwicklung durch Emissionseinsparungen
zum Vorjahr. Im Vergleich zum Startjahr 2022 sind die Treibhausgasemissionen im Gebaudebe-
trieb um 14 % gesunken. Dies resultiert insbesondere aus dem Ausbau und der vermehrten
Nutzung erneuerbarer Energien fir Warme wie auch fir Strom (Bundesstrommix). Ebenfalls ging
der Ausbau der Photovoltaik voran, wenn auch hier der Ausbau deutlich intensiviert werden
muss, um die PV-Ziele zu erreichen.

Detailliertere und gebaudescharfe Analysen und geplante sowie durchgefiihrte MaBnahmen bei
den Gebauden kénnen dem Energiebericht 2024 entnommen werden. Von 2025 bis 2027 sollen
110 verschiedene MaBnahmen umgesetzt werden, die die Ziele der klimaneutralen Verwaltung
unterstiitzen. Darunter energetische Sanierungen, hydraulischer Abgleich, Erweiterung der Ge-
baudeleittechnik etc. Alleine fiir EnergieeffizienzmaBnahmen im Warmebereich sind 25 Mal3nah-
men bis 2027 geplant.
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2.4. Entwicklungen im Mobilitatssektor 2022 bis 2024
2.4.1. Dienstreisen

Die Mobilitét verursacht weiterhin einen wesentlichen Teil der Treibhausgasemissionen der Ver-
waltung. Die Emissionen im Mobilitatssektor bilden sich aus den Dienstfahrten mit den Nutzfahr-
zeugen (Transporter, LKWs und Sonderfahrzeuge) und PKWs des eigenen Fuhrparks, Dienst-
fahrten mit den privaten PKWs, Dienstfliigen und Dienstfahrten mit dem OPNV.

Die Auswertungen beziehen sich auf Daten ohne Berlicksichtigung der Carsharing-Nutzung, da
hierzu derzeit noch keine zuverlassigen Daten vorliegen. Dieser Anteil wird aber vermutlich einen
Bruchteil an den Gesamtemissionen ausmachen. Zudem wird Uber die Daten zu den privaten
Fahrten fir Dienstzwecke im Eigenbetrieb Heime keine Statistik gefuhrt.

AuBerdem liegen fur das Jahr 2022 keine Mobilitdtsdaten des Eigenbetriebs Heime vor. Diese
Emissionen wurden aus dem Mobilitatsverhalten des Jahres 2024 auf das Basisjahr 2022 Uber-
tragen, um einer realistischen Abbildung n&her zu kommen.

Die Entwicklungen seit 2022 sind in folgender Abbildung 10 dargestellt:

THG-Entwicklungen im Mobilitatssektor der Kreisverwaltung
Ldrrach
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Abbildung 10: Entwicklungen der Treibhausgas-Emissionen im Mobilitdtssektor der Kreisverwaltung
Ldrrach 2022 - 2024

Die Emissionen durch Dienstreisen im Jahr 2024 zeigen mit 939 t einen leichten Rlckgang ge-
geniber 2023 (958 t), liegen jedoch noch immer Gber dem Niveau von 2022 (844 t). Werden die
Emissionen aus dem Mobilitédtsverhalten des Eigenbetriebs Heime im Jahr 2024 auf das Basis-
jahr 2022 Ubertragen, so zeigt sich ein vergleichbares Niveau. Das Jahr 2022 muss jedoch immer
unter Gesichtspunkt der Pandemie-Nachwirkungen betrachtet werden.
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Nachfolgend in Abbildung 11 ist der Fokus auf die einzelnen Verkehrsmittel flir Dienstreisen im
Jahr 2024 gegeben.

Anteil der THG-Emissionen der verschiedenen Verkehrsmittel fir
Dienstreisen der Landkreisverwaltung 2024

OPNV
0,5%_ - Dienstflige
0.3% Eyhrpark: PKW

private PKW_\ 11.8%

12,1%

Abbildung 11: Anteil der THG-Emissionen der verschiedenen Verkehrsmittel fiir Dienstreisen der Landkreisverwal-
tung Lérrach 2024

Wie bereits in den Vorjahren wird auch im Jahr 2024 der Grof3teil der Emissionen im Mobilitats-
sektor von den Nutzfahrzeugen verursacht (75,3 %), mit 12 % folgen die privaten PKW und mit
11,8 % die landkreiseigenen PKW. Der OPNV (0,5 %) und die Dienstfliige (0,3 %) bilden nur
einen kleinen Teil ab. Zu Nutzfahrzeugen gehdren Transporter (Kleinbusse um 3,5 t), LKW und
sonstige Sonder- oder Arbeitsmaschinen). Unter PKW sind PKW sowie Kleinsttransporter zu-
sammengefasst.

Rund 98 % der Emissionen und rund 92 % des gesamten Energieverbrauchs im Fuhrpark ent-
stehen 2024 auBerdem durch fossile Kraftstoffe. Dies stellt keine gro3e Abweichung zu den Jah-
ren 2022 und 2023 dar.

Die Anzahl der landkreiseigenen Fahrzeuge (ohne Carsharing-Nutzung) ist von 101 im Jahr 2022
auf 155 im Jahr 2024 gestiegen. Der Zuwachs erklart sich unter anderem durch die neuen Fahr-
zeuge fur die Waldwirtschaft 2024. Diese Fahrten wurden vorher von den privaten Fahrzeugen
getatigt. Die Anzahl der Fahrzeuge im Jahr 2022 liegt h6her als abgebildet, da fir dieses Jahr
keine Fuhrparkdaten der Eigenbetriebe Heimen vorliegen.
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Folgende Abbildung 12 verdeutlicht die Fahrleistung aller landkreiseigenen Fahrzeuge, differen-
ziert nach fossilen, erneuerbaren und hybriden Antriebsarten. Zu beachten ist weiterhin das Feh-
len der Mobilitadtsdaten des Eigenbetriebs Heime im Jahr 2022. Werden die Emissionen aus dem
Mobilitatsverhalten des Eigenbetriebs Heime im Jahr 2024 auf das Basisjahr 2022 ibertragen,
kénnen 360.000 gefahrene Kilometer hinzugerechnet werden.

Gefahrene Kilometer der landkreiseigenen Fahrzeuge
(PKW und Nfz) nach Antriebsart (2022 — 2024)
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Abbildung 12: Fahrleistung aller landkreiseigenen Fahrzeuge (PKW und Nfz), differenziert nach Antriebsart (ber ei-
nen Zeitraum von 2022 - 2024

Es ist zu beobachten, dass die Nutzung der landkreiseigenen Fahrzeuge, inkl. PKW und Nfz im
Zeitraum von 2022 bis 2024 zugenommen hat. Werden die geschatzten 360.000 km als Ersatz
fur die fehlenden Daten der Heime dazugerechnet, liegen alle Jahre auf einem ahnlichen Niveau.
Aufféllig ist die zunehmende Bedeutung von alternativen Antrieben. 2024 wurden insgesamt rund
1,34 Millionen Kilometer mit den Fahrzeugen der Verwaltung gefahren — davon etwa 168.000
km elektrisch und tGber 45.000 km mit hybriden Fahrzeugen. Dies entspricht einer Vervierfachung
elektrisch gefahrener Kilometer seit 2022 (ohne Schatzungen Heime). Wahrend der Anteil an
Kilometern mit Hybrid- und E-Fahrzeugen im Jahr 2022 noch 6% ausgemacht hat, sind es 2024
bereits 19 %.

Die Emissionen im Bereich der Nutzfahrzeuge (Nfz) sind im Jahr 2024 im Vergleich zu den
Vorjahren gestiegen, was auf die betriebsbedingt gestiegene Anzahl an gefahrenen Kilometern
zurckzufuhren ist. 2024 verursachten die Nfz 707 Tonnen Treibhausgase, wéhrend es 2023
666 t und 2022 noch 643 t Tonnen waren. Dagegen sind die Emissionen durch landkreiseigene
wie auch private PKW gesunken, wie folgende Abbildung 13 verdeutlicht. Dem zugrunde liegt
eine geringere Fahrleistung mit privaten PKWs und der verstarkten Elektrifizierung im land-
kreiseigenen Fuhrpark.
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THG-Emissionen der verschiedenen Verkehrsmittel flir Dienstreisen
- Jahresvergleich
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Abbildung 13: Entwicklung 2022 — 2024 der Treibhausgase durch die Nutzung der verschiedenen Verkehrsmittel fiir
Dienstreisen in der Kreisverwaltung Lérrach

Da viele Einsatze von Nutzfahrzeugen — beispielsweise bei der StraBenunterhaltung — funktional
gebunden sind, liegt das gréBere Potenzial zur Reduktion von Fahrleistungen und die Nutzung
anderer Verkehrsmittel (auBer dem motorisierten Individualverkehr - MIV) im Bereich der PKW.

Die nachfolgende Abbildung 14 zeigt die Fahrleistung mit den landkreiseigenen PKW. Werden
die Emissionen aus den PKW-Fahrleistungen des Eigenbetriebs Heime im Jahr 2024 auf das
Basisjahr 2022 ibertragen, kénnen 200.000 gefahrene Kilometer hinzugerechnet werden.

Gefahrene Kilometer der landkreiseigenen PKW nach Antriebsart (2022 — 2024)
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Abbildung 14: Fahrleistung in Kilometer der landkreiseigenen PKW der Jahre 2022-2024, differenziert nach An-
triebsart
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Im Jahr 2024 ist die Fahrleistung der landkreiseigenen Pkw gegenliber dem Vorjahr leicht auf
648.576 km zurtickgegangen. Aufféllig ist die héhere Fahrleistung im Jahr 2023 mit 733.102 km,
was auf Nachwirkungen der Pandemie-Zeit zurlickgefiihrt werden kann. Wird eine Schéatzung
der PKW-Fahrleistung der Heime im Jahr 2022 hinzugezogen, liegt die Fahrleistung 200.000 km
hoher, bei 646.625 km und somit auf einem ahnlichen Niveau wie 2024.

Besonders bei den PKW zeigt sich eine deutliche und erfreuliche Entwicklung hin zu alternativen
Antrieben: Mehr als ein Drittel der gefahrenen Kilometer durch PKW im Jahr 2024 wurden mit
einem Hybrid- oder E-Fahrzeug zurlickgelegt, wahrend es 2022 lediglich etwa zehn Prozent wa-
ren (ohne Schatzungen Heime). 2023 gab es im Vergleich zu 2022 sogar einen leichten Ruick-
gang der elektrisch gefahrenen PKW. Das kann auf die damals eher unklaren Rahmenbedin-
gungen, wie der im Aufbau befindlichen Ladeinfrastruktur, der unklaren Férdermittellandschaft,
wie auch Lieferengpassen durch den Angriffskrieg in der Ukraine und der Pandemie zuriickge-
fihrt werden.

Auch bei den zentralen Poolfahrzeugen zeigt sich ein klarer Trend hin zu alternativen Antrieben.
Im Jahr 2024 wurden fast die Halfte aller mit Poolfahrzeugen gefahrenen Kilometer mit einem E-
oder Hybrid-Fahrzeuge zuriickgelegt — ein deutlicher Fortschritt gegenltber den Vorjahren. Die
Anzahl der Fahrzeuge erhdhte sich von 10 im Jahr 2022 auf 13 im Jahr 2024. Dabei blieb die
Anzahl der Verbrenner konstant, wahrend zwei E-Fahrzeuge und ein Hybrid hinzukamen.

Die Nutzung privater PKW flr Dienstreisen hat sich nach einem Anstieg zwischen 2022 und 2023
im Sinne der Ziele der klimaneutralen Verwaltung wieder reduziert. 2024 wurden rund 490.000
Kilometer mit privaten PKW fir dienstliche Zwecke gefahren, wahrend es 2023 rund 546.000 km
und 2022 rund 415.000 km waren. Uber die Daten zu den privaten Fahrten fir Dienstzwecke im
Eigenbetrieb Heime wird keine Statistik gefiihrt.

Gleichzeitig nahm die Zahl der Carsharing-Nutzenden erfreulicherweise deutlich zu: Zum Stich-
tag 31.12.2024 waren 32 Personen registriert — doppelt so viele wie 2022. Aufgrund unvollstan-
diger Daten des Anbieters kénnen allerdings keine Vergleiche zu Fahrleistungen oder Energie-
verbrauchen gemacht werden.

Bei den Dienstreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gab es 2024 einen Rickgang auf 800 Stre-
cken im Vergleich zu 978 im Vorjahr. Im Jahr 2022 waren es lediglich 748 Strecken, was auf die
Pandemie zurlckgefuhrt werden kann. Dieser Rickgang im Jahr 2024 im Vergleich zu 2023
kénnte mit der gestiegenen Nutzung des Jobtickets zusammenhangen, das 2024 von 448 Mitar-
beitenden genutzt wurde, was ca. 29 % aller berechtigten Mitarbeitenden entspricht. Hier zeigt
sich ein deutlicher Anstieg zum Jahr 2023 mit 305 Mitarbeitenden. Allerdings werden fir Lang-
strecken vermutlich Schnellziige gebucht, fiir welche das Jobticket nicht verwendet werden kann.
Im Vergleich zu 2023 gab es 2024 (ber 100 weniger Streckenfahrten, die mehr als 100 km lang
waren. Im Jahr 2024 sind allgemein weniger Dienstfahrten (ausgenommen Nutzfahrzeuge) als
2023 zu verzeichnen. Dabei kdnnten Nach-Corona-Effekte zu einer vermehrten Dienstreisetatig-
keit gefihrt haben.

Die Nutzung von E-Bikes fur Dienstzwecke hat sich seit 2022 fast verdoppelt: 2024 wurden 77
Buchungen registriert, gegentber 41 im Jahr 2022. Zur Férderung der Fahrradnutzung wurden
zudem infrastrukturelle MaBnahmen wie Umkleiden und Duschen geplant oder bereits umge-
setzt. Auch das seit dem 01.11.2023 nutzbare JobRad-Leasingprogramm, das von den Mitarbei-
tenden des Landratsamtes, des EAL sowie dem Eigenbetrieb Heimen genutzt werden kann,
zeigt Wirkung: Zum Jahresende August gab es 101 aktive Leasingvertrage.
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Flugreisen spielten weiterhin eine untergeordnete Rolle. Fir 2024 wurden 14 Kurzstreckenfllige
(<900 km) bekannt, eine fundierte Emissionsbewertung ist aufgrund nicht standardisiertem Da-
tenerfassungsmanagement jedoch nicht verlasslich méglich.

Zusammenfassend lassen sich auch fir den Mobilitatsbereich der Landkreisverwaltung Lérrach
bereits deutliche Fortschritte und damit einhergehend Emissionsreduzierungen im Vergleich zu
2023 verzeichnen. Es zeigt sich eine Verschiebung zur Nutzung des landkreiseigenen Fuhrparks
mit elektrischen Antrieben. Auch findet eine vermehrte Nutzung von E-Bikes und Carsharing fr
Dienstreisen statt. Im Gegenzug nahmen die Dienstreisen mit dem OPNV ab. Dagegen stieg die
Nutzung des Jobtickets und des JobRad-Leasingprogramms. Allgemein hat sich die Dienstreise-
aktivitdt der PKW (ausgenommen Nutzfahrzeuge) im Vergleich zu 2023 verringert. Viele Eins-
atze von Nutzfahrzeugen — beispielsweise bei der StraBenunterhaltung — sind funktional gebun-
den. Potenzial besteht hier somit nicht in der Reduzierung der Fahrleistung, sondern der Umstel-
lung auf alternative Antriebe. Einen Schritt in diese Richtung zeigt die bevorstehende Elektrifi-
zierung des Stramots (,Motorisierter StralRenwarter®) fir die StraBenmeisterei Kandern-Woll-
bach. In den Vorjahren wurden auch durch die betriebliche Mobilitdt verschiedene Schritte un-
ternommen, die eine Reduzierung der verkehrsbedingten Emissionen unterstitzen. Dazu zahlen
insbesondere die Anpassung von Regelungsrahmen, wie dem Beschluss der Dezernentenrunde
zur Elektrifizierung der landkreiseigenen Fahrzeuge oder MaBBnahmen, um den bedarfsgerech-
ten Ausbau der Ladeinfrastruktur sicherzustellen. Dartber hinaus wurden bestehende klima-
freundliche Mobilitdtsangebote wie E-Bikes, Carsharing und die vorrangige Nutzung des OPNV
kontinuierlich beworben und genutzt und MaBnahmen zur Infrastrukturstarkung umgesetzt. Hier
sind unter anderem das Weiterbildungsformat ,coffee and learn® oder auch der Mobilitatstag fur
Mitarbeitende im Rahmen der KlimaScouts zu nennen, wie auch die neue Radstellablage zwi-
schen Haus 1 und 2 (siehe Abbildung 15) oder der Abstellkompass.

P

Abbildung 15: Fahrradabstellanlage fiir Mitarbeitende des Landratsamtes Lérrach und Boxen fir dienstliche E-Bikes

Dennoch dominieren fossile Kraftstoffe weiterhin den Energieverbrauch. Hier besteht nach wie
vor erhebliches Reduktionspotenzial, wie auch weiterhin in der Reduzierung der Nutzung des
MIV auf selbstwirksame Fortbewegungsmittel (Gehen, Fahrradfahren), wo méglich.
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2.4.2. Arbeitswege der Mitarbeitenden

Far das Jahr 2024 wurde keine neue Umfrage zur Verkehrsmittelwahl auf dem Arbeitsweg unter
den Mitarbeitenden durchgefiihrt, weshalb hier keine neuen Erkenntnisse als jene aus dem Jahr
2023 aufgefihrt werden kénnen.

Die Emissionen, die durch Arbeitswege verursacht werden, werden nicht in der Treibhausgasbi-
lanz der Kreisverwaltung verrechnet. Dennoch handelt sich um weitere 1.065 t CO2-aq. (Stand
2023), die fir die Kreisverwaltung entstehen. Nicht enthalten sind hierbei Daten zum Arbeits-
wegeverhalten der Mitarbeitenden des Eigenbetriebs Heime. Zum Vergleich: Die Treibhausgas-
bilanz der Kreisverwaltung belauft sich im Jahr 2024 auf 3.805 t CO,-aq. (siehe Kapitel 2.1),
womit die Emissionen der Arbeitswege einen erheblichen Anteil darstellen.

3. Beschaffung und Kommunikation/Sensibilisierung

Qualitativ werden die Entwicklungen und Fortschritte in den Bereichen Beschaffung sowie Kom-
munikation/Sensibilisierung erfasst. Diese sind im Vergleich zu den Handlungsfeldern Mobilitat
und Gebaude nicht weniger wichtig, werden jedoch nicht quantitativ erfasst und flieBen daher
auch nicht in die Treibhausgasbilanz ein.

Vielfaltige MaBnahmen, die in den jeweiligen MaBnahmensteckbriefen hinterlegt sind, tragen zu
einem breiteren Verstandnis und einer stérker werdenden Préasenz fiir das Thema der klimaneut-
ralen Verwaltung bei. Darunter zahlt das bespielen zahlreicher Kanale (zb. Onboarding, Intranet,
ELMA) das Platzieren des Themas in den verschiedensten Austausch- oder Fortbildungsrunden
oder (KlimaScouts, Fihrungsnachwuchskrafteprogramm, Coffee and learn).

Das Thema der nachhaltigen Beschaffung gewinnt in der Verwaltung ebenfalls zunehmend an
Bedeutung, u.a. in der IT oder der Beschaffung von Schulmobiliar. Hintergrund ist u.a. die Uber-
arbeitung des §7 ,Nachhaltigkeit* in der Dienstanweisung fir Liefer- und Dienstleistungen und
die dadurch festgesetzte Regelung der Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien. Als prak-
tische Umsetzungshilfe wurde ein entsprechender Leitfaden fir nachhaltige Beschaffung entwi-
ckelt. Die Beauftragte fur klimaneutrale Verwaltung bietet flir die Anwendung regelmafig Unter-
stltzung an, welche vom externen Fachbdro ,ressourcenwunder” bei Bedarf begleitet wird.

4. Fazit zu den Treibhausgas-Entwicklungen der Kreisverwaltung
Lorrach 2022 - 2024

Sowohl im Mobilitats- als auch im Gebaudebereich sind in der Landkreisverwaltung Lérrach im
Jahr 2024 deutliche Fortschritte bei der Emissionsminderung erkennbar.

Im Gebaudesektor sind die Emissionen seit 2022 um 14 % gesunken, vor allem durch die ver-
mehrte Nutzung erneuerbarer Energien und Fernwarme fur die Warmeversorgung und den
wachsenden Anteil erneuerbarer Energien am Bundesstrommix. Der Ausbau der Photovoltaik
auf kreiseigenen Gebauden schreitet zwar voran — von 347 kWp im Jahr 2022 auf 684 kWp im
Jahr 2024 —, um den Zielwert einer klimaneutralen Verwaltung bis 2040 zu erreichen, mUsste die
installierte Leistung jedoch auf rund 5.253 kWp und damit nahezu auf das Achtfache steigen.
Fir die kommenden Jahre sind zahlreiche weitere MaBnahmen geplant, um die Ziele einer kli-
maneutralen Verwaltung konsequent weiter zu verfolgen. Detailliertere und gebdudescharfe
Analysen und geplante sowie durchgeflihrte MaBnahmen bei den Gebauden kénnen dem Ener-
giebericht 2024 (vgl. Anlage zur Vorlage Nr. 163/2025) entnommen werden.
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Im Mobilitatssektor tragen vor allem die verstarkte Nutzung von E-Fahrzeugen, Fahrréadern, Car-
sharing und eine verringerte Nutzung privater PKW zur Reduktion bei, unterstitzt durch beglei-
tende MaBnahmen wie Infrastrukturausbau, Weiterbildungsangebote und die Férderung klima-
freundlicher Verkehrsmittel. Gleichwohl dominieren fossile Kraftstoffe weiterhin den Energiever-
brauch, sodass hier erhebliches Reduktionspotenzial verbleibt, insbesondere durch alternative
Antriebe und die Verringerung des motorisierten Individualverkehrs. Auch die Arbeitswege der
Mitarbeitenden verursachen mit rund 1.065 t CO-&q. (Stand 2023) zusatzliche Emissionen, die
nicht im Zielpfad berlcksichtigt sind, jedoch ein weiteres Handlungsfeld darstellen.

Auch bei den Beschaffungen und der Sensibilisierung sind Fortschritte erkennbar. Vielfaltige
MaBnahmen starken das Verstandnis und die Sichtbarkeit einer klimaneutralen Verwaltung —
von internen Kommunikationskanalen bis hin zu Austausch- und Fortbildungsformaten. Zudem
erfolgen zunehmend Beschaffungen nach festgelegten Nachhaltigkeitskriterien unter Nutzung
des entsprechenden Leitfadens und durch externe Unterstitzung.

5. Weitere MaBnahmenschritte fur eine klimaneutrale Verwaltung

Die im Jahr 2024 mit dem ganzen Haus als Folge des analysierten Handlungsbedarfs erarbeite-
ten MalRnahmensteckbriefe wurden 2025 Uberarbeitet und jeweils mit ,Version 2“ betitelt. Der
Status quo (Im Steckbrief ,Ausgangslage/vorhandene Aktivitaten“) wurde aktualisiert und die
MaBnahmenschritte fir die folgenden Jahre weitergefiihrt. Diese Entwicklungen, Erfolge und
weiteren geplanten MaBnahmenschritte kbnnen im Anhang in den MaBnahmensteckbriefen ein-
gesehen werden. Neu hinzu kam die Mallinahme Q 05 ,Nachhaltigkeit in unseren Heimen leben®,
die den Weg zur Klimaneutralitat im Eigenbetrieb Heime als Teil des Projekts der klimaneutralen
Verwaltung aufzeigt.

Die bisherigen Fortschritte zeigen das groBBe Engagement der Verwaltung. Fir dieses Quer-
schnittsprojekt ist weiterhin eine zentrale Steuerung durch die Beauftragte fir die klimaneutrale
Verwaltung erforderlich. So kénnen bestehende Strukturen und Kooperationen genutzt, Syner-
gien gehoben und Effizienz gesteigert werden. Dies unterstitzt das Ziel einer klimaneutralen
Verwaltung bis 2040 und starkt somit die Verwaltung fur kiinftige Herausforderungen und ermég-
licht langfristige Kosteneinsparung durch Energie- und Ressourceneffizienz. Mit konsequenter
Umsetzung der MaBnahmen in allen Handlungsfeldern und einer Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen kommt die Verwaltung des Landkreises Lérrach Schritt fiir Schritt dem Ziel einer kli-
maneutralen Verwaltung bis 2040 naher.
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7. Anhang: MaBnahmensteckbriefe V2

MaBnahmen-
nummer
GO1

Go2
GO03
Go04
GO05
G06
MO1
MO02
MO03
M04
BO1
BO2
BO3
B04
B05
B06
QO1
Q02
Q03
Q04
Q05

MaBnahmentitel

Energieversorgung kreiseigener Gebaude erneuerbar gestalten
Nachhaltig Bauen im Neubau und bei Sanierungen
Systematisches Energiemanagement stéarken

Energetische Sanierung kreiseigener Gebaude vorantreiben
Klimaschutz in angemieteten Geb&auden betreiben

Sensibilisierung fur ressourcenfreundliches Nutzendenverhalten
Klimafreundlichen Fuhrpark ausbauen

Klimafreundliche Nutzfahrzeuge einflihren

Dienstreisen klimafreundlich gestalten

Angebote fir den klimafreundlichen Arbeitsweg ausbauen
Verankerung der nachhaltigen Beschaffung in der Verwaltung
Nachhaltige Beschaffung im Biro

Green IT einflhren

Nachhaltige Verpflegung anbieten

Nachhaltige Veranstaltungen organisieren

Nachhaltige Beschaffung an unseren Bildungseinrichtungen
Klimaschutz als Gemeinschaftsaufgabe unseres Landratsamtes leben
Klimawirkung als Entscheidungskriterium betrachten

Klimaschutz als Steuerungsthema implementieren

Interne Klimakommunikation zur klimaneutralen Verwaltung starken

Nachhaltigkeit in unseren Heimen leben
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MaBnahmen fir eine klimaneutrale &
Landkreisverwaltung
Handlungsfeld: Gebaude (G) 18.08.2025
GO01 —-Energieversorgung kreiseigener Version 2
Gebaude erneuerbar gestalten IEKK-Nr. Q01

Ziele

Méglichst geringer Ressourcen- und Energieverbrauch und die
weitest gehende Deckung des verbleibenden Bedarfs durch
erneuerbare Energien und Fernwarme

e PV-Ausbau: 1 kWp PV-Leistung pro 10 gm Uberbauter Grundflache
anstreben, maximale Flachenausnutzung

e Bezug von zertifiziertem Okostrom mit Neuanlagenquote bei noch
bendtigtem Strom aus dem Netz

e Strategie fur erdgasbetriebene KWK-Anlagen, u. a. die Anlagen und
Energietrager zukunftsfahig umzuristen

o Warmepumpenstrategie mit Warmequellencheck,
Niedertemperatureignung, notwendige VormalBnahmen

Kurzbeschreibung

,Nicht billig, sondern wirtschaftlich und nachhaltig!"

Far die klimaneutrale Verwaltung ist es unabdingbar, die benétigte
Energie fiir Warme und Strom vollstandig durch erneuerbare Energien
zu decken. Darunter werden im Sinne der klimaneutralen Verwaltung
die Verwaltungsgebaude sowie die Eigenbetriebe Heime und
Abfallwirtschaft betrachtet. Der Sektor Gebaude macht den GroBteil der
Emissionen der Gesamtbilanz der Verwaltung aus (87 % im Jahr 2022).
Der gréB3te Teil der Gebaude wird bereits per Biomasse oder
Warmenetz mit Warme versorgt. Durch die unabhéangige,
interkommunale Warmeplanung und die Analyse einer
Warmeringleitung im Landkreis, wird bereits an der Dekarbonisierung
der Fernwérme gearbeitet. Fir die noch mit Gas beheizten Gebaude
kann Biogas vorriibergehend in Betracht gezogen werden.
Insbesondere der Ersatz vorhandener Olheizungen soll kurzfristig
erfolgen.

Bislang wird kein Gebaude mittels Warmepumpe mit Warme versorgt.
In teil- und vollsanierten Geb&uden sollte diese Beheizung beim
nachsten technisch notwendigen Warmeerzeugertausch in Betracht
gezogen werden. Da in vielen Fallen Planungs- und
Anpassungsleistungen an Gebaude und Anlagentechnik fir einen
effizienten Betrieb notwendig oder mindestens sinnvoll sind, sollten
Planungsleistungen rechtzeitig angeschoben werden.

Die Stromversorgung soll méglichst dezentral durch Eigenstrom-
erzeugung bei den Liegenschaften erfolgen. Der gr6Bte Anteil soll
durch Photovoltaik-Anlagen auf den Dachern und weiteren maglichen
Flachen, wie Parkplatzen gedeckt werden. Hierbei ist sich dem PV-Ziel
von 1 kWp PV-Leistung pro 10 gm Uberbauter Grundflache je nach
Handlungsmdglichkeiten anzundhern und die gréBtmdglich erreichbare




Stromerzeugungsleistung zu installieren. Dazu muss das PV-Potenzial
bei allen Liegenschaften gepruft und genutzt werden. In diesem
Rahmen sollte der Einsatz von Batteriespeicher geprift und zumindest
eine klnftige Installation mitgedacht werden.

In Bezug zur Wirtschaftlichkeit und Finanzierung sollen Contracting
oder Intracting der Anlagen als mdgliche Betriebsform mitbertcksichtigt
werden.

Chancen

Unabhangigkeit und Versorgungssicherheit

Laufende Kostensenkung

Effizienzsteigerung

Heiz- und Kihlsysteme kénnen verknlpft werden (Warmepumpe)!)
Chancen far griine Mobilitat (Elektrifizierung mit griner Energie)
Vorbildwirkung: Beitrag zur dezentralen Energiewende

Nicht benétigte Dachflachen kénnen der Offentlichkeit zur
Verfligung gestellt werden

Hemmnisse

Tlw. hohe Anfangsinvestitionen

Unzureichende aber notwendige interne Personalressourcen
Begrenztes Angebot in der Baubranche (Material, Handwerk)
Architektonisches Urheberrecht und Denkmalschutz

Zustandige Einheit

FB 13

Beteiligte Einheiten

SST 302

Ausgangslage und
vorhandene Aktivitaten

Weiterer Ausbau von PV-Flachen gem. Ausbaustrategie
Kontinuierliche Prifung von PV-Freiflachenanlagen
Sanierungsstrategie mit CO2-Bewertung (inkl. Heizungstauschpléane
und Photovoltaik-MaBnahmen) - Weitestgehend abgeschlossen
Abgeschlossene landkreisweite Warmeplanung

Analyse eines Warmeverbundes mit dem Ziel, die Warmequellen —
vor allem die industrielle Abwarme am Hochrhein und perspektivisch
Erdwarme am Oberrhein — mit den Verbrauchern zu verbinden in
einem Warmeverbund von Rheinfelden Gber Lérrach nach
Schopfheim und Weil am Rhein.

Energiekonzept fir das Berufsschulzentrum Schopfheim >
abgeschlossen

Energiekonzept fir die Warmeversorgung im Entenbad

Erstellung und Umsetzung eines Warmeversorgungskonzepts fur
die Erneuerung der aktuellen Warmeversorgung

Analyse Okostrommodelle - abgeschlossen
Energieeffizienzleitlinien - kontinuierliche Anpassung und
Erweiterung

Modellprojekt Fassaden-PV Anlage im Berufsschulzentrum
Schopfheim - abgeschlossen

Beauftragung umfassender Energieeffizienz- und
Nachhaltigkeitskonzepte fir alle Neubauprojekte in allen Planungs-
und Bauphasen - bereits in Umsetzung (s. neue SHS-Maulburg,
Masterplan BSZ-Lérrach)




Weitere Schritte fiir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Kontinuierlich

Umsetzung der Kriterien der Energieeffizienzleitlinien

Kontinuierlich

Prifung Férderméglichkeiten, insb. ELENA

Kontinuierlich

Frihzeitige Planung und Durchfihrung von Anpassungsleistungen fur
Warmepumpeneignung ausgewahlter Gebaude (z.B.
Heizlastberechnung, hydraulischer Abgleich, ...)

Seit 2023, weiterflihren

Vervollstandigung PV-Potenzialanalyse unter Berucksichtigung
Netzauslastung und Statik und Ausbaustrategie zur ErschlieBung PV-
Potenziale (inkl. SofortmaBnahmen kommender Haushalt)

Seit 2023, weiterflihren

ErschlieBung aller PV-Potenziale (ggfs. bei Umsetzung energetischer
Sanierung)

Seit 2023, weiterfihren

Energiekonzepte erstellen

Seit 2023, weiterflihren

Weiterverfolgung Sanierungsstrategie (sieche MaBnahme G 04) mit
Heizungstausch

Zurlckgestellt

Nicht benétigte Dachflachen fiir die Offentlichkeit bereitstellen und
verpachten (z.B. Genossenschaft)

BSZ-Lérrach

e Umbau von Bau D (u. a. DAmmung der Fassade, Erneuerung der
Fenster, neue LUftung und Anpassung der Warmeverteilung).
Fensterreparaturen (winterl. und sommerl. Warmeschutz)
Erweiterung der GLT

PV-Anlage mit ca. 70 kWp auf Bau D

PV-Anlage mit ca. 70 kWp auf Kaufm. Schule

Hydraulischer Abgleich GS und MPS

Start des Masterplans BSZ-Lérrach

BSZ-Schopfheim

o Erweiterung der GLT

e Optimierung der Liftung in der GWS

BSZ-Rheinfelden

2025 e Energetische Ertlchtigung in Teilbereichen (Austausch von
Fenstern und Tlren)
SBBZten
e HKS-Maulburg: Sanierung in Teilbereichen der Geb&udehille
e SHS-Maulburg: Start der Umsetzung der neuen Sprachheilschule in
Maulburg
Haus 1
e Einrichtung eines Lastmanagements
e Erweiterung des sommerlichen Warmeschutzes
Haus 2
e Hydraulischer Abgleich
GU-Rheinfelden
Errichtung der ersten PV-Teilflache mit ca. 50 kWp
Ab 2026 Bezug von zertifiziertem Okostrom mit Neuanlagenquote nach Kriterien
der klimaneutralen Verwaltung und Anteil Biogas
BSZ-Lérrach
2026 e Fensterreparaturen (winterl. und sommerl. Warmeschutz)

o Erweiterung der GLT
e Anschluss des BSZ-LO an das Warmenetz der Stadtenergie Lérrach




e Teilerneuerung der Beleuchtung in der KSH
BSZ-Schopfheim

e Anschluss der Bauwerkstatt an das Geb&udenetz
e Start der energetischen Sanierung der Bauwerkstatt
e Optimierung der GLT

e Hydraulischer Abgleich

BSZ-Rheinfelden

e Errichtung einer PV-Anlage mit ca. 70 kWp

e Erneuerung der Beleuchtung in Teilbereichen

e Optimierung der Liftungsanlage im KfZ-Geb&aude
e Erweiterung der GLT

SBBZten

e HKS-Maulburg: Erweiterung der GLT

e HKS-Maulburg: Stromiberschussoptimierung

o HKS-Weil: Hydraulischer Abgleich

e EKS: Hydraulischer Abgleich

Haus 1

e Erweiterung des sommerlichen Warmeschutzes

e Sanierung der zentralen Warmeverteilung

e Hydraulischer Abgleich

Entenbad

e Erstellung eines Energieversorgungskonzeptes

e Hydraulischer Abgleich

Brombacherstr. 4

e Anpassung der GLT

2027

BSZ-Lérrach

e Fensterreparaturen (sommerl. und winterl. Warmeschutz)

o Erweiterung der GLT

e Teilerneuerung der Beleuchtung in der KSH

BSZ-Schopfheim

e Umsetzung der energetischen Sanierung der Bauwerkstatt inkl.
hydraulischem Abgleich

e Erstellung eines Warmeversorgungskonzeptes fiir das BSZ-
Schopfheim

e GWS A-Hauptgebaude Austausch Fenster 4.0G / en. Sanierung

BSZ-Rheinfelden

e Erneuerung der Beleuchtung in Teilbereichen

o Erweiterung der GLT

SBBZten

e HKS-Maulburg: Hydraulischer Abgleich

e HKS-Maulburg und HKS-Weil: Erweiterung der GLT

Haus 1

e Erweiterung des sommerlichen Warmeschutzes

Haus 2

o Erweiterung der GLT

Entenbad

e Umsetzung des Energieversorgungskonzeptes: Erneuerung der
Warmeversorgung

e Optimierung der Warmwasserversorgung

Brombacherstr. 4




e Anpassung der GLT

Monitoring

Messbar durch

e Anteil Eigenstromerzeugung und Warmeversorgung durch
erneuerbare Energie am Endenergieverbrauch

Installierte PV-Leistung pro Uberbaute Grundflache

. e Anteil erneuerbarer Energien an Warmeerzeugung
BRI e Anteil Bezug Okostrom und Biogas
Erfolgsindikatoren ) -
e Anzahl umgesetzter Sanierungsfahrplane
e Haushaltsmittel fir den Ausbau erneuerbarer Energien
Bewertung
Beitrag zur Einhaltung der : :
globalen Nachhaltigkeitsziele gering Uil hoch
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fiir Zielerreichung gering mittel hoch
jéhrl_ Kosten 0-10.000 € <100.000 € >100.000 - 500.000 € | >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €
Zusatzlicher Umste”uﬁ‘;sraufwan 4 <=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA >2 VZA
Personalaufwand Vollzeitaquivalente (VZA)




Sonstiges

Rahmenbedingungen

Pflicht zur Installation von Photovoltaikanlagen auf Dachflachen und
Parkplatzen bei Sanierungen und Neubau §23 KlimaG BW
Begrinung bei Flachdachern

Photovoltaikanlagen werden absehbar Pflicht (EPBD 2024)

GEG 2020 bzw. Anderungen 2024: Einsatz von erneuerbaren
Energietragern

Energieeffizienzleitlinien des LK Lérrach

Fordermoglichkeiten

Bundesférderung fur effiziente Gebaude (BEG) des BAFA fir
Warmeerzeuger auf Basis Erneuerbarer Energien, inkl.
BegleitmaBnahmen

Klimaschutz-Plus-Programm des Landes fir Investitionen und nicht
investiven MaBnahmen zur nachhaltigen Minderung von CO2-
Emmissionen

F6rderung der Europaischen Investitionsbank ELENA



https://www.bafa.de/DE/Energie/Effiziente_Gebaeude/effiziente_gebaeude_node.html
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Land/Baden-Wuerttemberg/klimaschutz-plus.html
https://www.eib.org/de/products/advisory-services/elena/index

MaBnahmen fir eine klimaneutrale &
Landkreisverwaltung
Handlungsfeld: Gebaude (G) 18.08.2025
G02 - Nachhaltig Bauen im Neubau | Version2
und bei Sanierungen IEKK-Nr. Q01, Q02, G02

e Verwendung ambitionierter Nachhaltigkeitsstandards durch Einhaltung

Ziele

der Leitlinien flr energieeffizientes und nachhaltiges Bauen und
Sanieren fur die Gebaude des Landkreises Lérrach (Teil 1)

e Bericksichtigung der jeweils aktuellen Klimafolgekosten im Rahmen
des Monitorings und der vorausschauenden Planung /
Wirtschaftlichkeitsberechnungen

Kurzbeschreibung

In der Zustandigkeit des Landkreises und dem Betrachtungshorizont fir
die klimaneutrale Verwaltung befinden sich Schulen, ein
Schulkindergarten, Pflegeheime, Verwaltungsgebaude und der
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft.

Durch nachhaltiges Bauen und Sanierungen soll direkt zu Beginn des
Planungsprozesses ein Gebaude mdglichst 6kologisch auszurichten. Vor
jeder NeubaumafBnahme ist zunachst zu Uberprifen, ob sich der Bedarf
im Bestand umsetzen lasst. Die Entscheidung flr einen Neubau soll nur
getroffen werden, wenn eine Umsetzung im Bestand nicht oder nicht
wirtschaftlich erfolgen kann.

Im Sinne der Nachhaltigkeit sollte der Flachenbedarf minimiert werden
(Flachensuffizienz). Dabei sind auch mehrfache und multifunktionale
Nutzungen der Raume zu berUcksichtigen.

Nachhaltiges Bauen und Sanieren beinhaltet den kompletten
Lebenszyklus von Gebauden also der Herstellung (z.B. Auswahl der
Materialien, TGA), dem Betrieb (z.B. Energieverbrauch fir Warme und
Strom) und dem Lebensende (z.B. Riickbau des Gebaudes).

In erster Linie ist im Neubau und bei der Sanierung der Energiebedarf fir
Warme, Strom und ggf. Kalte durch bauliche MaBnahmen zu minimieren.
Der verbleibende Energiebedarf ist so effizient wie moglich zu decken.
Die eingesetzte Energie soll dabei vorrangig aus erneuerbaren Quellen
stammen. Fir den Umgang mit erdgasbetriebenen KWK-Anlagen ist eine
Strategie zu erarbeiten, inwiefern die Anlagen oder der Energietrager
zukunftsfahig umgeristet werden kdnnen.

FUr eine gréBtmdgliche Ressourcenschonung sind die
Lebenszykluskosten zu bericksichtigen und auf nachhaltige Varianten bei
der Baustoffwahl zurlickzugreifen.

Neubauten sollen mit dem héchsten Effizienzstandard angestrebt werden,
wo mdglich oder sinnvoll (Passivhaus oder Energieplushaus), mindestens
aber KfW-Effizienzgebaude 40 (Energieeffizienz- und
Nachhaltigkeitsklasse EE-NH). Erneuerbare Energien missen dabei
einen Anteil von 100 Prozent des fir die Warme- und Kalteversorgung
des Gebaudes erforderlichen Energiebedarfs erbringen (siehe MaBnahme
GO01). AuBerdem sind die Anforderungen des Klimaschutzgesetzes




Baden-Wurttemberg sowie des Programmsystems Nachhaltiges Bauen in
Baden-Wurttemberg (N!BBW) einzuhalten und die bereitgestellten
Arbeitshilfen anzuwenden.

FUr eine Warmepumpeneignung sollten Neubauten und vollsanierte
Gebaude mit niedertemperaturfahiger Warmeulbergabe ausgestattet
werden.

Empfehlungen gibt die Leitlinie flr energieeffizientes und nachhaltiges
Bauen und Sanieren fir die Gebaude des Landkreises Ldrrach.

Die Standards werden bei den Ausschreibungsverfahren als Anforderung
mitgegeben.

Chancen

Senkung Energieverbrauch

Vorbildwirkung

Roter Faden fir alle zuklnftigen Bauvorhaben

Orientierung und Hilfestellung

Ressourcenschonung

Langfristige Kosteneinsparung und

Vereinfachung bei Vergabeprozessen und Orientierung Fachplanung
Den sich gesetzlich verscharfende Vorgaben wird durch Vorausplanen
begegnet

Hemmnisse

Gebaudespezifische Anforderungen

Zeitlicher Aspekt bei Anwendung der neuen Standards
Zusatzaufwand und Kosten bei Durchfiihrung
Zeitaufwand fur Marktrecherche

Personalknappheit

Zustandige Einheit

FB 13

Beteiligte Einheiten

SST 302, EAL

Ausgangslage und
vorhandene
Aktivitaten

o 202: Energieeffizienzleitlinien des Landkreises Lorrach >
kontinuierliche Anpassung und Erweiterung

¢ Machbarkeitsstudie ,Zukunft LRA-Raumkonzeption®: zuklnftige
Gestaltung und Weiterentwicklung der kreiseigenen
Verwaltungsgebaude

e Beauftragung umfassender Energieeffizienz- und
Nachhaltigkeitskonzepte flr alle Neubauprojekte in allen Planungs-
und Bauphasen

Weitere Schritte fiir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

kontinuierlich

Konsequente Umsetzung Bauvorhaben nach Energieeffizienzleitlinien

kontinuierlich

Verwendung des Tools ,N!BBW*“* (Variantenvergleich verschiedener
Bauweisen/Materialen, Lebenszykluskosten, Okobilanz,
Handlungsempfehlungen fir nachhaltige Ressourcennutzung)

kontinuierlich

Berlcksichtigung der jeweils aktuellen Klimafolgekosten im Rahmen des
Monitorings und der vorausschauenden Planung /
Wirtschaftlichkeitsberechnungen

kontinuierlich

Einsatz von ressourcenschonenden, nachhaltigen Materialien im
Neubau und bei MaBnahmen im Bestand

Kontinuierlich

Kontinuierliche Anpassung und Erweiterung der Energieeffizienzleitlinien
des Landkreises Lorrach




Fachbereich Planung & Bau wird bei Geb&udeplanungen der Heime

Ab 2025 iy
miteinbezogen
Ab 2025 Start des Neubaus der Sprachheilschule Maulburg (Umsetzung nach
NBBW-Standard)
Ab 2025 Start des Masterplans BSZ-Lérrach (Ersatzneubau Bau A und KSH sowie
Erweiterungsneubau der MPS): Umsetzung nach NBBW-Standard
Das Betriebsgebaude der Deponie Scheinberg wird unter Einhaltung der
Ab 2025 Richtlinien des Landkreises zum nachhaltigen Bauen neu gebaut: Nach
dem Beschluss zur Ausflihrungsplanung ist der Bauantrag eingereicht
Neubau Betriebsgebdude Deponie Scheinberg nach den kreiseigenen
Ab 2026 Energieeffizienzleitlinien: Beschllsse, Ausschreibung und Vergabe der
Leistungen
Neubau Betriebsgebaude Deponie Scheinberg nach den kreiseigenen
Ab 2027 Energieeffizienzleitlinien: Beginn und teilweise Durchfihrung der
Bauarbeiten
Ab 2028 Neubau Betriebsgebdude Deponie Scheinberg nach den kreiseigenen

Energieeffizienzleitlinien: Abschluss der Bauarbeiten und Inbetriebnahme

Monitoring

Messbar durch

Anzahl nach diesen Standards/Zertifizierungen neugebauten/sanierten
Gebauden

Bewertung
globaien Nachhattgkefisziele gering s hoch
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat flr Zielerreichung gering mittel hoch
jéhrl_ Kosten 0-10.000 € <100.000 € >100.000 - 500.000 € | >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €
Zusatzlicher Umste"u'r\]';;aufwan g <=0,5VZA <0,5-1 VZA 12 VZA 2VZA

Personalaufwand

Vollzeitaquivalente (VZA)

Sonstiges

Rahmen-
bedingungen

o Bewertungssystem Nachhaltiges Bauen (BNB), entwickelt durch
die Bundesregierung. Es zeichnet sich durch die umfassende
Betrachtung des gesamten Lebenszyklus von Gebauden aus. Zur
Anwendung ist ein entsprechender Leitfaden Nachhaltiges Bauen
(LFNB) entwickelt, der allgemeinen Grundlagen und Methoden sowie
konkrete Qualitatsvorgaben fir Bundesbauten enthalt. Er ist fir
Bundesbauten verpflichtend, eignet sich aber darlber hinaus fir die
Anwendung auf Bauprojekte der Lander und Kommunen oder der
Privatwirtschaft (https:/www.bnb-




nachhaltigesbauen.de/fileadmin/pdf/veroeffentlichungen/bnb_2020-
barrierefrei.pdf)

Qualitatssiegel Nachhaltiges Bauen (QNG), ein staatliches
Qualitatssiegel fur Gebaude in der Bundesférderung fir effiziente
Gebaude (BEG)
(https://www.bmwsb.bund.de/SharedDocs/kurzmeldungen/Webs/BMW
SB/DE/2022/gng.html)

Weitere mdgliche Standards und Zertifizierungen sind z.B. der
Nullenergiehauser, Plusenergiehauer oder das
Zertifizierungssystem der deutschen Gesellschaft fur
nachhaltiges Bauen (DGNB) https://t.ly/-1wNF

§8 KlimaG BW ,CO2-Schattenpreis“: Den Gemeinden und
Gemeindeverbanden wird in § 8 Absatz 6 explizit empfohlen, flr die
Planung von BaumaBnahmen sowie die Beschaffung von Liefer- und
Dienstleistungen in eigener Zusténdigkeit einen CO2 -Schattenpreis
einzufihren. Die oben genannten Vorteile greifen ebenso auf
kommunaler Ebene und Kommunen leisten so direkt einen Beitrag zur
Klimaneutralitat. (https://www.kea-bw.de/kommunaler-
klimaschutz/wissensportal/klimaschutzgesetz-co2-schattenpreis)

Fordermoglichkeiten

Férderung des BMWK fir effiziente Geb&ude (BEG)
Férderung des BMWK fir klimafreundliche Neubauten

Kommentar

*Es werden regelmaBig Workshops fur Einsteiger wie

auch fir Anwender des N!BBW-Tools angeboten: https:/mlw.baden-
wuerttemberg.de/de/bauen-wohnen/nbbw-planungswerkzeug/nbbw-
workshops/



https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Bundesf%C3%B6rderung-f%C3%BCr-effiziente-Geb%C3%A4ude/
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Bund/BMWSB/effiziente-gebaeude-kfn-kommunen.html

MaBnahmen fir eine klimaneutrale &
Landkreisverwaltung
Handlungsfeld: Gebaude (G) 18.08.2025
G 03 — Systematisches Version 2
Energiemana ement starken IEKK-Nr. Q01

Ziele

Monatliches Verbrauchscontrolling
e Jahrliche Erstellung von Energieberichten, nach Kriterien §18 KlimaG /
BISKO
e \Verbesserung der Datenbasis auf Geb&udeebene u. a. durch den
Ausbau der Gebaudeleittechnik
Langfristig: automatische Zahlerdatenerfassung
Analyse Zahlerlastprofile
Messkampagnen von Betriebsparameter auf Geb&udeleitebene
Effizienter Betrieb aller Liftungsanlagen

Kurzbeschreibung

Wichtigste Voraussetzung fir die Reduktion der Emissionen im Sektor
Gebaude ist es, den eigenen Energieverbrauch zu kennen und
transparent mittels systematischen Energiemanagement (EMS)
darzustellen. Voraussetzung fur ein optimales Energiemanagement ist
eine Datenbasis, die einen Uberblick Gber die verbrauchsrelevanten
Parameter der Gebaude ermdglicht. Neben den Verbrauchswerten fiir
Heizung, Strom und Wasser werden vom Energiemanagement
gebaudespezifische Daten der Funktionsgebaude wie beheizte Flache,
NGF, BGF und Kubatur fur die Liegenschaften erfasst und gepflegt.
Zudem sind Anlagenschemata, die Z&hlerstruktur, die Darstellung der
Heizkreise und der versorgten Bauteile sowie Funktionsbeschreibungen
relevant. Durch Neubau, Umbau und/oder Erweiterung geanderte Daten
und Werte sollen dem Energiemanagement in einem regelhaften Prozess
mitgeteilt werden.

Eine plausible Datenbasis muss jederzeit gegeben sein, um Planungen,
Bilanzierungen und ein Monitoring durch Energieberichte gewahrleisten
zu kdnnen. Ein monatliches Controlling zur Erfassung und kurzfristigen
Behebung von Missstanden ist flr kurzfristige Reaktion erforderlich.

Der Verbrauchsverlauf und die Auswirkung von Sanierungen und
Umbauten sollen durch regelméaBiges Erstellen von Energieberichten
dokumentiert werden. Fiir die kreiseigenen Gebaude werden diese durch
das Energiemanagement erstellt. Der Energiebericht beschreibt als
Mindestanforderung die Energieverbrauchsentwicklung der kreiseigenen
Liegenschaften. Zudem wird die Entwicklung der
Treibhausgasemissionen und die Kostenentwicklung angegeben. Er muss
den Kriterien der Meldungspflicht nach §18 KlimaG BW* genligen und bis
zum 30.06. fir das Vorjahr fertiggestellt sein.

Eine Uberarbeitung des Zahlerkonzepts mit Installation weiterer
Unterzéhler ermdglicht, weitere Analysen einzelner Geb&ude bzw.
Anlagen in komplexen Liegenschaften. Mit einer automatisierten
Zahlerdatenerfassung in Echtzeit kbnnen aus Unterzahlern Lastprofile
erstellt werden, die weitergehende Analysen erméglichen.




Messkampagnen fihren zum kontinuierlichen Mitschreiben von
Anlagenparametern Uber langere Zeitraume (Anlegen von Trends) in der
Gebaudeleittechnik. Damit kénnen z.B. die Vor- /Ricklauftemperaturen
(Warmemengen) von Heizkreisen in Gebaude mitgeschrieben werden
und RickschlUsse auf eine Eignung zur Warmepumpenbeheizung
gezogen werden. Auswirkungen von Anderungen in der Anlagenregelung
kénnen erfasst werden.

Vorhandene Luftungsanlagen sollen auf effizienten Betrieb gepruft
werden (Evaluierung Regelungskonzepte, Messung Stromverbrauche,
Messung/Prifung Betriebsparameter, Vergleich mit Effizienzparametern).
Dies kann teilweise im Rahmen von Messkampagnen der GLT (s.o.
Anlegen von Trends) erfolgen.

o Energieverbrauche kennen und damit Kosten und Emissionen senken
e Strukturierter, kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Chancen o Kurze Reaktionszeiten auf negative Veranderungen maoglich (z.B.
Ausfall PV-Anlagen)
e Schonung Personalkapazitaten, Optimierung von Prozessen
Hemmnisse e Personalbedarf/-kapazitaten

e Hohe Kosten flr automatische Zéhlerdatenerfassung

Zustandige Einheit

FB 13

Beteiligte Einheiten

SST 302

Ausgangslage und
vorhandene
Aktivitaten

e Energiemanagementsoftware SanReno

e Warme-/Stromlaufplane (Zahlerstrukturplane und Zahlerlaufplane) sind
in Erstellung, bzw. werden digitalisiert

e Energieberichte 2012-2017; 2020-2023, 2024 mit
Gebaudesteckbriefen

o Kommunikation der Energieverbrduche in der AG Energie &
Klimaschutz

e Jahrliche Pflichtberichterstattung §18 KlimaG zum 30.06

e Teilnahme und Auswertung Leitstern Energieeffizienz

e Energieausweise fur alle 6ffentlichen Liegenschaften

Weitere Schritte fir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Kontinuierlich

Monatliches Verbrauchscontrolling

Kontinuierlich

Teilnahme Leitstern Energieeffizienz des Umweltministeriums BW

Kontinuierlich

Kommunikation Uber Energieverbrauche und MaBnahmen, um Erfolge
sichtbar zu machen

Kontinuierlich

Energieberichte jahrlich mit Gebaudesteckbriefen fortfiihren
(entsprechend BISKO Standard und Kriterien §18 KlimaG BW), zum
30.06.Vollstandige monatliche Erfassung aller Energie- und
Wasserverbrauche der eigenen Gebaude

Kontinuierlich

Installation weiterer Zahler, um Verbrauche auf Gebaudeebene zu
erfassen

Kontinuierlich

RegelmaBige Analyse von Zahlerlastprofilen

Kontinuierlich

Aktualisierung Gultigkeit Energieausweise in den Liegenschaften

Ab 2025

Anpassung und Ausbau der GLT




Umstellung auf digitale Zahlerablesung (keine automatische

HoZize Zahlerablesung

Ab 2025 Einrichtung einer automatischen Monatsberichtserstattung flir den
Eigenbetrieb Heime und das Objektmanagement

5025 Fertigstellung Uberarbeitung des aktuellen Zahlerkonzepts mit

Erweiterung der Zahlpunkte (Z&hlerstrukturplane und Zahlerlaufplane)

Monitoring

Messbar durch

e Fertigstellung Energiebericht nach §18 KlimaG/BISKO

Weitere
Erfolgsindikatoren

 Anteil Gebaude die im Management vollstandig abgebildet werden
o Stellenanteile (VZA) fir Energiemanagement und Controlling
e Platzierung und Bewertung durch Leitstern Energieeffizienz

Bewertung

Beitrag zur Einhaltung der . :

9 rin mittel hoch
globalen Nachhaltigkeitsziele gering tte oc
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat flr Zielerreichung gering mittel hoch
jéhrl_ Kosten 0-10.000 € <100.000 € >100.000 - 500.000 € >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €
Zusatzlicher Umsteuua‘;;aufwan g <=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA 2VZA

Personalaufwand

Vollzeitaquivalente (VZA)

Sonstiges

Rahmen-
bedingungen

*Ziel des Landes: Flachendeckendes kommunales
Energiemanagement, §18 KlimaG BW: ,Pflicht zur Erfassung des
Energieverbrauchs®. Jahrliche Erfassung muss immer bis zum 30. Juni
eines Jahres fur das Vorjahr in einer vom Land bereitgestellten
elektronischen Datenbank erfolgen und Jahresenergiebericht des
Vorjahres bereitstellen (bei Kommunen mit EMS).
o Pilicht Aushang Energieausweise in Nichtwohngeb&duden mit
Publikumsverkehr
§ 80 GEG: https://www.bbsr-
geg.bund.de/GEGPortal/DE/Rechtsgrundlage/Gebaeudeenergiegeset
z/Energieausweis/Pflicht-node.html
e Pfilicht zum Einsatz von Energietiberwachungstechnik in GEG 2024
(ab 290 kW Heizleistung im Gebaude) und EPBD 2024 (Verscharfung
auf 70 kW)

Férdermoglichkeiten

¢ Klimaschutz-Plus-Programm des Landes flir Investitionen und nicht
investiven MaBnahmen zur nachhaltigen Minderung von CO2-
Emmissionen, u.a. Einflhrung eines Energiemanagements



https://www.bbsr-geg.bund.de/GEGPortal/DE/Rechtsgrundlage/Gebaeudeenergiegesetz/Energieausweis/Pflicht-node.html
https://www.bbsr-geg.bund.de/GEGPortal/DE/Rechtsgrundlage/Gebaeudeenergiegesetz/Energieausweis/Pflicht-node.html
https://www.bbsr-geg.bund.de/GEGPortal/DE/Rechtsgrundlage/Gebaeudeenergiegesetz/Energieausweis/Pflicht-node.html
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Land/Baden-Wuerttemberg/klimaschutz-plus.html

Forderung des BMWK fUr strategische und investive
Klimaschutzvorhaben in Kommunen, u.a.
Energiemanagementsysteme

Vorreiterbeispiele

Energiemanagement in groBen Kommunen (Bsp. Frankfurt, Stuttgart)



https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Bund/BMU/richtlinie-zur-foerderung-von-klimaschutzprojekte.html

MaBnahmen fir eine klimaneutrale &
Landkreisverwaltung
Handlungsfeld: Gebaude (G) 18.08.2025
G04 — Energetische Sanierung Version 2
kreiseigener Gebaude vorantreiben IEKK-Nr. Q01, Q02

Ziele

Anstreben eines spezifischen Heizwarmeverbrauch je Liegenschaft
von max. 50 kWh/m? pro Jahr (Raumwarme und Warmwasser)

e Umsetzung Sanierungsstrategie fiir alle nicht oder teilsanierten
kreiseigenen Liegenschaften und wenn méglich Erreichung KfW-
Effizienzgebaude 55

o Uberpriifung der Flachenbedarfe und Mehrfachnutzung im Sinne
einer Flacheneinsparung

e Energieeffizienzleitlinien des Landkreises Lorrach sind einzuhalten

e Fir eine groBtmadgliche Ressourcenschonung: Lebenszykluskosten
berlcksichtigen

e Berilcksichtigung Anforderungen an Geb&udeautomation geman
Gebaudeenergiegesetz (GEG) 2024 und Europaische
Gebauderichtlinie (EPBD) 2024

Kurzbeschreibung

Bei Sanierungen ist, wenn mdglich das KfW-Effizienzgeb&ude 55
einzuhalten. Ziel ist jeweils die Erreichung eines technischen Standards
nach den aktuellen Kriterien der KfW. Ist die Erreichung des
Effizienzhausstandards unter baulichen und wirtschaftlichen Aspekten
nicht mdglich, sind die Einzelbauteile entsprechend den KfW
Forderrichtlinien zu betrachten. Bei Austausch der
Warmeversorgungsanlagen missen erneuerbare Energien einen Anteil
von 100 Prozent des fur die Warme- und Kélteversorgung des
Gebaudes erforderlichen Energiebedarfs erbringen.

Die Sanierung von kreiseigenen Liegenschaften soll grundsétzlich

auf Basis energetischer Sanierungsfahrpléne erfolgen.

Eine mittel- bis langfristige Warmeerzeugungsplanung sollte
Perspektiven fir bislang mit fossilen KWK-teilbeheizte Gebaude
aufweisen. Fir alle Gebaude, die auch im Zeitraum von 10 Jahren nicht
in unmittelbarer Nahe zu Wéarmenetzen liegen, sollte eine
Warmepumpen-Eignungsprifung stattfinden. Im Rahmen einer
Strategie kbnnen mdégliche Warmequellen, notwendige Planungen und
InvestitionsmaBnahmen an den jeweiligen Gebauden bewertet und
vorbereitet werden.

Auch die Wahl der Baustoffe ist von Bedeutung (siehe G02).
Empfehlungen gibt die oben genannte Leitlinie.

Bei allen Neubauten und Dachsanierungen und allen Gberdachten
Parkplatzen ist die durch Photovoltaik gro3tmaoglich erreichbare
Stromerzeugungsleistung zu installieren (StVVB § 2365 vom
01.03.2018). Dabei ist die VdS 6023 einzuhalten.




Spatestens bei Sanierungen im Bereich Elektrotechnik werden alle
Beleuchtungen auf LED-Technik umgerUstet.

Der hydraulische Abgleich soll in allen Liegenschaften durchgefihrt
werden. Dabei werden die Vorgaben der Energieeffizienzleitlinie
eingehalten (Rohrnetzberechnung und dynam. Heizkdrperventile).

Mind. die Anforderungen des GEG 2024 an Energiemonitoring und
Gebaudeautomation sowie diesbezligliche, absehbare Verscharfungen
(EPBD 2024) sollten vorausschauend in Sanierungen berlcksichtigt
werden. Dadurch ergeben sich ggfs. Anderungen am Zahlerkonzept.

Chancen

e Senkung Energiekosten

Senkung Energiekostenrisiko

Wohlflihlcharakter/ Komfortsteigerung

Verlangerung der Lebensdauer von Gebauden

Verbesserung der Gesundheit und des Wohlbefindens

Kombinierbar mit neuen Gebaudeanforderungen (Barrierefreiheit,

Brandschutz,...)

e Kombinierbar mit MaBnahmen der Bauunterhaltung (Erhalt der
Bausubstanz)

e Kombinierbar mit KlimaanpassungsmaBnahmen (Hitzeschutz,
Wassermanagement, Begriinung,...)

e Fdrderung der regionalen Wertschdépfungskette

Hemmnisse

e Hohe Investitionskosten
e Unzureichende aber notwendige interne Personalressourcen

Zustandige Einheit

FB 13

Beteiligte Einheiten

SST 302

Ausgangslage und
vorhandene Aktivitaten

e Analyse ,Sanierungsplanung COz2-neutrale Liegenschaften bis 2030
mit gebaudebezogener COz2-Bilanz

e Gebaudeliste mit Heizungsalter und Darstellung Photovoltaik >
Umgesetzt (abgeschlossen)

e Sanierungsstrategie nach Prioritdten - Umgesetzt (abgeschlossen)

e Durchfiihrung Sanierung Gewerbeschule Lérrach Bau D im
Energieeffizienzstandard KfW 40 - In Umsetzung

e Energetische Sanierungen des Nebengebaude BSZ Schopfheim ->
Umgesetzt (abgeschlossen)

e Energetische Sanierung des Haupthauses GWS Rheinfelden 2>
Umgesetzt (abgeschlossen)

e Planungen weiterer Sanierungen entsprechend der
Sanierungsstrategie und vorhandener Haushaltsmittel - In
Umsetzung

e Neubauplanung: Teilneubau Gebaude A GWS Lérrach als
Energieplushaus - In Umsetzung

e Einbindung von Energie-Effizienz-Experten fir Unterstitzung in den
Planungen und Ausflihrungen > Wird umgesetzt

e Sommerlicher Warmeschutz in Planungen mitbedacht - Wird
umgesetzt




Weitere Schritte fiir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Sanierungsstrategie nach Priorisierung (inkl. Beriicksichtigung der

AL THG-Emissionen) umsetzen, inkl. Klimawandelanpassung

Kontinuierlich Sanierungsfahrplane flir Gebaude erstellen

Umrustung auf LED-Beleuchtung im Rahmen elektrotechn.

Kontinuierlich )
Sanierungen

Klimawandelanpassung in der Planung mitbedenken (Sommerlicher

Aoy Wérmeschutz, Begriinung)

Kontinuierlich Durchfihrung hydraulischer Abgleich in allen Liegenschaften

BSZ-Lérrach

e Umbau von Bau D (u. a. DAmmung der Fassade, Erneuerung der
Fenster, neue LUftung und Anpassung der Warmeverteilung).
Fensterreparaturen (winterl. und sommerl. Warmeschutz)
Erweiterung der GLT

PV-Anlage mit ca. 70 kWp auf Bau D

PV-Anlage mit ca. 70 kWp auf Kaufm. Schule

Hydraulischer Abgleich GS und MPS

Start des Masterplans BSZ-Lérrach

BSZ-Schopfheim

e Erweiterung der GLT

e Optimierung der Liftung in der GWS

BSZ-Rheinfelden

2025 e Energetische Ertlchtigung in Teilbereichen (Austausch von
Fenstern und TUren)
SBBZten
e HKS-Maulburg: Sanierung in Teilbereichen der Geb&udehille
e SHS-Maulburg: Start der Umsetzung der neuen Sprachheilschule in
Maulburg
Haus 1
e Einrichtung eines Lastmanagements
e Erweiterung des sommerlichen Warmeschutzes
Haus 2
e Hydraulischer Abgleich
GU-Rheinfelden
e Errichtung der ersten PV-Teilflache mit ca. 50 kWp
BSZ-Lérrach
e Fensterreparaturen (winterl. und sommerl. Warmeschutz)
o Erweiterung der GLT
e Anschluss des BSZ-LO an das Warmenetz der Stadtenergie Lérrach
e Teilerneuerung der Beleuchtung in der KSH
BSZ-Schopfheim
2026 Anschluss der Bauwerkstatt an das Gebaudenetz

[ ]

e Start der energetischen Sanierung der Bauwerkstatt
e Optimierung der GLT

e Hydraulischer Abgleich

BSZ-Rheinfelden

e Errichtung einer PV-Anlage mit ca. 70 kWp

e Erneuerung der Beleuchtung in Teilbereichen




e Optimierung der Liftungsanlage im KfZ-Geb&aude
e Erweiterung der GLT

SBBZten

e HKS-Maulburg: Erweiterung der GLT

e HKS-Maulburg: Stromiberschussoptimierung

e HKS-Weil: Hydraulischer Abgleich

e EKS: Hydraulischer Abgleich

Haus 1

e Erweiterung des sommerlichen Warmeschutzes

e Sanierung der zentralen Warmeverteilung

e Hydraulischer Abgleich

Entenbad

e Erstellung eines Energieversorgungskonzeptes

e Hydraulischer Abgleich

Brombacherstr. 4

e Anpassung der GLT

GU-Rheinfelden

e Errichtung der ersten PV-Teilflache mit ca. 50 kWp

2027

BSZ-Lérrach

e Fensterreparaturen (sommerl. und witnerl. Warmeschutz)

e Erweiterung der GLT

e Teilerneuerung der Beleuchtung in der KSH

BSZ-Schopfheim

e Umsetzung der energetischen Sanierung der Bauwerkstatt inkl.
hydraulischem Abgleich

e Erstellung eines Warmeversorgungskonzeptes flir das BSZ-
Schopfheim

e GWS A-Hauptgebaude Austausch Fenster 4.0G / en. Sanierung

BSZ-Rheinfelden

e Erneuerung der Beleuchtung in Teilbereichen

e Erweiterung der GLT

SBBZten

e HKS-Maulburg: Hydraulischer Abgleich

e HKS-Maulburg und HKS-Weil: Erweiterung der GLT

Haus 1

e Erweiterung des sommerlichen Warmeschutzes

Haus 2

o Erweiterung der GLT

Entenbad

e Umsetzung des Energieversorgungskonzeptes: Erneuerung der
Warmeversorgung

e Optimierung der Warmwasserversorgung

Brombacherstr. 4

e Anpassung der GLT

GU-Rheinfelden

e Errichtung der zweiten PV-Teilflache mit ca. 50 KWp

Monitoring

Leitindikator

e Energieverbrauch aller Liegenschaften
e Spezifischer Raumwarmeverbrauch (max. 50 kWh/m?)




e Spezifischer Stromverbrauch jeder Liegenschaft

Weitere e THG-Emissionen aller Liegenschaften, absolut und spezifisch
Erfolgsindikatoren o Anteil Warmeerzeugung mittels erneuerbarer Energietrager
Bewertung

Beitrag zur Einhaltung der : :

0 rin mittel hoch
globalen Nachhaltigkeitsziele gering itte oc
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fur Zielerreichung gering mittel hoch
jéhrl_ Kosten 0-10.000 € <100.000 € >100.000 - 500.000 € | >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €
Zusatzlicher Umste”uﬁ‘é‘;awan g <=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA >2 VZA

Personalaufwand

Vollzeitaquivalente (VZA)

Sonstiges

Rahmenbedingungen

Energieeffizienzleitlinie Landkreis

GEG 2024 / EPBD 2024

EnSimiMaV (+ GEG) bzgl. hydraulischer Abgleich
Energiesparziele auf lokaler, Lander-, Bundes- und EU-Ebene
Notwendige Instandsetzung

Férdermoglichkeiten

Férderungsférderung fur effiziente Gebaude des BMWK fir diverse
SanierungsmaBnahmen und Steigerung des energetischen Niveaus

Vorreiterbeispiele

Energetische Sanierung in Hamburg-Harburg
- Fokus auf kommunalen Einrichtungen, wie zum Beispiel dem
Jugendzentrum



https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Bund/BMWi/bundesfoerderung-effiziente-gebaeude-komm-zuschuss.html
https://www.govshare.org/praxisbeispiele/energetische-sanierung-sudostliches-eissendorf-bremer-strasse

MaBnahmen fir eine klimaneutrale &
Landkreisverwaltung
Handlungsfeld: Gebaude (G) 06.08.2025
G 05 - Klimaschutz in angemieteten Version 2
Gebéauden betreiben IEKK-Nr. Qo1

Ziele

e Senkung der Energieverbrauche im Rahmen der eigenen
Handlungsmdglichkeiten in angemieteten Geb&auden

e Bezug von zertifiziertem Okostrom mit Neuanlagenquote und Biogas
im Rahmen der eigenen Handlungsmaoglichkeiten

e Sensibilisierung von Vermietern bzgl. Klimaschutz

e Energieausweis vorlegen lassen

e Sensibilisierung der Nutzer, (siehe G06 ,Sensibilisierung flr
ressourcenfreundliches Nutzendenverhalten®)

e Starkung der Datenbasis hinsichtlich Energieverbrduchen

Kurzbeschreibung

Ein Teil der Gebaude wird fir die Tatigkeiten der Verwaltung
angemietet.

Wo immer maglich, soll der Landkreis den eigenverantwortlich
geregelten Energiebezug durch zertifizierten Okostrom mit
Neuanlagenquote und Biogas klimafreundlich gestalten.

Die Vermieter sollen durch gezielten Austausch auf das Thema
Klimaschutz im Gebaudebereich aufmerksam gemacht und
Handlungsoptionen fir die Energieversorgung aufgezeigt werden.
Ggfs. Nachriistung von Energiezahlern zur Starkung der Datenbasis.

Der Energieausweis muss in allen angemieteten Liegenschaften
eingefordert werden (Pflicht nach GEG §79, 80)

Chancen

Kosteneinsparung durch geringeren Energieverbrauch
Bewusstseinsbildung

Zusammenarbeit

Handlungsspielrdume nutzen

Hemmnisse

Beschrénktes Liegenschaftsangebot
Tlw. intransparente Nebenkostenabrechnungen
beschrankte Einflussmdéglichkeiten bei angemieteten Liegenschaften

Zustandige Einheit

FB 13

Beteiligte Einheiten

SST 302

Ausgangslage und
vorhandene Aktivitaten

e Analyse Okostrommodelle
e AbstoBung angemieteter Gebdude durch synergetische Planung

Weitere Schritte fiir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Kontinuierlich

AbstoBung angemieteter Gebaude durch synergetische Planung,
bewusste Auswahl falls weitere Anmietungen erfolgen sollten (z.B.
Energiestandard, Verkehrsanbindung, Verfligbarkeit an
Ladeinfrastruktur, ...)




Kontinuierlich

Weitere Handlungsspielrdume nutzen, z.B. durch
Nutzendensensibilisierung (siehe G06)

Ab 2025 Kontaktaufnahme zu Vermietern
Stérkung der Datenbasis hinsichtlich Energieverbrauchen und dadurch
Ab 2025 Ausweitung systematisches Energiemanagement auf angemietete
Liegenschaften erméglichen (siehe G03)
Ab 2025 Thermostatkdpfe mit Zeitschaltprogramm versuchsweise anbringen
Ab 2025 Balkonsolarmodule anbringen
Bezug Okostrom mit Neuanlagenquote nach den Kriterien der
Ab 2026 klimaneutralen Verwaltung und Anteil Biogas fir angemietete

Liegenschaften

Monitoring

Messbar durch

e Energieverbrauch in angemieteten Liegenschaften
¢ Anteil Bezug von Okostrom und Biogas bei mit Gas beheizten
Gebauden

‘I’E\:":cl:lzrseindikatoren e Anteil erneuerbarer Energietrager in angemieteten Liegenschaften
Bewertung
Beitrag zur Einhaltung der , .
globalen Nachhaltigkeitsziele gering i hoch
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat flr Zielerreichung gering mittel hoch
jéhrl_ Kosten 0 - 10.000 € <100.000 € >100.000 - 500.000 € | >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €
Zusatzlicher e <=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA 2 VZA
Umstellungsaufwand
Personalaufwand Vollzeitaquivalente (VZA)
Sonstiges

Rahmenbedingungen

e Pflicht zur Installation von Photovoltaikanlagen auf Dachflachen und
Parkplatzen §23 KlimaG BW

Fordermaoglichkeiten

e Fdrderung der Européischen Investitionsbank flr Energieeffizienz-
und Erneuerbare-Energien-Projekte in Gebauden
e Allgemeine Férderdatenbank: BAFA, Klimaschutz-Plus, KFW



https://www.eib.org/de/products/advisory-services/elena/index.htm
https://www.bafa.de/DE/Home/Zielgruppeneinstiege/kommunen_node.html
https://www.l-bank.de/produkte/finanzhilfen/klimaschutz-plus-b-struktur-qualifizierungs-und-informationsprogramm.html
https://www.kfw-entwicklungsbank.de/Internationale-Finanzierung/KfW-Entwicklungsbank/

MaBnahmen fir eine klimaneutrale Vy

Landkreisverwaltung

LANDKREIS LORRACH

Handlungsfeld: Gebaude (G)

18.08.2025

G 06 — Sensibilisierung fur
ressourcenfreundliches
Nutzendenverhalten

Version 2

IEKK-Nr. Q01, Q05

Ziele

e Transparentes Aufzeigen von Mdglichkeiten zum energieeffizienten
und energiesparenden Nutzendenverhalten fir Mitarbeitende

e Senkung der Energieemissionen durch ressourceneffizientes
Nutzendenverhalten in Gebduden

Kurzbeschreibung

Far einen nachhaltigen Einsparerfolg ist die gezielte Mitarbeit aller
Nutzerinnen und Nutzer von Geb&uden und / oder technischen Anlagen
unabdingbare Voraussetzung. Das Nutzendenverhalten weist ein
mogliches Einsparpotenzial von +/- 20 % auf, um den Energieverbrauch
zu mindern. Zur Erreichung des Ziels muss das Bewusstsein der
Angestellten fur die Auswirkungen ihres beruflichen Handelns auf das
Klima gescharft werden und Motivation fir umweltbewusstem,
energiesparenden und -effizienten Verhalten aufgebaut werden.

MaBnahme hangt eng mit Q04 ,Interne Klimakommunikation“ und B05
,Green IT einflhren“ zusammen.

Chancen

e Reduzierung der Betriebskosten

e Sensibilisierung, die sich Gber den Arbeitsalltag hinaus auswirken
kann

Gemeinschaftsférdern

Gesundheitsférderung

Steigerung Akzeptanz flr Verdnderungen

Hemmnisse

Fehlende Anreize

Kurzfristige Denkmuster

Routiniertes Verhalten

Technische Einschrankungen

Personalaufwand fir direkte Betreuung und Aktionen

Zustandige Einheit

SST 302, FB 13

Ausgangslage und
vorhandene
Aktivitaten

ELMA-Schulungen

Hausmeisterschulungen

ldeenmanagement

Informationskampagnen (Informationsflyer ,Sommerlicher

Warmeschutz®, digitaler Informationsflyer zu Energieverbrauch im

Standby)

o Energieeffizienzleitlinie (Zustandigkeitsregeln, Planungsanweisungen,
Betriebsanweisungen und Verhaltensregein)

¢ Digitale Handreichungen, Informationsbereich im Intranet unter dem

Titel ,Gemeinsam Energie sparen®, u.a. hinterlegt ,Verhaltensregeln

flr das Heizen, Liuften und Strom sparen am Arbeitsplatz*



http://officenet.lraloe.intra/cocoon/portal/res?id=2490&doctype=Navknoten&refModule=Hauptnavigation&t=1&ci=1&si=0&i=2490&d=Navknoten&v=DETAIL&x=TEASER&hra=1&hi=2490&hd=Navknoten&hc=18158&sichtc=cms&r=artikelsammlung&cid=18158&rt=&nd=Aufgabe&ni=607&uki=&ukd=&uksi=&ukg=0&ucid=18158&bereich=&ber=&lim=15&ord=dateofissue&os=0&asc=false&pm=&arch=false&l=&s=&su=&p=&bn=&bc=
http://officenet.lraloe.intra/cocoon/portal/res?id=4356&doctype=Dokument&refModule=Dokumentenliste&t=1&ci=1&si=0&i=4356&d=Dokument&v=DETAIL&x=DETAIL&hra=1&hi=2490&hd=Navknoten&hc=18476&sichtc=cms&r=&cid=18476&rt=&nd=Aufgabe&ni=607&uki=&ukd=&uksi=&ukg=0&ucid=18476&bereich=&ber=&lim=&ord=&os=&asc=&pm=&arch=false&l=&s=&su=&p=&bn=&bc=
http://officenet.lraloe.intra/cocoon/portal/res?id=4356&doctype=Dokument&refModule=Dokumentenliste&t=1&ci=1&si=0&i=4356&d=Dokument&v=DETAIL&x=DETAIL&hra=1&hi=2490&hd=Navknoten&hc=18476&sichtc=cms&r=&cid=18476&rt=&nd=Aufgabe&ni=607&uki=&ukd=&uksi=&ukg=0&ucid=18476&bereich=&ber=&lim=&ord=&os=&asc=&pm=&arch=false&l=&s=&su=&p=&bn=&bc=

¢ Mitgestaltungsmadglichkeit Gber das Forum ,MalBnahmengestaltung fur

die klimaneutrale Verwaltung“: Vorschlage zum Sparen von Energie-
und Heizkosten flir die unterschiedlichen Liegenschaften

Weitere Schritte fiir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Weitere Informationskampagnen und Aktionen, z.B.:

e Standby Modus vermeiden: Am Ende des Arbeitstages Gerat komplett
vom Netz trennen (schaltbare Steckdosenleisten, bevorzugt zertifiziert
nach dem Umweltzeichen ,blauer Engel®) — Nur méglich, wenn keine
Wartung der Gerate Uber Nacht vorgesehen ist

e Ladegerate von der Steckdose ziehen, da sie dort weiterhin Strom
ziehen, auch wenn keine Gerate, wie Smartphones damit verbunden
sind

« Energiespartipps aus der Informationskampagne des Landes
,Cleverland“ anwenden, zusammengefasst im Energiesparbuchle:
https://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/
Publikationen/220916 Cleverlaend Energiesparbuechle.pdf

« Sticker mit Informationen in N&he des entsprechenden
Gebrauchsgegenstandes anbringen

Kontinuierlich

Kontinuierlich Vorschlage sammeln und umsetzen
Empfehlung zur ressourcenfreundlichen Gebaudenutzung der
Ab 2026 ) .
AuBenstellen und vermieteten Liegenschaften
Ab 2026 Awarness-Kampagne zur klimaneutralen Verwaltung mit Energiethemen,
MaBnahmen und aktuellen Vorgaben (vgl. BO3 ,Green IT")
Monitoring
Messbar durch Anzahl Beitrage und Aktionen
Bewertung
Beitrag zur Einhaltung der , .
globalen Nachhaltigkeitsziele gering i hoch
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fur Zielerreichung gering mittel hoch
jéhr|_ Kosten 0-10.000 € <100.000 € >100.000 - 500.000 € | >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €
Zusatzlicher st enu?;sr aufwand <=0,5 VZA <051 VZA 1-2 VZA 2 VZA
Personalaufwand Vollzeitaquivalente (VZA)
Sonstiges
Kommentar o Ideen/Hilfestellungen beim deutschen Institut fur Urbanistik



http://officenet.lraloe.intra/cocoon/portal/res?id=2878&doctype=Navknoten&refModule=Hauptnavigation&t=4&ci=1&si=0&i=2878&d=Navknoten&v=DETAIL&x=DETAIL&hra=1&hi=2878&hd=Navknoten&hc=22349&sichtc=wiki&inhaltc=einstieg&r=forum&cid=22349&rt=&ukg=0&ucid=22349&bereich=&ber=&pm=&arch=false&l=&s=&su=&p=&tfo=Forum&rtyfo=&idfo=41&fv=forumuebersicht&bn=&bc=
http://officenet.lraloe.intra/cocoon/portal/res?id=2878&doctype=Navknoten&refModule=Hauptnavigation&t=4&ci=1&si=0&i=2878&d=Navknoten&v=DETAIL&x=DETAIL&hra=1&hi=2878&hd=Navknoten&hc=22349&sichtc=wiki&inhaltc=einstieg&r=forum&cid=22349&rt=&ukg=0&ucid=22349&bereich=&ber=&pm=&arch=false&l=&s=&su=&p=&tfo=Forum&rtyfo=&idfo=41&fv=forumuebersicht&bn=&bc=
https://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Publikationen/220916_Cleverlaend_Energiesparbuechle.pdf
https://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Publikationen/220916_Cleverlaend_Energiesparbuechle.pdf
https://difu.de/taxonomy/term/1239

MaBnahmen fir eine klimaneutrale &
Landkreisverwaltung

Handlungsfeld: Mobilitat (M) 08.08.2025

MO01 - Klimafreundlichen Fuhrpark Version 2

ausbauen

IEKK-Nr. M08, Q02

Ziele

e Umstellung aller Fahrzeuge der Verwaltung auf klimafreundliche
Antriebe bis 2030 (Definition Klimafreundlichkeit: Siehe Produktblatt
Fahrzeuge des Leitfadens fir eine nachhaltige Beschaffung)

e Stromversorgung des Fuhrparks Uber eigene Ladeinfrastruktur,
gekoppelt mit Dach-PV-Anlagen

¢ Instandhaltung und Nutzbarkeit der Infrastruktur und der
klimafreundlichen Verkehrsmittel gewahrleisten (E-Autos, Fahrrader,
E-Bikes)

e Aufbau von Carsharing-Ankerpunkten

e synergetische Planung: Fokus auf Auslastung der Fahrzeuge und
Bereitstellung der Ladeinfrastruktur

e Prifung und Umsetzung eines zentralen Fuhrparkmanagements
(ZMF) mit der gemeinsamen Nutzung eines
Fuhrparkmanagementprogramms um einheitliche Ziele fur eine
klimafreundliche Verwaltung zur verfolgen

Kurzbeschreibung/
Vision

Die Elektrifizierung des gesamten Fuhrparks ist ein wesentlicher Schritt,
um Emissionen zu reduzieren und langfristig Kosten einzusparen.
Durch die Verbindung mit der Eigenstromerzeugung aus Dach-PV-
Anlagen wird dieser Prozess effizient unterstitzt.

Die Einfihrung eines zentralen Fuhrparkmanagementsystems
ermdglicht die Umsetzung und gemeinsame Zielverfolgung im LRA
Lérrach und seinen AuBBenstellen. Durch den Ausbau des Carsharing-
Angebots kdnnten eigene Fahrzeuge eingespart oder als
Ersatzfahrzeuge verwendet werden.

Chancen

e Durch das Laden mit eigenerzeugtem PV-Strom kénnen langfristig
Kosten gespart werden.

e positive Erfahrungen mit E-Fahrzeugen bei Dienstfahrten senken die
Hemmung auch privat auf E-Mobilitdt umzusteigen

e geringerer Flachenverbrauch und Instandhaltungsaufwand durch
effizientes Nutzen von Synergien und Sharing

e Vorbildfunktion

Ein ZFM bietet die Mdglichkeit, Ziele effizienter umzusetzen bzw.

einzuhalten

Hemmnisse

Anfangliche Mehrkosten fir die Beschaffung von E-Fahrzeugen
Reichweite von E-Fahrzeugen

Verflgbarkeit von passenden Technologien und Infrastruktur

e Gewohnheiten und Vorbehalte der Mitarbeitenden

Zustandige Einheit

FB 12/SG 123/Team 2 Fuhrparkmanagement und betriebliches
Mobilitditsmanagement, Planung & Bau

Beteiligte Einheiten

SST 302, FBs mit eigenen Fahrzeugen, FB 13




Ausgangslage und
vorhandene Aktivitaten

e Beschluss aus der Dezernentenrunde: Striktes Festhalten an der
weiteren Elektrifizierung der Fahrzeuge mit Orientierung am E-
Mobilitatskonzept --> Uberprifen der Argumente gegen Beschaffung
mit (teil-)elektrischem Antrieb; Ausnahmen nur Gber jeweilige
Dezernatsleitung

o Leitfaden far nachhaltige Beschaffung wurde erstellt und
Produktdatenblatt fir Fahrzeuge ist vorhanden

e Ladeinfrastruktur wird auf Basis des Ladeinfrastrukturkonzepts 2022
ausgebaut

e JF ,betriebliche Mobilitat* und Strategiegruppe Mobilitat eingerichtet

e (E-) Bikes und Fahrrader sind Bestandteil des Fuhrparks und
werden den Bedurfnissen bzw. den technischen Anderungen
Fortschritt angepasst (Ersatzbeschaffung Cannondale)

e Nutzung von Carsharing fur Mitarbeitende seit 2022 mdglich

e Machbarkeitsanalyse zentrales Fuhrparkmanagement wurde
durchgefuhrt und von der Fihrungsebene zugestimmt; aktuell erfolgt
die Vergabe einer Software sowie Umsetzung bzw. Einfihrung der
fachbereichseigenen Fahrzeuge und aktuell wird der Sollzustand
erarbeitet

e Prifung Lastenrader

e 2023: Jahrliche Abfragen durch Planung & Bau zu zukinftigen
Elektrifizierungsplanen, um Ladestationen gewahrleisten/planen zu
kénnen

e Seit 2025: Fahrradboxen fiir E-Bikes des LRA an Haus 1

e Ausweitung bzw. Prifung weiterer E-Bikes an andere Standorte
wurde geprift und entspricht den aktuellen Mobilitadtsbedirfnissen

e (Carsharing Standort wurde geprift und wird zusammen mit Planung
& Bau als fester Standort voraussichtlich im 4. Quartal 2025 zur
Verfligung gestellt

Weitere Schritte fir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Kontinuierlich

Weitere Diversifizierung und Umstellung Fuhrpark auf klimafreundliche
Alternativen sowie passende (Lade)infrastruktur anbieten (darunter
weitere Ankerpunkte Carsharing und AbstoBung eigener Fahrzeuge)

Kontinuierlich

Nachhaltige Beschaffung etablieren

Kontinuierlich

Werbung bzw. Infoveranstaltungen fir MA zur Sensibilisierung der
jeweiligen Themen

Ausbau der Ladeinfrastruktur und ausreichende Netzkapazitat

Ab 2024 )
sicherstellen
Carsharing-Fahrzeug (Ankerpunkt) wird fiir Dienstreisen zur Verfiigung
Ab 2025 gestellt. AuBerdem erfolgt die Installation der Zuleitung und Lieferung
einer Doppelladesaule. WerbemaBnahme zur Gewinnung weiterer
Mitarbeiter/innen erfolgt
Umsetzung der Machbarkeitsstudie zentrales Fuhrparkmanagement,
Ab 2025 d.h. Markterkundung zur Software sowie Vorbereitung der
Vergabe/Zeitplan fiir die Umsetzung bzw. Anbindung der Bereiche
Ab 2025 Gewabhrleisten, dass E-Autos tber Nacht laden und daflr jederzeit zu
die Ladesaulen anfahren kénnen (z.B. Tiefgarage)
Ab 2027 Weitere Ankerpunkte fir Carsharing ermdglichen (Entenbad;

Zentralklinikum)




Ab 2028

Bedarfsermittlung Carsharing und ggfs. weitere Ankerpunkte
Schopfheim, Rheinfelden etc. zur Verfligung stellen

Monitoring

Messbar durch

Anteil Fahrzeuge klimafreundlich/Flotte (2040 = 100 %)

Weitere
Erfolgsindikatoren

Auslastung und Frequentierung Carsharing, Fuhrpark und (E-)Bikes,
Anzahl Carsharing-Nutzende

Bewertung
globalen Nashhaligkefsziele gering iz hoch
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fr Zielerreichung gering mittel hoch
jéhrl_ Kosten 0 - 10.000 € <100.000 € >100.000 - 500.000 € | >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €
Zusatzlicher UmsteIIuE:sraufwan g <=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA 2vzZA

Personalaufwand

Vollzeitdquivalente (VZA)

Sonstiges

Rahmenbedingungen

e Saubere-Fahrzeuge-Beschaffungs-Gesetz

Fordermoglichkeiten

e Foérderung fur Carsharing des Wirtschaftsministerium BW
e Allgemeine Férderdatenbank: https:/www.kea-
bw.de/foerderdatenbank

Vorreiterbeispiele

e Carsharing in der Stadt Renningen

Kommentar

Mithilfe des LadeLernTOOLs kénnen sich Mitarbeitende von
Kommunen in Sachen Ladeinfrastruktur weiterbilden. Das neu
erworbene Wissen soll sie dabei unterstitzen, zum Gelingen des
Ladeinfrastrukturaufbaus vor Ort beizutragen
(https://www.ladelerntool.de/home-de).



https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderprogramme/kommunalrichtlinie/ma%C3%9Fnahmen-zur-foerderung-klimafreundlicher-mobilitaet/errichtung%20von%20Mobilit%C3%A4tsstationen
https://www.kea-bw.de/foerderdatenbank
https://www.kea-bw.de/foerderdatenbank
https://www.govshare.org/praxisbeispiele/nachhaltige-mobilitat-durch-carsharing
https://www.ladelerntool.de/home-de

MaBnahmen fiir eine klimaneutrale Vy

Landkreisverwaltung

LANDKREIS LORRACH

Handlungsfeld: Mobilitat (M) 23.07.2025
MO02 — Klimafreundliche Nutzfahrzeuge Version 2
einfiihren IEKK-Nr. Q01, Q02, M08

Ziel

Umstellung aller Nutzfahrzeuge der Verwaltung auf klimafreundliche
Antriebe bis 2040*

Kurzbeschreibung

Die Umstellung der Nutzfahrzeuge auf klimafreundliche Antriebe stellt
aufgrund der derzeitigen Marktlage und technologischen Anforderungen
eine besondere Herausforderung dar.

Der Markt befindet sich gerade in einem Umschwung. Das Angebot an
leichten elektrischen Nutzfahrzeugen steigt und die Zahl der gro3en
Autohersteller, die rein elektrische Transporter anbieten nimmt stetig zu™*
FUr schwere Nutzfahrzeuge gibt es erste Modelle mit Brennstoffzellen-
Antrieb. Die Anschaffungskosten flir Elektrofahrzeuge sind im Vergleich zu
ihren klimaschadlicheren Pendants haufig noch héher. Allerdings kénnen
die laufenden Betriebskosten dank der héheren Energieeffizienz geringer
ausfallen — sie hangen jedoch stark von den aktuellen Strompreisen ab.
Zusatzliche wirtschaftliche Vorteile ergeben sich durch den Wegfall der
Kfz-Steuer, geringere Wartungsaufwéande sowie mogliche staatliche
Férderungen.***

Wichtig fir die Zielerreichung ist, dass diese Technologien weiter
vorangetrieben und kostenseitig wettbewerbsfahig gemacht sowie die
Infrastruktur weiter ausgebaut werden. Zudem muss eine stabile
Energieversorgung (Strom / Wasserstoff) und Verteilung gewéhrleistet
sein.

Das Ladeangebot im Landkreis ist regional unterschiedlich: In zentral
gelegenen Stadten wie Lorrach ist die Dichte an Ladestationen deutlich
héher als in kleineren, landlich gepragten Gemeinden. Die wenigen
vorhandenen Schnellladestellen konzentrieren sich ebenfalls auf die
Stadtgebiete****.

Die Nutzfahrzeuge haben einen gréBeren Anteil an den Emissionen als die
PKW des Fuhrparks der Verwaltung. Da hier eine gro3e Chance in der
Emissionseinsparung besteht, gilt es aktuelle Marktsituationen und
Forderprogramme zu beobachten und ggfs. durch Pilotprojekte
schrittweise den Bestand der Nutzfahrzeuge in Richtung der
Klimafreundlichkeit (emissionsfreie Fahrzeuge vor sauberen Fahrzeugen)
zu bewegen. Gleichzeitig muss der gesetzliche Auftrag jederzeit
gewahrleistet sein.

Chancen

e Die Nutzfahrzeuge haben einen héheren Anteil an den Emissionen des
gesamten Fuhrparks als die PKW

e Zukunftssicherheit: Vorbereitung auf strengere Emissionsrichtlinien und
CO,-Bepreisung.

e Gesundheits- und Umweltschutz im direkten Arbeitsumfeld (keine
Abgasbelastung fur Mitarbeitende, reduzierte Larmbelastung)




Integration in Energiekonzepte: Verbindung mit Photovoltaik,
Speicherlésungen oder bidirektionalem Laden méglich — starkt die
Energieunabhangigkeit des Landkreises.

Geringerer Wartungsaufwand gegenuber Dieselfahrzeug
Geringerer Verschlei3 von Bremsbelagen

Hemmnisse

Tlw. noch héhere Anschaffungskosten als die klimaschéadlichen
Pendants
Marktverfligbarkeit/passende Technologien
Vorhandene Infrastruktur (Abhangigkeit von Kommunen)
—>Blackoutplanung / Notstromversorgung bei E-Autos
Zweckbindung bei den Zuwendungen im Feuerwehrwesen (nach VwV
Z-Feu):

o Fahrzeuge <4,75tzGM: 10 Jahre

o Fahrzeuge >4,75tzGM: 20 Jahre

Wird die Zweckbindung nicht eingehalten, so wird pro Jahr, das von der
Zweckbindung abgewichen wird, ein definierter Prozentsatz
zurtckgefordert:
o Fahrzeuge <4,75tzGM: 10 Prozent der Zuwendungssumme
o Fahrzeuge >4,75t zGM: 5 Prozent der Zuwendungssumme

Fahrzeuge, die der Landkreis als Technik zur Uberlandhilfe beschafft
und den Feuerwehren zur Verfigung gestellt hat, wurden bisher mit
40% der Anschaffungskosten bezuschusst.

Zustandige Einheit

FB StraBen/StraBenmeistereien, FB Ordnung/SG Brand &
Katastrophenschutz, EB Abfallwirtschaft, FB Vermessung &
Geoinformation, FB Planung & Bau, FB Personal & Service, FB Verkehr &
OPNV, FB Bildung & Kultur

Beteiligte Einheiten

SST 302

Ausgangslage und
vorhandene
Aktivitaten

Stand der Elektrifizierung der Fahrzeuge:

In den Bereichen Abfallwirtschaft, StraBenmeistereien und
Katastrophenschutz 0 % saubere oder emissionsfreie Nutzfahrzeuge
(Stand Juni 2025)

FB Vermessung & Geoinformation, FB Verkehr & OPNV, FB Bildung &
Kultur: = 0% emissionsfreie Nfz (Stand 31.12.24)

FB Personal & Service: 1 von 2 Nutzfahrzeugen elektrifiziert

FB Planung & Bau: Ford Transit Connect elektrifiziert

2024: Erfolgreicher Besuch der Abfallwirtschaft und Stadtreinigung
Freiburg (ASF) durch Vertreterlnnen des EAL und aus dem Bauhof
sowie dem Griinamt der Stadt Bad Bellingen. Besichtigung des
Fuhrparks mit alternativen Antrieben (elektrischer Pritschenwagen,
,Glassleflitzer* und mit Wasserstoff betrieben Mullfahrzeuge)
—>Information ist in der MAZ erschienen

2024: Zuwendungsbescheid der Landesférderung ,BW-e-
Nutzfahrzeuge® vom 31.10.24 fur die Unterhaltungs- bzw.
Betriebskosten neuer batterieelektrisch betriebener Nutzfahrzeuge (LK
LO: E-Stramot SM Kandern-Wollbach)

2025: Marktanalyse/Einholung von Angeboten fir elektrisch betriebene
Stramots und Vorlage im Umweltausschuss




e 2025: Besuch der StraBenmeisterei Ulm mit der StraBenmeisterei
Kandern-Wollbach, welche bereits einen E-Stramot erfolgreich in
Betrieb haben

e 2025: Beschluss durch den Kreistag zur Anschaffung eines e-stramots

e 2025: Prifung einer Raupe auf alternativen Antrieb durch den EAL (ggf.
Hybrid)

Weitere Schritte fiir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Potenzialanalyse und Marktanalyse (u.a. Wasserstoffinfrastrukturplane im
Landkreis); Austausch mit Vorreitern und Recherche:
Rahmenbedingungen zur Nutzung dieser Technologien. Welche
Infrastruktur muss aufgebaut werden und Umsetzungsplan

Kontinuierlich

Kontinuierlich Eine sich verandernde Forderlandschaft ist zu beobachten

Ab 2024 Bei Beschaffungen im Zuge der Marktanalyse, Alternativen, unter Angabe
der Mindestkriterien, mitbetrachten

Schrittweise Umsetzung tber Pilotprojekte (z.B. Wasserstoff, E-Fuels,
Stromer). Dabei in Leistungsverzeichnisse integrieren und Richtangebote
an die politischen Gremien herantragen. In Haushaltsplanung
projektbezogen angehen und Uber Investitionen einplanen
(Fachbereichseigenes Budget darf nicht angegriffen werden)

Ab 2025 —>Fur dauerhafte Gewahrleistung des Betriebs sorgen (z.B. “altes® Modell
wahrend Pilotphase als Backup behalten)

Absolute Bedingung dabei ist die Verwendung regenerativer Energien
far die Erzeugung von synthetischen Kraftstoffen oder Wasserstoff,
wenn diese als Option flur die landkreiseigenen Fahrzeuge in Betracht
gezogen werden.

Katastrophenschutz: Kreisbrandmeister + Team Feuerwehr +
Bevodlkerungsschutz beobachten den Markt bei allen anstehenden
Beschaffungen und prifen auf alternative Antriebe:

e Redundanzfahrzeug KBM (vrstl. elektrisch)
Neues Fahrzeug fir Update-/Wartungsarbeiten (vrstl. elektrisch)
Léschfahrzeug

e Pick-up

e Boote
Fr. Bbhmisch unterstitzt bei Marktanalyse flir alternative Antriebe

2026/27

FB StraBen: Im Zuge des Neubaus der SM Schénau sollen Grundlagen fiir

2026/27 Ladeinfrastruktur geschaffen werden

2026/27 FB StraBen: Priifung aller neuen Beschaffungen auf alternative Antriebe

2026/27 EAL: Prifung der Beschaffung einer Raupe und Pickups mit alternativem
Antrieb (evtl. Hybrid)

2026 FB Vermessung & Geoinformation: Elektrifizierung eines VW-Transporters

FB StraBen: Prifung Beschaffung Gabelstapler und Hangmahgerate auf

AU alternative Antriebe
Es gilt zu prufen, ob zur Erreichung der Klimaziele von der regularen
Nutzungsdauer der entsprechenden Nutzfahrzeuge abgewichen und eine
Ab 2030 Ersatzbeschaffung vorgezogen werden soll. Dabei gilt es zu beachten,

dass es ggf. eine Zweckbindung (z.B. Nummer 8.2.3.3 VV zu § 44 LHO)
fir Fahrzeuge gibt, die entsprechende Fachférderung (z.B. nach VwV Z-
Feu) erhalten haben




Monitoring

Messbar durch

Anteil Fahrzeuge klimafreundlich/Flotte (2040 = 100%),

Weitere Beschaffungen mit Alternativbetrachtungen, Stand Umsetzung von
Erfolgsindikatoren Pilotprojekten
Bewertung

Beitrag zur Einhaltung der : :
globalen Nachhaltigkeitsziele gering mittel hoch
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fur Zielerreichung gering mittel hoch

0-10.000 € <100.000 € >100.000 - 500.000 € >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €

jahrl. Kosten

Abhangig von Marktverflgbarkeit und Anzahl der Neuanschaffungen bzw. benétigter Infrastruktur

Zusatzlicher

Personalaufwand

Nur
Umstellungsaufwand

Vollzeitaquivalente (VZA)

<=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA 2 VZA

Sonstiges

Rahmenbedingungen

Ladeausbau:
https://www.bundesnetzagentur.de/DE/Fachthemen/ElektrizitaetundGas/E-
Mobilitaet/Ladesaeulenkarte/start.html

International: https://www.goingelectric.de/stromtankstellen/

Férdermoglichkeiten

Das Bundesministerium fur Digitalisierung und Verkehr férdert immer
wieder Pilotvorhaben, wodurch die Kosten gesenkt werden kénnten.

Vorreiterbeispiele

Projekt emissionsfreie StraBenmeisterei LK Esslingen: Modellprojekt
Wasserstoff-Kleinlaster (haben 2), die Fahrzeuge konnten aber nicht von
der Stange gekauft werden. Bei Rlckfragen kann der Landkreis Esslingen
angefragt werden. Esslingen hat nun einen Wasserstoffbeauftragten, der
sich auch um E-Autos und Férdermdglichkeiten kiimmert

Kommentar

++https://www.adac.de/rund-ums-fahrzeug/elektromobilitaet/elektroauto/e-
transporter/

***2025. Stiftung Warentest. Umstieg aufs Elektroauto®
****https://chargefinder.com/de/stromtankstelle-lorrach-team-emobility-
gmbh-bhg-lorrach/35dpd8



https://www.bundesnetzagentur.de/DE/Fachthemen/ElektrizitaetundGas/E-Mobilitaet/Ladesaeulenkarte/start.html
https://www.bundesnetzagentur.de/DE/Fachthemen/ElektrizitaetundGas/E-Mobilitaet/Ladesaeulenkarte/start.html
https://www.landkreis-esslingen.de/start/wirtschaft/projekt+emissionsfreie+strassenmeisterei.html
https://www.adac.de/rund-ums-fahrzeug/elektromobilitaet/elektroauto/e-transporter/
https://www.adac.de/rund-ums-fahrzeug/elektromobilitaet/elektroauto/e-transporter/

Vorreiterbeispiele

o https://www.klimafreundliche-nutzfahrzeuge.de/praxis/praxisbeispiele/

o https://www.baugewerbe-magazin.de/strassenbau/wirtgens-weg-zum-
klimaneutralen-strassenbau.htm

o Abfallwirtschaft und Stadtreinigung Freiburg (ASF): Vorreiter bei der
Nutzung von alternativen Antrieben flr ihre Reinigungsfahrzeuge. In
allen GréBenklassen gibt es bereits Elektro- und
Brennstoffzellenfahrzeuge. Besichtigung wird einmal jahrlich angeboten
(E-Mail: krause@abfallwirtschaft-freiburg.de Tel: +49 761 76707 724)

o StraBenmeisterei UIm hat bereits E-Stramots etabliert

Kommentar

https://www.elektrotransporter-vergleich.de/fahrzeuge/elektrotransporter-
nutzfahrzeuge-mit-elektro-antrieb-im-e-transporter-vergleich

*Definition Klimafreundlichkeit: Siehe Produktblatt Fahrzeuge des
Leitfadens flr eine nachhaltige Beschaffung

Notstromversorgung flr Fahrzeuge mit elektrischem Antrieb: Es gibt

mobile Notladelésungen fur Elektroautos, z. B. tragbare Benzin-
Generatoren und emissionsfreie Powerstations. Beide laden langsam (5—
10 km Reichweite pro Stunde) Uber 230 V-Schuko. Schnellladen ist nicht
moglich. Benzin-Generatoren sind nicht Gberall einsetzbar.

Hybridfahrzeuge mit eingebautem Range Extender sind eine gute
Ubergangslésung. Externe Range Extender fir reine Elektroautos sind
noch kaum verfligbar.

Far den Katastrophenschutz fehlen aktuell flexible, serienreife Range
Extender-Losungen.



https://www.klimafreundliche-nutzfahrzeuge.de/praxis/praxisbeispiele/
https://www.baugewerbe-magazin.de/strassenbau/wirtgens-weg-zum-klimaneutralen-strassenbau.htm
https://www.baugewerbe-magazin.de/strassenbau/wirtgens-weg-zum-klimaneutralen-strassenbau.htm
mailto:krause@abfallwirtschaft-freiburg.de
https://www.elektrotransporter-vergleich.de/fahrzeuge/elektrotransporter-nutzfahrzeuge-mit-elektro-antrieb-im-e-transporter-vergleich
https://www.elektrotransporter-vergleich.de/fahrzeuge/elektrotransporter-nutzfahrzeuge-mit-elektro-antrieb-im-e-transporter-vergleich

MaBnahmen fir eine klimaneutrale Landkreisverwaltung r

LANDKREIS LORRACH

Handlungsfeld: Mobilitat (M) 11.08.2025

MO03 — Dienstreisen klimafreundlich gestalten

Version 2

IEKK-Nr. Q01

Ziele

e Reduzierung oder Vermeidung von Dienstreisen

e Reduzierung von dienstlich zugelassenen Privat-PKWs

e Bus und Bahn ist das erste Mittel der Wahl fir die Dienstreise sowie
vorrangige Nutzung von Fahrrad, Pedelecs (E-Bikes) und Lastenrad

e Steigerung der Nutzung von Carsharing und Bereitstellung einer
entsprechenden Infrastruktur, bspw. durch Ankerpunkte

e Digitalisierung Dienstreisemanagement

Kurzbeschreibung

Klimafreundliche Mobilitatsvarianten mit ihren organisatorischen
Gegebenheiten sollen neue Routine im Arbeitsleben erhalten.

Der Anteil an Elektrofahrzeugen, E-Bikes, OPNV und FuBverkehr wird
stetig ausgebaut um die Reduktion der Verbrenner zu erreichen.

Dies wird insbesondere durch die Dienstanweisung geregelt und Gber das
Intranet intensiv kommuniziert.

Die Nutzung von Carsharing fur Dienstreisen wurde ermdglicht.
Dariber hinaus sollen die Moglichkeiten flir mobiles Arbeiten weiter
gestarkt werden. Durch z.B. Online-Schulungen entfallen Anfahrtswege
und Ubernachtungskosten.

Mit einem digitalisierten Dienstreisemanagement soll sowohl das
Monitoring vereinfacht und professionalisiert werden als auch die
Beantragung an sich.

Chancen

e Eine selbstaktive Mobilitat bei Dienstreisen férdert die Gesundheit der
Mitarbeitenden

e Vorbildfunktion

e Kosteneinsparung durch Nutzung digitaler Medien, digitale Prozesse
sparen Papier und Personalkapazitaten

e Zeitgewinn, wenn Arbeitszeit auf Zugreisen genutzt wird

o Anfahrtswege entfallen

Hemmnisse

Teilweise hdherer Zeitaufwand bei klimafreundlicher
Verkehrsmittelwahl

Reichweite der E-Fahrzeuge

Verfugbarkeit von intakten, nutzbaren Ladesaulen
Gewohnheiten und Routinen

Vereinbarkeit von Familie & Beruf

e Kosten fir Digitalisierungsprozesse

Zustandige Einheit

FB 12/SG 123/Team 2 Fuhrparkmanagement und betriebliches
Mobilitatsmanagement, SG Personal

Beteiligte Einheiten

SST 302, Planung und Bau

Ausgangslage und
vorhandene
Aktivitaten

e Im Intranet finden die Mitarbeitenden alle Informationen zu Angeboten
flr eine klimafreundliche Dienstreise.

e Madglichkeiten zum Online-Austausch vorhanden (z.B. webex)

e Vorstellungsgesprach Uiberwiegend digital




e Kontinuierliche Werbung fur die klimafreundlichen Angebote im

Intranet

e DA von 2015 (Vorrangige Nutzung OPNV, Begriindung bei Nutzung
Privat-PKW)

e Haus 1 verfugt Gber zwei E-Bikes und im Entenbad befindet sich ein E-
Bike.

e Beschluss aus der Dezernentenrunde zum Strikte Festhalten an der
weiteren Elektrifizierung der Fahrzeuge mit Orientierung am E-
Mobilitatskonzept --> Uberpriifen der Argumente gegen Beschaffung
mit (teil-)elektrischem Antrieb; Ausnahmen nur Gber jeweilige
Dezernatsleitung

e Alle Poolfahrzeuge mit Ladechips ausgestattet, somit externes Laden
moglich (s.h Intranet zur Nutzung) - hier Auftretende Hirden und
Herausforderungen (siehe M01)

e RVL-Ticket kostenlos fur alle MA ausleihbar

Wegstreckenentschadigung von 25 Cent/km bei Benutzung eines

Fahrrads oder Pedelec (E-Bike) laut §5 LRKG

Eco Drive Schulungen

Car Sharing Nutzung ist far alle Mitarbeitenden seit 2022 méglich

2024: Provisorische Umkleide Haus 1

2024: Forderung fur Dusche und Umkleideraum mit Spint wurde im

Dezember 2024 durch das Ministerium Verkehr in H6he von 50% der

Investitionssumme bewilligt

o 2025 Umbau im 3. OG der Dusche und Umkleideraum mit Spint
abgeschlossen; Auszahlung der Férderung noch nicht erfolgt

o 2025: Bau einer abschlieBbaren Fahrradabstellanlage mit PV-Modulen
und E-Bike-Boxen zur komfortableren Nutzung der (E-)Bikes des LRA
zwischen Haus 1 und 2, dafir Wegfall von Parkplatzen

s 2025: Digitales Onboarding auf ELMA Uber die Mobilitatsangebote fiir
Mitarbeitende erstellt und eine Ubersicht aller Angebote im Intranet
platziert

e & o o

Weitere Schritte fur eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Kontinuierlich

LIS-Ausbau und Elektrifizierung (M01), essenzielle Voraussetzung

Kontinuierlich

Sensibilisierung der Mitarbeitenden (Intranet, Events, MAZ, Test- und
Einweisungstermine)

Kontinuierlich

Schaffung und Ausbau von Infrastruktur und MaBnahmen zur besseren
Sichtbarkeit und einfachen Nutzung von Fahrradern und Elektro-Autos
durch Mitarbeitende (sichere Fahrradabstellmdglichkeiten, Duschen,...).

Kontinuierlich

Werbung fir die konstante Nutzung von Carsharing

Ab 2025 Neuer Dusche- und Umkleideraum Haus 1 wird in 2025 abgeschlossen
Ab 2025 Uberarbeitung der DA (Dienstanweisung) fiir klimafreundliches Reisen
durch Vorgabe der Nutzung E-Fahrzeuge, E-Bikes
Prifen: Private Mitbenutzung von persénlich zugeordneten
Ab 2025 . -
Dienstfahrzeugen ermdglichen
2027 Planung der Einflihrung eines digitalisierten Dienstreisemanagement (E-

Government)

Monitoring

Messbar durch

THG-Bilanzierung mittels BICO2_BW_Verwaltung




Weitere
Erfolgsindikatoren

Anzahl Angebote fur klimafreundliche Dienstreise und Nutzung, gefahrene
Kilometer mit dem privaten PKW, jahrliche Gesamtkilometer mit Sharing-
Fahrzeugen, Auslastungsquote Fahrzeugpool

Bewertung
Beitrag zur E!nhgltung der globalen gering o hoch
Nachhaltigkeitsziele
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fur Zielerreichung gering mittel hoch
jéhrl_ Kosten 0-10.000 € <100.000 € >100.000 - 500.000 € | >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €
Zusatzlicher Umste"uwggaufwan g <=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA 2VZA
Personalaufwand Vollzeitaquivalente (VZA)

Sonstiges

Fordermoglichkeiten

Allgemeine Forderdatenbank: hitps://www.kea-bw.de/foerderdatenbank

Vorreiterbeispiele

HHU DuUsseldorf

Kommentar

Routenplaner mit Ladesauleninfrastruktur:
https://web.abetterrouteplanner.com/

Ladesaulenkarte der Bundesnetzagentur:
https://www.bundesnetzagentur.de/DE/Fachthemen/ElektrizitaetundGas/E-
Mobilitaet/Ladesaeulenkarte/start.html



https://www.kea-bw.de/foerderdatenbank
https://www.hcsd.hhu.de/environment/dienstreisen
https://web.abetterrouteplanner.com/

MaBnahmen fir eine klimaneutrale Landkreisverwaltung r

LANDKREIS LORRACH

Handlungsfeld: Mobilitat (M) 08.08.2025
Mo04 — Angebote fir den klimafreundlichen Version 2
Arbeitsweg ausbauen IEKK-Nr. Q01, Q02

Ziele

e Erhéhung des Anteils an Mitarbeitenden, die ihren Arbeitsweg
selbstaktiv oder mit dem OPNV bestreiten

¢ Intensive Kommunikation der Angebote und Neuigkeiten zur
Sensibilisierung, Anregung und Bewusstseinsbildung

e Senkung des motorisierten Individualverkehrs

e Steigerung der Ko-Nutzung von vorhandenen privaten Fahrzeugen

e Ausbau der Multimodalitat der Mitarbeitenden
= Im Vergleich zum Modal Split 2024

Kurzbeschreibung

Umsetzung gezielter MaBnahmen zur Steigerung der Fahrradnutzung,

zum Umstieg auf OPNV und alternative Antriebstechnologien, sowie die

Nutzung von Home Office und Coworking. Insbesondere flr kurze
Dienstwege soll zur Nutzung der E-Bikes und Fahrrader angeregt
werden.

Chancen

e Bei Umgestaltung von Flachen, wie dem Wegfall von Parkplatzen
steht mehr Platz far Granflachen mit ihren
Klimawandelanpassungswirkungen zur Verfigung

Férderung der Gesundheit der Mitarbeitenden

Aktive Mobilitat ist kostengtnstiger

Entdeckung neuer Verkehrsroutinen far private Wege

Positive AuBenwirkung als 6ffentliche Hand und Arbeitgeber

Hemmnisse

Mobilitatsroutinen/ -gewohnheiten der Mitarbeitenden

Je nachdem: Zeit und vorhandene Infrastruktur, gerade im

landlichen Raum

e Gesundheitliche Einschrankungen und Betreuung von
Familienangehdrigen

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Zustandige Einheit

SG 122; SG 123/Team 2 Fuhrparkmanagement und Betriebliches
Mobilitditsmanagement

Beteiligte Einheiten

SST 302, SG Service

Ausgangslage und
vorhandene Aktivitaten

e Betriebliches Mobilitatsmanagement-Konzept des Landratsamtes
Lérrach (2022) mit MaBnahmenkatalog
e Modal Split 2024:

Fuld Rad MIV-Mitfahrer MIV-Fahrer opv

Modal-Split der Wege 2% 11% 2% 53% 30% 100%

Mittlere Wegelange (km) 25 6.3 27,8 13,2 18,3 17,5

1,2 durchschnittliche Home-Office-Tage
(siehe genauere Angaben in den Ergebnissen der
Mobilitatsbefragung 2024 im Intranet)

e Viele Informationen zur nachhaltigen Mobilitéat im Intranet und der
Mitarbeitendenzeitung




Mitglied AGFK BW

Fahrradleasing (JobRad) wurde 2023 eingefihrt

Bezuschusstes JobTicket und Deutschlandticket, Stand 2023: ca.
309 Mitarbeitende mit Jobticket

Praktikable Home Office-Regelungen, flexible Arbeitszeitmodelle
Durchfihrung von Fahrrad-Events wie Stadtradeln und Radcheck
EinfGhrung einer Pendler App, die landkreisweit etabliert werden soll
Seit 2025: VerschlieBbare Fahrradabstellanlage plus Fahrradboxen
fur die Dienst- (E-)Bikes zwischen Haus 1 und 2, dafir Wegfall von
Parkplatzen zzgl. Beschilderungskonzept und WerbemaBnahmen
Provisorischer Umkleideraum

Arbeitswegberatung

Juli 2024: Neue Mobilitatsbefragung durchgefihrt
Kommunikationsplattform fur Mitarbeitende (Forum
"MaBnahmensammlung fir die klimaneutrale Verwaltung")
Coworking Mikrostudie wurde durchgefihrt, Gestaltung eines
Coworking-Angebots fir Mitarbeitende wird vom Projektteam
weiterverfolgt

Flexible Arbeitszweiten: So etwa kénnen Arbeitsbeginn und -ende
an die Fahrtzeiten des OPNV angepasst werden.

Seit 2024: provisorische Umkleide in Haus 1

2024: Forderung wurde im Dezember 2024 durch das Ministerium
Verkehr in Héhe von 50% der Investitionssumme fir Dusche und
Umkleideraum mit Spint bewilligt

2025 Umbau im 3. OG der Dusche und Umkleideraum mit Spint
abgeschlossen; Auszahlung der Férderung noch nicht erfolgt

Seit 2024: Erstellung eines Abstellkompasses mit allen
Fahrradabstellanlagen und ihren Eigenschaften fir Haus 1 und
Haus 2

2024: Durchfuhrung Mobilitatstag far Mitarbeitende, organisiert in
Zusammenarbeit mit den KlimaScouts (im Rahmen der Europ.
Mobilitatswoche)

2025: Ausbildung der KlimaScouts: Social media-Videos tber
nachhaltige Mobilititsangebote fiir Mitarbeitende des Landratsamtes
2025: Digitales Onboarding auf ELMA Uber die Mobilitatsangebote
fiir Mitarbeitende erstellt und eine Ubersicht aller Angebote im
Intranet platziert

Weitere Schritte fir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Kontinuierlich

Fortflhrung Konzept, Monitoring & Evaluierung der MaBnahmen

Kontinuierlich

Intensive Kommunikation vor allem durch Intranetbeitrage

Kontinuierlich

Aktionstage, Mitmachaktionen, Wettbewerbe, etc.

Bei Bedarf Mobilitatsbefragungen

Ab 2025 Neuer Abstellkompass fir die BrombacherstraBe 4 (Neubau)

Ab 2025 Landkreisweite Pendler App einflihren

Ab 2025 Infomaterial (digital) fir neue MA und regelméaBige Aktualisierung
Ab 2025 Weiterverfolgung Co-Working



http://officenet.lraloe.intra/cocoon/portal/portallink?id=2878&doctype=Navknoten&refModule=Richtext

Ab 2026 Neue Mobilitatsbefragung
Ab 2025 Prifung und Umsetzung der Lademdglichkeiten fir Mitarbeitende
Prifung bzw. Erweiterung sicherer und Gberdachter Radabstellanlagen
Ab 2026
an allen Standorten
Ab 2027 ff Bedarf ermitteln (Prifung) weiterer Duschen und Umkleiden an anderen
Standorten
Monitoring
Messbar durch Modal Split und THG-Emissionen nach BICO2_BW_Verwaltung
Weitere , .
Erfolgsindikatoren Anzahl Aktionen pro Jahr, Anzahl Intranetbeitrage pro Jahr etc.

Bewertung
Beitrag zur Einhaltung der , .

A rin mittel hoch
globalen Nachhaltigkeitsziele gering te oc
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fur Zielerreichung gering mittel hoch
jahrl. Kosten keine <10.000 € <100.000 € 100.000 — 500.000 € >1.000.000 €
Zusatzlicher Umste"uwssramwan ’ <=0,5 VZA <0,5-1 VZA 12 VZA 2VZA
Personalaufwand Vollzeitaquivalente (VZA)

Sonstiges

e Forderung fir: ,Behoérdliches Mobilitatsmanagement” des
Verkehrsministerium BW

o Fordermbglichkeiten werden zudem kontinuierlich vom betrieblichen
Mobilitatsmanagement geprift und beantragt

Fordermaoglichkeiten

Projekt ,Einflhrung eines behoérdlichen Mobilitdtsmanagements im
Landratsamt Tubingen®

Vorreiterbeispiele



https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/politik-zukunft/nachhaltige-mobilitaet/mobilitaetsmanagement/foerderprogramm-betriebliches-und-behoerdliches-mobilitaetsmanagement/
https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/politik-zukunft/nachhaltige-mobilitaet/mobilitaetsmanagement/foerderprogramm-betriebliches-und-behoerdliches-mobilitaetsmanagement/
https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/politik-zukunft/nachhaltige-mobilitaet/mobilitaetsmanagement/foerderprogramm-betriebliches-und-behoerdliches-mobilitaetsmanagement/

MaBnahmen fur eine klimaneutrale V
Landkreisverwaltung
Handlungsfeld: Beschaffung (B) 24.07.2025
B01 - Verankerung der nachhaltigen Version 2
Beschaffung in der Verwaltung IEKK-Nr. Q01

¢ Nachhaltige Beschaffung in der Verwaltung bis 2040 strukturell
Ziele und regulatorisch verankern

e Politischer Wille bis 2040, nachhaltige Beschaffung in
Budgetierung zu priorisieren

Kurzbeschreibung

Mit einer nachhaltigen Beschaffung soll der Vorbildrolle
nachgekommen werden und dem Landkreis zur Verfigung
stehenden Steuergelder verantwortungsvoll und im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung eingesetzt werden.

Nachhaltige Beschaffung soll im Landkreis Lérrach ganzheitlich
definiert werden und gleichermafBen 6konomische, 6kologische als
auch soziale Mehrwerte mit sich bringen. ,Cradle to Cradle” dient
hier als idealtypisches Konzept, dem sich anzun&hern ist.

Davon betroffen: Alle MaBnahmenblatter im Sektor Beschaffung

Chancen

Langfristige Kosteneinsparung
Vorbildfunktion

Signal an den Markt

Zentrale Steuerung
Gesundheitsférdernde Arbeitsumgebung

Hemmnisse

Komplexe Lieferketten die quer Uber den Globus laufen
Tlw. héhere Investitionskosten
e Zeitlicher Mehraufwand fur Marktrecherche

Zustandige Einheit

Hausspitze, betroffene Dezernate bzw. beschaffende Bereiche,
zukinftig gemeinsame Vergabestelle

Beteiligte Einheiten

SST 302, SST Recht

Ausgangslage und
vorhandene Aktivitaten

e 2024: Dienstanweisung fur Liefer- und Dienstleistungen wurde
Uberarbeitet, inklusive §7 Nachhaltigkeit. Dadurch festgesetzte
Regeln:

Bei allen Vergaben von Liefer- und Dienstleistungen sind
Nachhaltigkeitskriterien zu berticksichtigen - vom
Direktkauf bis hin zur Umsetzung einer europaweiten
Ausschreibung.

o 2024: Als praktische Umsetzungshilfe flr die neuen
Regelungen der Dienstanweisung wurde ein entsprechender
Leitfaden flr nachhaltige Beschaffung entwickelt. Um die
Einschatzung zu erleichtern, welche Nachhaltigkeitskriterien
sinnvoll und erwiinscht sind, wurden zu einigen Produktgruppen
Produktgruppenblatter erstellt, die einzuhaltende
Mindestkriterien (,Welche Mindestkriterien sind zu beachten?)
und zusatzliche mdgliche Nachhaltigkeitskriterien (,Was konnen
Sie sonst beachten?*) enthalten.




e 2024: Vorstellung der MaBBnahmen fir eine klimaneutrale
Verwaltung in AG Energie & Klimaschutz, Augenmerk auf
Beschaffung

e Seit 2024: Begleitung durch FachbUro (ressourcenwunder) wird
durch SST Klimaschutz ermdglicht und wurde bereits einige
Male in Anspruch genommen (Ausstattung an Schulen, IT, etc.)

Weitere Schr

itte fur eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Kontinuierlich

Mindestkriterien der nachhaltigen Beschaffung einhalten (siehe
Leitfaden flr nachhaltige Beschaffung), inklusive Beachtung der
Negativliste (Unzuldssige Produkte und Inhaltsstoffe)

Weiterhin Bewerbung und Ermdglichung von Austauschrunden mit

Ab 2025 Unterstitzung von Fachexpertinnen (ressourcenwunder)
Bewerbung bei den Fihrungskraften zur "Freigabe" einer

Ab 2026 nachhaltigen Beschaffung und Aufforderung zu
Begrindungsvermerken bei Nichteinhaltung
(FUhrungskrafterunden, Intranetbeitrage etc.)

2026 Bewerbung der Bedeutung einer nachhaltigen Beschaffung in
Kreisgremien, insb. AG Energie & Klimaschutz

2027 Konzept und Umsetzung Gemeinsame Vergabestelle (Konzept SG

Organisation)

Monitoring

Messbar durch

Umgesetzte MaBnahmen und Anzahl an Platzierungen des
Themas in politischen Gremien/Fihrungsrunden

Bewertung
globalan Nachhallgkefisziele gering it i
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fur Zielerreichung gering mittel hoch

jahrl. Kosten

Hangt von den Beschaffungen ab

Zusatzlicher
Personalaufwand

Nur

Umstellungsaufwand 2VZA

<=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA

Vollzeitaquivalente (VZA)

Sonstiges

Rahmenbedingungen

o Kreislaufwirtschaftsgesetze

Fordermoglichkeiten

e Fo6rderung des BMWK fir klimafreundliche Innen- und
AuBenbeleuchtung, klimafreundliche Abfallwirtschaft sowie
weitere investive MaBnahmen flr den Klimaschutz

Vorreiterbeispiele

e Stadt Ludwigsburg

e Landkreis Regen seit 2017 als Fairtrade-Landkreis zertifiziert



https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Bund/BMU/richtlinie-zur-foerderung-von-klimaschutzprojekte.html
https://www.govshare.org/praxisbeispiele/faire-und-nachhaltige-beschaffung-im-landkreis

Kommentar

Die wichtigsten unterstitzenden Plattformen beim Thema
nachhaltige Beschaffung (Auszug Leitfaden):
www.kompass-nachhaltigkeit.de
www.nachhaltige-beschaffung.info
www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-
konsum/umweltfreundliche-beschaffung



http://www.kompass-nachhaltigkeit.de/
http://www.nachhaltige-beschaffung.info/
http://www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-konsum/umweltfreundliche-beschaffung
http://www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-konsum/umweltfreundliche-beschaffung

MaBnahmen fir eine klimaneutrale &

Landkreisverwaltung
Handlungsfeld: Beschaffung (B) 07.07.2025
B02 — Nachhaltige Beschaffung im Version 2
Bliro IEKK-Nr. Q01
o Nachhaltigkeitskriterien bei der Beschaffung der
Blroausstattung beriicksichtigen (siehe Leitfaden fur
Ziele nachhaltige Beschaffung) bis 2040

e Minimierung des Ressourcenverbrauchs Gber den ganzen
Lebenszyklus, Uberflhrung in eine Kreislaufwirtschaft bis
2040

Kurzbeschreibung

Die Biros nachhaltig auszurichten ist elementarer Teil des
Gesamtkonzeptes der klimaneutralen Verwaltung und bietet viele
Hebel flr nachhaltiges Handeln. Die Beschaffung von
Ressourcen hat im gesamten Lebenszyklus weitereichende
Auswirkungen auf die Okosysteme und die Lebensbedingungen
der Menschen in der Produktionskette.

Bei der Herstellung der Materialien wird h&aufig noch viel
umweltschadliches Plastik sowie Frischfaserpapier eingesetzt,
dabei gibt es viele gute Alternativen. Zudem enthalten
BlUromaterialien teilweise umwelt- und gesundheitsgefahrdende
Substanzen (z.B. leicht fliichtige organische Lésungsmittel wie
Xylol oder Toluol, krebserzeugende Konservierungsstoffe,
allergen wirkende Azofarbstoffe), die zu einer erhéhten
Schadstoffbelastung am Arbeitsplatz filhren kénnen.

Ein nachhaltiges Biro ist ein Arbeitsumfeld, das darauf
ausgerichtet ist, die Umweltbelastung zu minimieren und
gleichzeitig die Effizienz und das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden zu maximieren.

Der Leitfaden flr nachhaltige Beschaffung bietet hierbei
Orientierung und formuliert Mindestkriterien. Folgende kénnen fiir
die Beschaffung im Buro relevant sein:

Mindestkriterien der nachhaltigen Beschaffung einhalten (siehe
Leitfaden), insbesondere folgende Produktgruppenblatter:

e Blromaterial (S. 26)

Buromdbel (S. 27)

Papier (S. 40)

Reinigungsmittel (S. 40)

Elektrogerate und Leuchtmittel (S. 28)

FUr die Ausstattung der IT-Produkte ist MaBhahmenblatt BO5
,@areen IT“ heranzuziehen.

Chancen

e |angfristige Kosteneinsparung
e Vorbildfunktion




Signal an den Markt
Zentrale Steuerung
Gesundheitsférdernde Arbeitsumgebung

Komplexe Lieferketten die quer Uber den Globus laufen
Zum Teil hdhere Investitionskosten
e Zeitlicher Mehraufwand fur Marktrecherche

Hemmnisse

FB Personal, SG Service (Die Ausschreibungen fur Bliromaterial
erfolgen vom Team 1 Einkauf zentral flir das Landratsamt Lérrach
und seine AuBBenstellen, den kreiseigenen Schulen, den EB
Zustandige Einheit (Eigenbetriebe) Heime und dem EB Abfallwirtschaft)

Die Vergabe von Mdébeln erfolgt zentral vom Team 1 Einkauf far
das Landratsamt Lorrach und seine Aul3enstellen)

FB Planung & Bau (S. Krohs): Reinigungsmittel

SST 302; Alle Mitarbeitenden, die entsprechende Beschaffungen

Beteiligte Einheiten s
tatigen

e Wiederverwendung nicht mehr benétigter Mébel fir andere
Fachbereiche, Au3enstellen und Mitarbeitende im Home
Office
—22025: Kein Lager mehr fir benutzte M6bel, derzeit wenig
alte Moébel; wenn Mébel Ubrig sind wird das inhouse
kommuniziert, bevor neu beschafft wird
-->Vorgehensweise war sinnig und wird beibehalten

e Seit 2023: Einflhrung E-Akte (Reduzierung Papierverbrauch);
Papierverbrauch 2024 héher als 2023 (Griinde unklar)

e §Nachhaltigkeit in der Dienstanweisung fur Liefer- und
Dienstleistungen wurde Uberarbeitet und ein Leitfaden flr
nachhaltige Beschaffung als praktische Umsetzungshilfe
erarbeitet

e Seit 2024: Einsatz 100% Recylingpapier mit 80er Weil3e nach
DIN ISO 2470, ausgezeichnet mit dem Gultezeichen ,Blauer
Engel® (Steinbeis No.2), einzelne Bereiche (Archiv,
Vermessung, Landwirtschaft”, bei ,besonderen Bedarfen®:
100er Weil3e

e Seit 2024: LRin: blauer Engel Papier

e 2025: Buromaterialien werden Gberwiegend mit der
Berucksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien beschafft, je
nach Verflgbarkeit des Handlers

o 2025: Im Leistungsverzeichnis wurden
Nachhaltigkeitskriterien hinterlegt;
Nachhaltigkeitskonzepte wurden bei Firmen verlangt

o 2025: Beschaffung nachhaltiger Umschlage (Blauer
Engel)

e 2024: Beschaffung Reinigungsmittel fir Unterhaltsreinigung:
Kriterien aus dem Leitfaden flir nachhaltige Beschaffung
werden bereits bericksichtigt, zusatzlich ,,Crade to cradle” und
ohne Gefahrstoffzeichen sofern méglich; Potenzial besteht
noch bei Grundreinigung und anderen Sonderfallen

e 2024: Prozess der Verwaltungsinnovation wurde durchgefihrt,
Kdnnte langfristig zur weiteren Digitalisierung und Einsparung
von Papier beitragen

Ausgangslage und
vorhandene Aktivitaten




e Papierverbrauch im Jahr 2024 ist im Vergleich zum Jahr 2023
gestiegen, bleibt aber unter dem Niveau von 2022

Weitere Schritte fiir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

kontinuierlich

Weiterfihrung Digitalisierung von Prozessen (u.a.
Fuhrparkmanagementsystem, Dienstreisegenehmigung)

Kontinuierlich

Mindestkriterien der nachhaltigen Beschaffung einhalten (siehe Leitfaden)

Ab 2025

Uberpriifung auf Besserung des Recyclingmanagements (insb. biiroeigene
Mulleimer), Karton etc.

Kontinuierlich

Vorgehensweise der Wiederverwendung nicht mehr bendtigter Mébel fr
andere Fachbereiche, AuBenstellen und Mitarbeitende im Home Office wird
beibehalten

Digitalisierungsthemen (u.a. aus Verwaltungsinnovation)

Ab 2025 angehen/weiterfiihren
2026 Flachendeckende Einfihrung der E-Akte
2026/2027 Biromdbel, Holz und Holzprodukte - Evaluation der bisherigen
Ausschreibung, nachhaltige Optimierung der zukiinftigen Beschaffungen
Ab 2026 Potenziale zur Papiereinsparung nutzen (z.B. UbermaBige Anzahl Ausdrucke
bei Sitzungen politischer Gremien auf das Notwendige reduzieren)
Potenzial zur Bertcksichtigung von geeigneten Nachhaltigkeitskriterien bei
Ab 2026 der Beschaffung von Reinigungsmitteln ausschépfen (Potenzial besteht noch
bei Grundreinigung und anderen Sonderfallen)
2028/2029 Ausschreibung Baromadbel: Integration Nachhaltigkeitskriterien entsprechend

des Leitfadens

Messbar durch

Stand der Umsetzung der identifizierten MalBnahmen

Weitere Erfolgsindikatoren

Ggfs. Umfragen zur nachhaltigen Beschaffung bei den
Mitarbeitenden

Bewertung
globalan Nachhatlgkeiisziele gering e gl
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fur Zielerreichung gering mittel hoch
jahrl. Kosten keine <10.000 € <100.000€ | 100.000-500.000€ |  >1.000.000 €

Zusatzlicher

Personalaufwand

Nur

e e <=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA 2 VZA

Vollzeitaquivalente (VZA)

Sonstiges

Rahmenbedingungen

e Kreislaufwirtschaftsgesetze
e Vorbildfunktion nach KlimaG BW




Nachhaltigkeitsstrategie des Landes
(https://www.nachhaltigkeitsstrateqie.de/strategie/politik/ziele-
und-leitsaetze)

Fordermaoglichkeiten

Forderung des B.A.U.M. e.V. fir den schonenden Umgang mit
Ressourcen sowie die Beachtung von Umweltaspekien bei der
Beschaffung von Biroprodukien

Kommentar

Die wichtigsten unterstitzenden Plattformen beim Thema
nachhaltige Beschaffung (Auszug Leitfaden):
www.kompass-nachhaltigkeit.de
www.nachhaltige-beschaffung.info
www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-
konsum/umweltfreundliche-beschaffung
Ideen/Hilfestellungen beim deutschen Institut fir Urbanistik



https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/strategie/politik/ziele-und-leitsaetze
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/strategie/politik/ziele-und-leitsaetze
https://www.kea-bw.de/foerderdatenbank/detail/buero-umwelt
http://www.kompass-nachhaltigkeit.de/
http://www.nachhaltige-beschaffung.info/
http://www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-konsum/umweltfreundliche-beschaffung
http://www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-konsum/umweltfreundliche-beschaffung
https://difu.de/taxonomy/term/1239

MaBnahmen fir eine klimaneutrale Vy

Landkreisverwaltung

Handlungsfeld: Beschaffung (B) 08.08.2025
. g Version 2

B03 - Green IT einfiihren s

Ziele

e Nachhaltige Beschaffung nach Dienstanweisung fur Vergabe und
Lieferleistungen, Einhaltungen der Mindestkriterien fur IT-
Hardware (siehe Leitfaden fir nachhaltige Beschaffung S. 30)

e Minimierung des Ressourcenverbrauchs Uber den ganzen
Lebenszyklus, Steigerung Energieeffizienz und Uberfihrung in
eine Kreislaufwirtschaft

Kurzbeschreibung

Die Digitalisierung ist in der heutigen Zeit von entscheidender
Bedeutung und beeinflusst nahezu alle Lebensbereiche. Es ist dabei
besonders wichtig, die damit einhergehende IT-Infrastruktur unter
den Gesichtspunkten der nachhaltigen Beschaffung zu betrachten.
Der gesamte Lebenszyklus von IT-Hardware ist in hohem MaB3e von
ausbeuterischen Arbeitsbedingungen, Menschenrechtsverletzungen
und Umweltzerstérung gepragt — angefangen bei Abbau und
Weiterverarbeitung der verwendeten Rohstoffe Uber die Herstellung
einzelner Komponenten und die Endfertigung der Produkte bis hin
zur Entsorgung.

In der gesamten Betrachtung des Lebenszyklus hat die Herstellung
den groéBten Anteil an der Treibhausgasbilanz des Produktes.*
Deswegen ist es besonders wichtig, die Produktlebensdauer nach
Méoglichkeit zu verlangern. Hardware sollte daher méglichst lange
genutzt werden, bis zu dem Zeitpunkt, an dem neue, effizientere
Hardware den Weiterbetrieb der alten Hardware in der Umweltbilanz
Uberholt. Es ist vorrausschauend zu beschaffen, um zukinftige
Bedarfe abzudecken. Haufige Geratewechsel sollen vermieden
werden.

Wahrend der Nutzung wird der GrofB3teil der Energie im
Bereitschaftsmodus verbraucht (Standby). Bei einem Computer
(Desktop) ca. dreimal so viel wie in der aktiven Nutzung*. Hier sind
MaBnahmen zu treffen.

Ebenso bei der Beschaffung der Software: Software bestimmt,
wieviel Stromverbrauch ein PC hat und damit auch wieviel
Stromverbrauch und Schadstoffausstof3 eine Behérde hat. Der
Energiebedarf von Softwareprodukten mit gleicher Funktion kann
sich um den Faktor 4 unterscheiden.**

e langfristige Kosteneinsparung
Chancen e Vorbildfunktion

e Signal an den Markt

e Extrem komplexe Lieferketten (bis zu 2.000 Komponenten) die
Hemmnisse quer Uber den Globus laufen

e Dbreite Querschnittsaufgabe




Zustandige Einheit

FB 15

Beteiligte Einheiten

SST 302

Ausgangslage und
vorhandene Aktivitaten

Seit 2013: Effizienz der Server wird gesteigert (Server
Virtualisierung)
Umweltanforderungen bei der Beschaffung:

o TCO-Siegel bei PC und Laptops

o Kreislaufférderliche Entsorgung, bzw-

Verwertungsverfahren z.b. bei den Druckern

Mietvertrage fur IT- Hardware, wie z.b. bei den Druckern
Einsatz von Tintengeraten bei den Druckern (weniger
Stromverbrauch, keine Ozonemissionen, kein Tonerstaub,
weniger Abfall)
Einsatz von Mini-PCs
Thin Clients als Ersatz fir Desktop-PCs
Erneuerung der gesamten Klimatisierung des Rechenzentrums
Haus | in Q2 2024. Alte Kalteanlagen durch erheblich effizientere
Geréte ersetzt

Weitere Schritte fiir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Allgemein

Nutzungsverhalten (Querverweis G08 ,Sensibilisierung fiir

ressourcenfreundliches Nutzendenverhalten®)

Bereits bei kurzen Arbeitsunterbrechungen sollte der PC
automatisch in Energiesparmodus gehen (Einstellung
Betriebssystem)

Zeitnahe Stand-by Einstellung ohne Bildschirmschoner
Ideenmanagement: Umgesetzt werde soll die Idee ,Zweites
Leben fir Laptops®. Eigene Geratschaften, die vom Landratsamt
aussortiert werden, sollen kinftig in einem ReUse-IT-Projekt an
die Burgerstiftung Lérrach abgegeben werden.

Beschaffung und Entsorgung

Mindestkriterien der nachhaltigen Beschaffung einhalten, siehe
DA fir Vergabe und Dienstleistungen §6 und entsprechendem
Leitfaden, Produktblatt IT-Hardware. Nachhaltigkeitskriterien je
nach Marktverfligbarkeit steigern

Auf kreislauffahige, ressourceneffiziente Produkte achten, um
Lebensdauer von Produkten zu verlangern

Faire Alternativen nutzen (Fairphone/Shift Phone, Nager IT,..)
Kreislaufférderliche Entsorgung, bzw.- Verwertungsverfahren:

o Eigene Gerate an zertifizierte Reparaturbetriebe abgeben,
welche die Geréte fur eine Second-Hand-Nutzung
aufbereiten.

o Sind die Gerate fir eine Wiederverwendung zu alt, kbnnen
sie an zertifizierte Entsorger Gbergeben werden. Durch
eine fachgerechte Zerlegung gelangen recycelbare
Rohstoffe wie zum Beispiel Metalle und Seltene Erden in
die Fortlaufend Sekundarproduktion — und somit in den
Stoffkreislauf zurlck.

**Umweltfreundliche Beschaffung von Software:




https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/
files/medien/11850/publikationen/leitfaden
_beschaffung_software_barrierefrei_0.pdf
—->Beriicksichtigung der Lebenszykluskosten bei der Software
->0Open-Source Software?
e Drucker nach Bedarf beschaffen, Fokus auf Etagendrucker

Nutzung
o Kostenloser Abwarmecheck des Kompetenzzentrum Abwarme:

https://www.umwelttechnik-bw.de/de/abwaerme-bw#erstkontakt

e Quellen far Treibhausgasemissionen im Rechenzentrum
betrachten und die Auslastung der Server erhéhen.

e Anweisung flur energieeffiziente Nutzung der Gerate im Haus

¢ Kiihlsystem des Rechenzentrums periodisch auf seine Effizienz
und potenziellen Verbesserungen hin untersuchen (z.B. effiziente
LuftfGhrung), siehe https://um.baden-
wuerttemberg.de/de/ministerium/aufgaben-
organisation/nachhaltige-landesverwaltung/green-
ittkompetenzstelle-green-it/massnahmen/serverraeume

e MaBnahmen im Rechenzentrum: https://um.baden-
wuerttemberg.de/de/klima-energie/klimaschutz/klimaneutrale-
landesverwaltung/green-it/rechenzentrum

o Aufgaben am Arbeitsplatz: https://um.baden-
wuerttemberg.de/de/klima-energie/klimaschutz/klimaneutrale-
landesverwaltung/green-it/arbeitsplatz

e Optimierung Nutzung WLAN Access-Points

Seit 2013, kontinuierlich

Effizienz der Server steigern (Server Virtualisierung)

Kontinuierlich

Mindestkriterien der nachhaltigen Beschaffung einhalten (siehe
Leitfaden flr nachhaltige Beschaffung)

Ab 2025

Nachhaltigkeitsstandards bei Software einflihren

Ab 2026

Wiederaufnehmen aus Ildeenmanagement: ,Zweites Leben fur
Laptops®. Eigene Geratschaften, die vom Landratsamt aussortiert
werden, sollen kinftig in einem ReUse-IT-Projekt an die
Bargerstiftung Lérrach abgegeben werden. Riucksprache mit der
Birgerstiftung Im Juli 2025 hat ergeben, dass derzeit keine
Nachfrage an gebrauchten Geraten besteht und das Projekt etwas
ins Stocken geraten ist. Wir bleiben mit der Birgerstiftung in Kontakt
und prifen 2026 nochmal die Méglichkeiten.-> Grundsatz festlegen

Ab 2025

Stand-by ohne Bildschirmschoner

2027

Drucker"konzept": Potenziale fir Einsparungen nutzen

Ab 2025

Abwarmecheck

Ab 2025

Optimierung Nutzung WLAN-Access Points (WLAN Controller
austauschen und Anzahl der Access Points reduzieren (Ziel: 50%
Reduktion)

Ab 2025

Bring your own Device (BYOD) - Nutzung des privaten
Smartphones fir dienstliches Zwecke + Bewerben

Ab 2026

Awarness-Kampagne zur klimaneutralen Verwaltung mit
Energiethemen, MalBnahmen und aktuellen Vorgaben:




e Themenspezifische One pager (z.B Green IT) im Pop-up-
Menu in bestimmten Turnus

e Fr. Bbhmisch Uberlegt Konzept/Aufbau

e DITO liefert Inhalte Gber Green IT

e MiteinflieBen lassen: Information zur Stromabschaltung
einzelner IT-Geréte

Umweltbewussten Umgang mit KI fokussieren und MaBnahmen

DL erarbeiten
Nachhaltigkeitskriterien bei Beschaffungen mitdenken, ggfs. Frau
B6hmisch zur Unterstitzung hinzuziehen.
2026/2027 U.a. anstehende Beschaffungen:
e 2.500 Monitore
e Switch
Ab 2027 Faire Alternativen beschaffen, wo méglich
Monitoring
Messbar durch Umsetzung(sstand) der beschriebenen MaBnahmen
Bewertung
Beitrag zur Einhaltung der : :
globalen Nachhaltigkeitsziele gering mittel T
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fir Zielerreichung gering mittel hoch
I\Kn:[sat::hilgzaesamt fur alle 5 10.000¢ 100000 € >100.000 - 500.000 500000 >1.000.000 €
Zusatzlicher Umstelluwg;gaufwand <=0,5VZA <0.5-1VZA 1-2VZA 2VZA

Personalaufwand

Abhangig von Verfligbarkeit an Produkten, Rechercheaufwand
Vollzeitdquivalente (VZA)

Sonstiges

Rahmenbedingungen

o Kreislaufwirtschaftsgesetze

e Vorbildfunktion nach KlimaG BW

¢ Nachhaltigkeitsstrategie des Landes
(https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/strategie/politik/ziele-
und-leitsaetze)

e Landesstrategie Green IT: https://um.baden-
wuerttemberg.de/de/ministerium/aufgaben-
organisation/nachhaltige-landesverwaltung/green-
it/kompetenzstelle-green-it/die-landesstrategie

e Elektro- und Elektronikgerategesetz (ElektroG)

Fordermaoglichkeiten

e Erstberatung durch die Kompetenzstelle Green IT des Landes



https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/strategie/politik/ziele-und-leitsaetze
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/strategie/politik/ziele-und-leitsaetze
https://um.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/aufgaben-organisation/nachhaltige-landesverwaltung/green-it/kompetenzstelle-green-it/die-landesstrategie
https://um.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/aufgaben-organisation/nachhaltige-landesverwaltung/green-it/kompetenzstelle-green-it/die-landesstrategie
https://um.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/aufgaben-organisation/nachhaltige-landesverwaltung/green-it/kompetenzstelle-green-it/die-landesstrategie
https://um.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/aufgaben-organisation/nachhaltige-landesverwaltung/green-it/kompetenzstelle-green-it/die-landesstrategie
https://um.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/aufgaben-organisation/nachhaltige-landesverwaltung/green-it/kompetenzstelle-green-it/beratung-und-foerderung

Vorreiterbeispiele

e https://www.schleswig-
holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-
behoerden/|/Presse/P1/2024/CdS/240403 cds it-
arbeitsplatz.html

e https://risi.muenchen.de/risi/sitzungsvorlage/detail/7532900

Kommentar

e Wichtig ist weiterhin das mobile Arbeiten mit passender IT-
Ausstattung zu unterstitzen (siehe M04)

¢ Die wichtigsten unterstiitzenden Plattformen beim Thema
nachhaltige Beschaffung (Auszug Leitfaden):
www.kompass-nachhaltigkeit.de
www.nachhaltige-beschaffung.info
www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-
konsum/umweltfreundliche-beschaffung

*Quelle: Veranstaltungsreihe ,Nachhaltige Beschaffung” der
Nachhaltigkeitsstrategie BW, 2023 und ,Der Weg zur
treibhausgasneutralen Verwaltung“, Umweltbundesamt, S. 54



https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/I/Presse/PI/2024/CdS/240403_cds_it-arbeitsplatz.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/I/Presse/PI/2024/CdS/240403_cds_it-arbeitsplatz.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/I/Presse/PI/2024/CdS/240403_cds_it-arbeitsplatz.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/I/Presse/PI/2024/CdS/240403_cds_it-arbeitsplatz.html
http://www.kompass-nachhaltigkeit.de/
http://www.nachhaltige-beschaffung.info/
http://www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-konsum/umweltfreundliche-beschaffung
http://www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-konsum/umweltfreundliche-beschaffung

MaBnahmen fiir eine klimaneutrale V
Landkreisverwaltung

Handlungsfeld: Beschaffung (B) 08.08.2025

B04 — Nachhaltige Verpflegung Version 2

anbieten

IEKK-Nr. Q01, LO6, LO7

Ziele

e Angebot eines klimafreundlichen Verpflegungsangebots:
o Lebensmittel wo immer moglich aus biologischem Anbau
beziehen (Anteil von mind. 20%)
o Grundlage: Qualitatsstandards der Deutschen Gesellschaft
far Erndhrung
o Sensible Produkte (Kaffee, Schwarztee, Kakao, Rohrzucker,
Reis (auBer Rundkornreis), der Kakaoanteil in StiBwaren,
Pfeffer, Bananen, Ananas, Mangos, Kokosprodukte und
Orangensaft) aus fairem Handel
Méglichst wenig Verpackungsmull und Recycling
Saisonale und regionale Lebensmittel
Fokus auf pflanzliche Ernahrung
o Lebensmittelabfélle gering halten

O O O

Kurzbeschreibung

Laut Weltagrarbericht ist ,unser Ernahrungssystem [...] eines der
wichtigsten Ursachen fir den Klimawandel, das Artensterben, fir
Umweltverschmutzung, Wasserknappheit, vermeidbare Krankheiten,
[ausbeuterische] Kinderarbeit, Armut und Ungerechtigkeit“. Die globalen
Lebensmittelsysteme tragen etwa 30 % an den gesamten vom Menschen
produzierten Treibhausgasen bei.

Sogenannte sensible Produkte, das heiBt Lebensmittel, in denen h&ufig
Ausbeutung von Menschen und Umwelt steckt, sind u.a. Stdfriichte
(frisch, getrocknet und als Saft; z.B. Bananen, Ananas, Melonen,
Mangos), Kaffee, Tee und Kakao, Rohrzucker und Honig, Quinoa und
Reis (ausgenommen Rundkornreis), StiBwaren mit Kakaoanteil, Gewlrze
wie Pfeffer und Vanille, Niisse und Kokosprodukte sowie Palmél. So liegt
es in der Verantwortung der Verwaltung, hier auf menschenwurdige
Arbeitsbedingungen zu setzen und sensible Produkte aus fairem Handel
zu beziehen.

Zu einer gesunden, klimafreundlichen Erndhrung gehért der Fokus auf
Obst und Gemdse, Vollkorngetreide, Hulsenfriichte, Nusse und
pflanzlichen Ole. Eine pflanzenbetonte Erndhrung schiitzt nicht nur die
Gesundheit sondern schitzt auch die Umwelt. Die Produktion von
tierischen Lebensmitteln wie Fleisch und Milchprodukten belastet die
Umwelt hingegen starker (u.a. Futtermittelanbau in Stidamerika und
Abholzung des Regenwaldes, Antibiotikartickstande) und ein hoher
Fleischverzehr ist mit einem héheren Risiko fur die Entstehung
bestimmter Krankheiten verbunden.

Der Transport hat ebenfalls einen groBen Anteil an den
Gesamtemissionen eines Lebensmittels und sind fast doppelt so hoch wie
die Produktemissionen und Flache.



https://www.dge.de/gemeinschaftsgastronomie/dge-qualitaetsstandards/
https://www.dge.de/gemeinschaftsgastronomie/dge-qualitaetsstandards/

Werden Lebensmittel weggeworfen, sind alle Emissionen entlang der
Produktionsschritte und die einhergehende Flachennutzung ,fur die
Tonne". In Deutschland sind 2022 ca. 11 Millionen Tonnen und davon 1,9
Millionen Tonnen bei der AuBBer-Haus-Verpflegung gewesen (BMEL,
2023).

Somit liegt es in der sozialen und 6kologischen Verantwortung der
Verwaltung den Mitarbeitenden und als Flihrsorgepflicht fir deren
Gesundheit und Produktivitat, ein klimafreundliches, gesundes
Verpflegungsangebot zu machen, das bioregionale und faire Lebensmittel
in den Fokus nimmt.

Derzeit gibt es in den Verwaltungsgebauden eine Cafeteria in Haus 1 (ca.
25 Gerichte pro Tag) und Haus 7.

e (Cafeteria als Begegnungsstatte

Foérderung der Gesundheit und Produktivitat der Mitarbeitenden
Entdeckung neuer, vielfaltiger Gerichte

Vorbildfunktion und Signal an den Markt (Starkung der regionalen Bio-
Landwirtschaft)

Wahrnehmung der sozialen und 6kologischen Verantwortung

Chancen

Hoherer Koordinationsaufwand und Kosten mdglich
Handelsbeziehungen

Eingeschrankte Zubereitungsmdglichkeiten (Platz,...), dadurch Bezug
von Convenience-Produkten (CV) und Schwierigkeit nachhaltige
Gutesiegel zu beziehen

Hemmnisse

Zustandige Einheit FB Personal & Service/SG Service/ Team 1

Beteiligte Einheiten SST 302

e Lebensmittel werden nach Mdglichkeit auch am Folgetag noch
verwertet. Aktuell gibt es kaum Speisereste

e Obst mindestens Bio und Bananen ebenfalls aus fairem Handel
e Obst tlw. vom Markt
Ausgangslage und o Kaffee Haus 1 und Neubau fir Cafeteria ist fairtrade
vorhandene e Auswahl regionaler Getranke (Lasser)
Aktivitaten e Ernahrungstage (FB LaWi)
e Bezug von Fairtrade- und Bio-Produkten vom GroBhandler nach
Verfugbarkeit
¢ RheinCola als regionale Alternative wurde in der Cafeteria angeboten
aber Nachfrage verlagerte sich zur Coca-Cola im Getrankeautomat
Weitere Schritte fir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung
e Beschaffung nach Mindestkriterien der Dienstanweisung fur Liefer-
und Dienstleistungen §7 und dem zugehérigen Leitfaden fir
nachhaltige Beschaffung durchfihren.
Konkret:
kontinuierlich o Alle sensiblen Lebensmittel aus fairem Handel beziehen

o Ressourceneffiziente saisonale Gestaltung des Speiseplans:
Nach DGE — Standard: héchstens 1x Fleisch die Woche als
Zweitgericht anbieten, saisonale Komponente, die Basis sind
pflanzliche Gerichte



https://www.rheincola.de/

o Umfrage zum Verpflegungsangebot in der Cafeteria bei den
Mitarbeitenden durchfihren
o Beiderzeitigen Handlern Produkte mit nachhaltigen Standards
anfragen (z.B. Gltesiegel fairtrade, Bio,...) :
o Wo keine festen Lieferbeziehungen herrschen und der Einkauf
direkt getatigt wird: nachhaltige Produkte bevorzugen
o Neue Ausschreibungen mit Mindestkriterien nach der
Dienstanweisung fir Vergabe und Dienstleistungen, bzw. dem
zugehdrigen Leitfaden fir nachhaltige Beschaffung
o Schrittweise Erhéhung des Bio-Anteils (was mdglich?) (Auszug
Leitfaden fur nachhaltige Beschaffung: , Ein Bio-Anteil von
mindestens 20% ist anzustreben, eine Nicht-Einhaltung dieses
Anteils muss fundiert begriindet werden (z.B. Dokumentation
eines Marktdialogs mit einer eindeutigen Aussage bzgl.
unrealistischer Preissteigerungen)”).
o Tierwohlstandards fur tierische Produkte beim Einkauf beachten
o Regionale Alternativen
e Verpflegungsangebot (Getranke und Speisen) auf Alternativen prifen
(Biologischer Anbau, Regionalitat, Saisonalitat, Tierwohlstandards bei
Gerichten mit tierischen Produkten) prifen
=>» EinfUhrung von sensiblen Produkten aus fairem Handel
= Konzentration auf pflanzliches Angebot

Prafung der Produkte beim GroBhandler auf Verfligbarkeit bestimmter
Zertifizierungen/Standards (Bio, fair trade) und Aufnahme ins

oA Verpflegungsangebot, darunter insbesondere Kakao und Saucen far die
Cafeterien
Afri-Cola und/oder Fritz-Cola als regionale Alternative anbieten und

Ab 2025
Resonanz testen

Ab 2025 Uber einen langeren Zeitraum vegetarische/vegane Gerichte anbieten (2-
4 Wochen)

Ab 2025 Vegetarische Basis mit Zusatzoption Fleisch fur Mehrkosten >
Verflgbarkeit beim GroBhandler prifen

Ab 2025 Verweis auf Leitfaden fir nachhaltigen Beschaffung auf die interne Seite
des Veranstaltungsmanagements

Ab 2025 Neue Ausschreibung mit Angabe Mindestkriterien aus dem Leitfaden fir
nachhaltige Beschaffung, Unterstlitzung durch ressourcenwunder

Ab 2026 Energieeffiziente Gerate im Zuge des Umbaus der Cafeteria

Ab 2025 Kaffee der gesamten Verwaltung soll auf Fairtrade und Bio-Zertifizierung
umgestellt werden

Ab 2025 Prafung auf Mdéglichkeiten einer Mislibar

Ab 2025 Prifung auf Probe-Abonnement einer bio-regionalen Obstkiste

Ab 2027 100 % der sensiblen Produkte (z.B. Kaffee, Kakao, Bananen) stammen je

nach Verfligbarkeit nachweislich aus fairem Handel.

Monitoring

Leitindikator

¢ Anteil Produkte aus fairem Handel an Gesamtangebot sensibler
Produkte
e Stand umgesetzter MaBnahmen




Bewertung

Beitrag zur Einhaltung der
globalen Nachhaltigkeitsziele

Vermeidung von Risiken

THG-Einsparpotenzial

Prioritat fur Zielerreichung

LB
U
I

jéhrl. Kosten 0-10.000 € <100.000 € >100.000 - 500.000 € | >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €
Zusatzlicher Umtellungusraufwand <=05VZA <0,5-1VZA 12 VZA 2VZA
Personalaufwand Abhéangig von Verfligbarkeit an Produkten, Rechercheaufwand

Vollzeitaquivalente (VZA)

Sonstiges

e planetary health Diet, Ergebnisse und Handlungsempfehlungen auf
kommunaler Ebene:
https://www.isoe.de/fileadmin/Edit/PDF/Publ/2024/isoe-policy-brief-10-
2024 .pdf

Rahmenbedingungen

e Forderung des BMZ fur Projekte der kommunalen Entwicklungspolitik ,

Fordermoglichkeiten Férderquote: bis zu 90%

e https://www.oekolandbau.de/ausser-haus-verpflegung/stadt-land-und-
bund/bio-bitte/qute-praxis/

e https://www.oekolandbau.de/ausser-haus-verpflegung/stadt-land-und-
bund/bio-bitte/gute-praxis/oeffentliche-kantinen/

Vorreiterbeispiele

e hitps://www.bmel.de/DE/themen/ernaehrung/lebensmittelverschwendu
ng/studie-lebensmittelabfaelle-deutschland.html

e Aktionswoche ,wahre Kosten®: https://www.bzfe.de/nachhaltiger-
konsum/grundlagen/true-cost-wahre-kosten/

e Erhéhung Bio-Anteil: https://www.oekolandbau.de/ausser-haus-
verpflegung/stadt-land-und-bund/bio-bitte/:

Kommentar



https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Archiv/kleinprojektefonds-kommunale-entwicklungspolitik.html
https://www.oekolandbau.de/ausser-haus-verpflegung/stadt-land-und-bund/bio-bitte/gute-praxis/
https://www.oekolandbau.de/ausser-haus-verpflegung/stadt-land-und-bund/bio-bitte/gute-praxis/
https://www.bmel.de/DE/themen/ernaehrung/lebensmittelverschwendung/studie-lebensmittelabfaelle-deutschland.html
https://www.bmel.de/DE/themen/ernaehrung/lebensmittelverschwendung/studie-lebensmittelabfaelle-deutschland.html
https://www.bzfe.de/nachhaltiger-konsum/grundlagen/true-cost-wahre-kosten/
https://www.bzfe.de/nachhaltiger-konsum/grundlagen/true-cost-wahre-kosten/

MaBnahmen fir eine klimaneutrale &
Landkreisverwaltung
Handlungsfeld: Beschaffung (B) 08.08.2025
. Version 2

B05 - Nachhaltige Veranstaltungen [EKK-Nr. Q01, L06, LO7,

. a (indirekter Einfluss auf
Ol‘ganlSIeren einen GroBteil der IEKK-

MaBnahmen)

Ziele

e Veranstaltungen klimafreundlich gestalten (Verpflegungsangebot,
lokale Anbieter, Mullmanagement, Energiekonzept, Heiztechnik,
nachhaltige Materialien, Mobilitatskonzept)

e Beschaffungskriterien nach Mindestkriterien der nachhaltigen
Beschaffung (DA flr Liefer- und Dienstleistungen, §7)

Kurzbeschreibung

Veranstaltungen beinhalten viele Hebel fir nachhaltiges Handeln. In der
Verwaltung werden regelmafig Veranstaltungen fur intern wie auch far
extern durchgefunhrt.

Folgende Aspekte sollten in der Planung nachhaltig bedacht werden:
1. Mobilitat (Infrastruktur am Veranstaltungsort und abgestimmte
Veranstaltungszeiten an den OPNV, Organisation, zb durch

Fahrgemeinschaften, ...)

2. Externer Veranstaltungsort und Unterbringung (lokaler
Anbieter, Nachhaltigkeitskonzept, Millmanagement,
Energieversorgung, Energiesparende Beleuchtungstechnik,
Heiztechnik, wassersparende Gerate, Einsatz nachhaltiger
Materialien, Umgang mit Wasser,...)

3. Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen
(Bedarfsprifung, Mindestkriterien fir nachhaltige Beschaffung)

4. Catering (siehe B03 und Mindestkriterien im Leitfaden fiir
nachhaltige Beschaffung - siehe Negativliste (S.25;
Pfandsysteme/ Mehrweg) und eine Auswahl an lokalen Caterern,
die auf nachhaltige Produkte achten (S. 37)

5. Abfallmanagement (Abfallvermeidung, Abfalltrennung,
Entsorgung)

6. Umgang mit Wasser (Leitungswasser)

7. Gastgeschenke und Give-aways (siche Mindestkriterien der
Beschaffung, digitale Varianten in Erwagung ziehen, Auswahl
regionaler und nachhaltiger Druckereien)

8. Organisation, Kommunikation und Evaluation

9. Barrierefreiheit, Anti-Diskriminierung und
Kinderfreundlichkeit

Die meisten Veranstaltungen werden intern organisiert, wobei der
gréBte Hebel bei der Beschaffung und dem Catering liegt.

Chancen

e Regionale Wertsteigerung

e Foérderung der Gesundheit der Mitarbeitenden
e Vorbildfunktion und Signal an den Markt

e Bewusstsein schaffen




e Anti-Diskriminierung, Gleichberechtigung

Hemmnisse

Hoéherer Koordinationsaufwand und Kosten méglich

Zustandige Einheit

FB 12/SG 123/ Team 1

Beteiligte Einheiten

SST 302, FB 13 (MUllmanagement, Energie), Alle Mitarbeitenden die
Veranstaltungen planen

Ausgangslage und
vorhandene Aktivitaten

e Give aways und Getranke gréBtenteils aus regionaler Produktion,
tiw. Bio-Zertifizierung, aber Plastikfolie bei Geschenkkdrben

e Tlw. Regional angepflanzte Blumen fir Deko

e Dienstanweisung fir Liefer- und Dienstleistungen §7 und
entsprechendem Leitfaden flr nachhaltige Beschaffung

o Buffetform, um Kaffeeverschwendung entgegenzuwirken

e Tests verschiedener Fairtrade-Kaffeesorten fur internes
Veranstaltungsmanagement

o Kekse fur Verpflegungen tlw. Bio oder Fairtrade

e Kooperation mit Weltladen und Unverpacktladen wurde gepruft:
Kosten nicht kompatibel

Weitere Schritte fiir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Kontinuierlich

Umsetzung der Mindestkriterien der nachhaltigen Beschaffung nach der
Dienstanweisung fur Vergabe- und Lieferleistungen (z.B. Fairtrade,
regionale Blumen)

Prifung der Produkte auf Verfagbarkeit bestimmter

Ab 2025 Zertifizierungen/Standards (Bio, Fairtrade) auf Mehrkosten, ggf.
Grundsatzentscheidung
2026 Vegetarischer Neujahrsempfang
Ab 2026 Prifung zur Reduzierung der Plastikfolie bei Prasenten
Checkliste im ,Leitfaden fur die nachhaltige Organisation von
Ab 2025 Veranstaltungen anwenden® des Umweltbundesamtes, 2020 -
Verlinkung auf interner Veranstaltungsseite
5027 Checkliste des Umweltbundesamtes auf das Landratsamt anpassen
und als Vorgabe feststecken, insb. flr externe Veranstaltungen
Monitoring
Messbar durch Stand umgesetzter MaBnahmen
Bewertung
Beitrag zur Einhaltung der : .
globalen Nachhaltigkeitsziele gering mittel e
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fur Zielerreichung gering mittel hoch




jahrl. Kosten

0-10.000 € < 100.000 € >100.000 - 500.000 € | >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €

Zusatzlicher

Nur

Umstellungsaufwand <=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA 2 VZA
Personalaufwand Vollzeitaquivalente (VZA)
Sonstiges
e Foérderung des BMWK einer Fokusberatung in einem spezifischen
Forderméglichkeiten Handlung_sfeld im Klimaschutz, die durch externe Dienstleister
durchgefihrt wird.
Forderquote: Bis zu 70%
e Leitfaden fur die nachhaltige Organisation von Umweltbundesamt,
2020
Kommentar

e UBA CO2-Rechner flr Veranstaltungen: https://uba-event-free.co2-
rechner.pro/de DE/project/dataset/



https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderprogramme/kommunalrichtlinie/beratungsleistungen-im-bereich-klimaschutz/fokusberatung-klimaschutz

MaBnahmen fir eine klimaneutrale &
Landkreisverwaltung
Handlungsfeld: Beschaffung (B) 24.07.2025
B06 — Nachhaltige Beschaffung an Version 2
unseren Bildungseinrichtungen IEKK-Nr. Q01, Q03

Ziele

Nachhaltige Beschaffung an Bildungseinrichtungen entsprechend des §7
,Nachhaltigkeit“ der Dienstanweisung fur die Vergabe von Liefer- und
Dienstleistungen und den Mindestkriterien des Leitfadens flir nachhaltige
Beschaffung

Kurzbeschreibung

Die Schulen haben als Bildungsstatten fir Themen der Nachhaltigkeit
einen Bildungsauftrag sowie eine Vorbildwirkung. Das Landratsamt hat in
seiner Schultragerschaft sechs berufliche Schulen, drei
Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren und einen
Schulkindergarten. Nachhaltige Beschaffung kann als lebendiges
Lehrbeispiel fir Schilerinnen und Schuler dienen,
verantwortungsbewusstes Konsumverhalten als Norm kennenzulernen.
Insgesamt tragt nachhaltige Beschaffung dazu bei, Schulen zu
umweltfreundlichen und sozial verantwortlichen Institutionen noch weiter
zu entwickeln.

Nachhaltige Beschaffung tragt zu gesundem Raumklima bei.

FUr diesen Prozess bendtigt es die enge Zusammenarbeit zwischen den
Schulleitungen, den Sekretariaten und dem Sachgebiet
Schultragerverwaltung. Die Schulen tatigen aus ihren Budgets eigene
Beschaffungen unter einer gewissen Wertgrenze.

Chancen

e Hohes Abnahmevolumen

Ressourcenschonung

Langfristige Kosteneinsparungen

Bildungs- und Vorbildfunktion

Verbesserung der Lernumgebung durch nachhaltige Materialien
(Luftqualitat, geringere Larmbelastung, Raumklima)
Imagegewinn

Hemmnisse

Hbéhere Investitions- und Sachkosten
Marktverfligbarkeit

Hbherer Zeitaufwand fir Recherchen

Akzeptanz, Gewohnheiten

verschiedene Zustandigkeitsbereiche

Verstof3 Diskriminierung bei regionaler Ausschreibung

Zustandige Einheit

SG Schultrégerverwaltung 141

Beteiligte Einheiten

SST 302, FB 13 (Reinigungsmittel), SG Service/ Team Einkauf, DITO

Ausgangslage und
vorhandene
Aktivitaten

Refurbished Server

Rahmenvertrage Bliromaterialien, Papier
Reinigungsmittel Gber LRA

Zertifizierte Fairtrade Schule

Gebrauchte Mébel werden genutzt




e Viele MaBnahmen im padagogischen Bereich im Rahmen des
Bildungsplans

o Elektrofahrzeug an der Helen-Keller-Schulkindergarten in Weil am
Rhein

e 2025: Nachhaltige Beschaffung wurde bei der Ausschreibung der
Schulmébel und der Kiiche bericksichtigt

o Uberarbeitung des Vergabeleitfadens fiir die Schulen nach neuen
Richtlinien des Leitfadens flir nachhaltige Beschaffung

o Gemeinsame Marktrecherche nach nachhaltigen Alternativen durch
die Stabsstelle Klimaschutz und den Ansprechpersonen der Schulen
in der Beschaffung

e 2025: Wanderausstellung ,Fit for fair* mit dem Thema FufBball an der
kaufmannischen Schule Lérrach im Rahmen der internationalen fairen
Woche (Finanzielle Unterstlitzung durch SST Klimaschutz)

Weitere Schritte fur eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Anwendung der Mindestkriterien flr nachhaltige Beschaffung bei den
Beschaffungsvorgéangen fir die Schulen und den Schulkindergarten,
darunter:

o Schulverpflegung

Kontinuierlich
o Elektrogeréate
(@]

o Kleidung

o Weitere Eigenbeschaffung
o Querverweis flr : MO1

Produktblatt Schulmdébel in Zusammenarbeit mit Frau Degen von

oI ressourcenwunder erarbeiten
Sensibilisierung der Sekretariate in klimafreundlicher Beschaffung, evtl.
Ab 2025 durch Schulungen mit Bezug zum Produktblatt ,Schulmdébel®; Austausch

ermdglichen und Praxisbeispiele aus den eigenen Reihen aufzeigen
(Unterstltzung Frau Degen von ressourcenwunder)

Ab 2025 Uberpriifung der Elektrifizierung der Fahrzeuge an der BVE

Planung der Inneneinrichtung der Sprachheilschule Maulburg unter

Ab 2026 Berlcksichtigung der Kriterien nachhaltiger Beschaffung

Monitoring

Messbar durch Umsetzungsstand der MaBnahmen




Bewertung

Beitrag zur Einhaltung der globalen

Nachhaltigkeitsziele

Vermeidung von Risiken

THG-Einsparpotenzial

Prioritat fur Zielerreichung

U
vgue

jahrl. zusatzliche
Kosten (geschatzt)

keine <10.000 € <100.000 € 100.000 - 500.000 € >1.000.000 €

Schwierig abzuschétzen

Zusatzlicher
Personalaufwand

Nur

Unsalrssarioans <=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA 2VZA

Abhéngig von Verflgbarkeit an Produkten, Rechercheaufwand
Vollzeitaquivalente (VZA)

Sonstiges

Rahmenbedingungen

Kreislaufwirtschaftsgesetze

Vorbildfunktion nach KlimaG BW

Nachhaltigkeitsstrategie des Landes
(https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/strategie/politik/ziele-und-
leitsaetze)

Fordermoglichkeiten

Forderung des BMUYV fir MaBnahmen, die die akuten klimatischen
Belastungen abmildern und auch auf zukinftige klimatische
Veranderungen vorbereiten.

Vorreiterbeispiele

https://www.oekolandbau.de/ausser-haus-verpflegung/stadt-land-und-
bund/bio-bitte/qute-praxis/
https://www.oekolandbau.de/ausser-haus-verpflegung/stadt-land-und-
bund/bio-bitte/qute-praxis/oeffentliche-kantinen/

Praxisbeispiele aus dem Kompass Nachhaltigkeit:
https://www.kompass-
nachhaltigkeit.de/praxisbeispiele#!/productGroups:11

Kommentar

https://www.bmel.de/DE/themen/ernaehrung/lebensmittelverschwendu
ng/studie-lebensmittelabfaelle-deutschland.html

Aktionswoche ,wahre Kosten“: https://www.bzfe.de/nachhaltiger-
konsum/grundlagen/true-cost-wahre-kosten/

Erhéhung Bio-Anteil: https://www.oekolandbau.de/ausser-haus-
verpflegung/stadt-land-und-bund/bio-bitte/:



https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/strategie/politik/ziele-und-leitsaetze
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/strategie/politik/ziele-und-leitsaetze
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Bund/BMU/klimaanpassung-in-sozialen-einrichtungen.html
https://www.oekolandbau.de/ausser-haus-verpflegung/stadt-land-und-bund/bio-bitte/gute-praxis/
https://www.oekolandbau.de/ausser-haus-verpflegung/stadt-land-und-bund/bio-bitte/gute-praxis/
https://www.oekolandbau.de/ausser-haus-verpflegung/stadt-land-und-bund/bio-bitte/gute-praxis/oeffentliche-kantinen/
https://www.oekolandbau.de/ausser-haus-verpflegung/stadt-land-und-bund/bio-bitte/gute-praxis/oeffentliche-kantinen/
https://www.bmel.de/DE/themen/ernaehrung/lebensmittelverschwendung/studie-lebensmittelabfaelle-deutschland.html
https://www.bmel.de/DE/themen/ernaehrung/lebensmittelverschwendung/studie-lebensmittelabfaelle-deutschland.html
https://www.bzfe.de/nachhaltiger-konsum/grundlagen/true-cost-wahre-kosten/
https://www.bzfe.de/nachhaltiger-konsum/grundlagen/true-cost-wahre-kosten/

MaBnahmen fir eine klimaneutrale &

Landkreisverwaltung
Sektor: Querschnittsthemen (Q) 23.07.2025
Q01 - Klimaschutz als Version 2

Gemeinschaftsaufgabe unseres
Landratsamtes leben

IEKK-Nr. Q01

Ziele

e Gemal Landkreisstrategie: Wirkungsziel ,Klimaneutrale Verwaltung
bis 2040 leben

e Klimaschutz und Klimawandelanpassung im Haus als
gemeinschaftliche Zukunftsaufgabe und ,neue Routinen® im
Arbeitsalltag implementieren

e Die Hausspitze treibt diese Aufgaben aktiv und prioritér voran

Kurzbeschreibung

Klimaschutz und Klimawandelanpassung sind strategische,
gesamtgesellschaftliche Aufgaben, die alle Ebenen der Verwaltung
betreffen. Die Hausspitze mit den Fihrungskréaften spielen fir den
Erfolg dabei eine Schllsselrolle, dies aktiv voranzutreiben. Durch
unterschiedliche Tatigkeiten, wie (digitale) Botschaften, Starkungen des
Themas in Entscheidungsfindungen, aber auch die Unterzeichnung
strategischer Vereinbarungen wird die Ambition deutlich, in unserem
eigenen Handlungsbereich die Treibhausgasemissionen maximal
madglich zu senken.

Bereits durch die Unterzeichnung des Klimaberichts zur klimaneutralen
Verwaltung werden die Ambitionen festgesetzt.

Ebenfalls sind klare Regelungen in Dienstanweisungen notwendig, um
Klimaschutz in alle hauseigenen Prozesse, Ablaufe und Strukturen zu
integrieren.

Unser Bekenntnis zum Klimaschutz und das Ziel der Klimaneutralitat
beinhaltet die vielschichte Betrachtung von Entstehungsbereichen der
Emissionen. Dazu zahlen die direkten Emissionen, die im Betrieb der
Kommunalverwaltung selbst anfallen (Scope 1-Emissionen) und
indirekten Emissionen (Scope 2), die aus dem Bezug von Strom,
Warme und Kalte anfallen. AuBerdem werden die Scope 3 erfasst,
wozu Emissionen aus vor- und nachgelagerten Aktivitdten zahlen, u.a.
Dienstreisen, die Vorketten von Brennstoffen und die Durchflihrung von
Veranstaltungen.

Diese vielschichtige Betrachtung verlangt die Mitarbeit aller und
gegebenenfalls das Neudenken von Prozessen und Strukturen.

Chancen

e Engagement und Wahrnehmung fir das Thema starken und
Gemeinsinn in den Fokus nehmen

e Verbesserter Informationsfluss innerhalb des LRAs

e Kilare und einheitliche Regeln fir die Berticksichtigung von
Klimaschutz und Klimaanpassung in der Breite der Verwaltung

Hemmnisse

e Zeitaufwand




Zustandige Einheit

Landrétin und Dezernatsleitungen

Beteiligte Einheiten

SST 302

Ausgangslage und
vorhandene Aktivitaten

e Personalstelle ,Beauftragte fur eine klimaneutrale Verwaltung”

e Landkreisstrategie mit Wirkungsziel ,Klimaneutrale Verwaltung®,
Verankert in Stabsstelle Klimaschutz

e Seit 2016: Unterzeichnung der jeweiligen unterstitzenden
Erklarungen zum Klimaschutzpakt zwischen dem Land Baden-
Wirttemberg und dem Landkreis Lérrach, zuletzt des 5.

e Organigramm Zustandigkeiten Klimaneutrale Verwaltung verfestigt
im Haus

e Gemeinsame Arbeitsplattform im Intranet in Form eines Forums zur
MaBnahmenmitgestaltung

e RegelmaBiger Austausch in Form von Arbeitsrunden zwischen
Fachbereichen/Mitarbeitenden und der Beauftragten fir die
klimaneutrale Verwaltung

e JF zwischen SST 302, FB 13, Landratin und dem ersten
Landesbeamten bei Bedarf

o Uberarbeitete Regelungsrahmen, u.a. §7 Nachhaltigkeit in der
Dienstanweisung fur die Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen,
Beschluss der Dez-Runde zur Elekirifizierung Fuhrpark—> siehe B0O1

e Videobotschaft klimaneutrale Verwaltung

e Seit 2025: ,Klimaschutz und Klimawandelanpassung“ als
strategischer Schwerpunkt in Gberarbeiteter Landkreisstrategie

o Seit 2025: Verknipfen der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung mit den
Handlungsfeldern der Landkreisstrategie

e Geplantin 2025: Vorstellung der Themen Klimawandelschutz und -
anpassung in Personalratsversammlung im Oktober

e Seit 2024: Verzahnung MaBnahmen KNV mit dem internen
Klimaschutzmanagement auf Grundlage IEKK

Weitere Schritte fir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Kontinuierlich

Ziel der klimaneutralen Verwaltung in die Zukunftsstrategie des
Landkreises Lérrach implementieren, als Instrument zur Orientierung
fUr alle operativen MaBnahmen und Entscheidungen.

Kontinuierlich

Klare Regelungen in Dienstanweisungen im Sinne der Ziele

Kontinuierlich

RegelméaBige Hausweite Abstimmungen und ggfs. Beschlisse in der
Dezernentenrunde

Bei Bedarf

JF Landratin, SST 302

Bei Bedarf

Botschaften der Landrétin

Kontinuierlich

Unterzeichnung Klimaschutzpakt

JF mit den zusténdigen Fachbereichen fir MaBnahmenumsetzung der

Alegelmebiy klimaneutralen Verwaltung

2026 Prifung einer Darstellung der KNV-MaBnahmen und Umsetzungsstand
in das Reporting oder anderen Internet-Plattformen (Homepage etc.)

2026 Entwurf eines Nachhaltigkeitspakt und Unterzeichnung von

Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeitendenschaft

Monitoring




Messbar durch

Anzahl an Botschaften/Kommunikation und Regelungsrahmen sowie
Vereinbarungen mit dem Ziel der klimaneutralen Verwaltung 2040

Weitere
Erfolgsindikatoren

Anzahl JF, Grundlagendokumente (Strategie, Leitbild, strategische
Vereinbarungen) und permanente qualitative Anpassung

Bewertung

Beitrag zur Einhaltung der

globalen Nachhaltigkeitsziele

Vermeidung von Risiken

THG-Einsparpotenzial

Prioritat fur Zielerreichung

LI
UL
Uk

jahrl. Kosten

0-10.000 € < 100.000 € >100.000 - 500.000 € | >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €

Zusatzlicher
Personalaufwand

Nur

Umstellungsaufwand <=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA 2 VZA

Vollzeitdquivalente (VZA)

Sonstiges

Rahmenbedingungen

Durch den Klimaschutzpakt bekennen sich die Parteien zur
Vorbildsfunktion der 6ffentlichen Hand beim Klimaschutz (§ 7 KlimaG
BW) sowie den Zielen des KlimaG BW — Voraussetzung far die
Inanspruchnahme der Férderprogramme Klimaschutz-Plus und
KLIMOPASS

Fordermoglichkeiten

Links zu allgemeinen Forderdatenbanken
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3%96ffentliche-
Einrichtungen/Kommunen/
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderkompass
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung
https://www.kea-bw.de/foerderdatenbank

Vorreiterbeispiele

Allgemeine Plattformen fUr Vorreiterbeispiele:
https://www.govshare.org/massnahmen
https://www.kea-bw.de/kommunaler-klimaschutz/wissensportal/best-

practice
https://www.klima-log.de/



https://www.landesrecht-bw.de/bsbw/document/jlr-KlimaSchGBWrahmen
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3%96ffentliche-Einrichtungen/Kommunen/
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3%96ffentliche-Einrichtungen/Kommunen/
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderkompass
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung
https://www.kea-bw.de/foerderdatenbank
https://www.govshare.org/massnahmen
https://www.kea-bw.de/kommunaler-klimaschutz/wissensportal/best-practice
https://www.kea-bw.de/kommunaler-klimaschutz/wissensportal/best-practice
https://www.klima-log.de/

MaBnahmen fir eine klimaneutrale

r

Landkreisverwaltung

Sektor: Querschnittsthemen (Q) 23.07.2025

Q02 - Klimawirkung als Version 2
IEKK-Nr. Q01

Entscheldungskrlterlum betrachten

Ziele

Entwicklung eines effizienten, standardisierten Prozesses zur
Bewertung der Klimaauswirkungen von Vorhaben des
Landratsamtes

e Befassung der Gremien und Entscheidungstragerinnen mit den
Themen des kommunalen Klimaschutzes

e Bei Entscheidungen werden die Klimawirkungen nach aller
Mdoglichkeit berticksichtigt und durch diese gepragt

Kurzbeschreibung

Beim KlimaCheck wird geprift, welche Auswirkungen ein Vorhaben auf
das Klima hat, aber auch welche Potenziale bestehen und welche
Alternativen moglich sind. Die Klimaauswirkungen werden dadurch
sowohl fur verwaltungsinterne Stellen als auch fur die politischen
Gremien sichtbar. Das Ergebnis dient zur Reflexion und ggfs.
Weiterentwicklung der Vorhaben sowie auch als Hilfestellung fur die
Entscheidungsfindung im politischen Gremium.

e Bewusstsein fir mégliche Klimaschaden starken
¢ Entscheidungshilfe sorgt dafiir, dass klimarelevante Aspekte bereits

Chancen bei der Planung erkannt und so schon frihzeitig bedacht werden
e Transparenz innerhalb der Verwaltung und gegentiber den Gremien
e Vorbildfunktion wahrnehmen und nutzen

Hemmnisse Zeitaufwand

Zustandige Einheit SST 302

Beteiligte Einheiten

Alle Stabsstellen und Fachbereiche mit Beschliissen, je nach
Schwellenwert

Ausgangslage und
vorhandene Aktivitaten

e Einfache Klimawirkung in Beschlussvorlagen bereits integriert
(Durch Ankreuzen ,positiv®, ,neutral, ,negativ®, ,keine®)

e Auftrag zur Prifung eines Instruments fir einen Nachhaltigkeits-
Check, der Uber den jetzigen hinausgeht

e 2024: Prufung geeigneter Klima/Nachhaltigkeits-Check-Instrumente,
Vorstellung Klima-Check des LK Ludwigsburg in Dezernentenrunde

e 2025: Nachhaltigkeits-Check in Form des N-Checks der LUBW
wurde in Dezernentenrunde und AG Strategie & Finanzen
eingebracht, Pilotphase ist gewlinscht

Weitere Schritte fur eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Ab 2026

Pilotphase des Nachhaltigkeitschecks durchflihren

2027

Monitoring des Prozesses und Anpassungen

Monitoring

Messbar durch

Nachhaltigkeitscheck implementiert?




Weitere
Erfolgsindikatoren

Umgang mit Beschllssen in der Diskussion der politischen Ausschiisse

Bewertung
globaian Nachhatlgkefisziele gering it i
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fur Zielerreichung gering mittel hoch

jahrl. Kosten

N-Check ist kostenlos

0-10.000 € < 100.000 € >100.000 - 500.000 € >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €

Zusatzlicher
Personalaufwand

Umstellungsaufwand

Nur

<=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA 2 VZA

Vollzeitdquivalente (VZA)

Sonstiges

Rahmenbedingungen

Vor dem Hintergrund des Klima-Bericksichtigungsgebots nach § 7
KlimaG strebt das Land Baden-Wirttemberg an, dass die Kommunen
einen Klimacheck einfihren.

Vorreiterbeispiele

Landkreis Ludwigsburg mit eigens konzipiertem webbasierten Klima-
checks. Kosten Stand 2023: Eigenes Webtool mit individualisierten
Fragen: Einmalig 1.550 €, jahrlich laufende Kosten von 500€
N-Check der LUBW (Kostenlos):

Der N!-Check zeigt kurz und pragnant die Auswirkungen eines
Vorhabens in den verschiedenen Handlungsfeldern auf. Er
sensibilisiert dadurch fir die Belange der Nachhaltigkeit und
integriert sie in die tagliche Arbeit. Er férdert das Verstandnis und
das lésungsorientierte Denken Uber einzelne Fachbereiche hinaus.
Zahlreiche weitere Kommunen mit Kima-Checks, wie Freiburg,
Breisach am Rhein, Pfinztal

Kommentar

Evtl. zukinftige Entwicklung der kea eines BasisKlimaCheck



https://klimacheck-kreis-lb.komm.one/

MaBnahmen fir eine klimaneutrale &
Landkreisverwaltung
Sektor: Querschnittsthemen (Q) 23.07.2025
Q03 - Klimaschutz als Steuerungsthema | Version2
implementieren IEKK-Nr. QO1

Ziele

Klimaschutz bis 2040 als Steuerungsinstrument fir die Verwaltung
implementieren

Kurzbeschreibung

Der Klimaschutz spielt eine zentrale Rolle in der Verwaltung und sollte
zunehmend als integrales Steuerungselement in die Haushaltsplanung
einbezogen werden. Durch die Verankerung von
KlimaschutzmaBnahmen in den Haushaltszielen kann die Verwaltung
nachhaltige Entwicklungen férdern und ihren 6kologischen FuBabdruck
reduzieren. Dies wird durch verschiedene Strategien und Ansatze
erreicht: Festlegung von Klimaschutzzielen / Okologische Beschaffung /
Integration in die Haushaltsplanung / Monitoring und Berichtswesen / ...

e Klimaschutz wird als Querschnittsthema in allen Bereichen der
Haushaltsplanung berticksichtigt. Das bedeutet, dass bei der
Mittelvergabe und der Planung neuer Projekte stets die

s Auswirkungen auf das Klima bericksichtigt werden.
e Diese Steuerung funktioniert iber MaBnahmen, die mit konkreten
Zahlen hinterlegt sind (wirkungsorientierte Steuerung).
e Finanzielle Lage des Landkreises
Hemmnisse e Steuerungskreislauf KNV immer nachgelagert (THG-Bilanz und

MaBnahmenerreichung groBBer Aspekt, Haushalt kleiner Aspekt)

Zustandige Einheit

SST 302

Beteiligte Einheiten

Hausweit (Hausspitze, Dezernentinnen, Flihrungskrafte)

Ausgangslage und
vorhandene Aktivitaten

e Wirkungsziele mit Klimabezug existieren bereits im Haushaltsplan in
unterschiedlichsten Dezernaten / Fachbereichen

e Die Wirkungsziele sind daruber hinaus mit Kennzahlen zur
Zielerreichung versehen

e Jahrlich erfolgt eine Uberpriifung der Zielerreichung im Rahmen des
Jahresabschlusses (Kommentierung bei Nichterreichung)

e Oberziel KNV in diverse Teilziele runtergebrochen

o Seit 2025: ,Klimaschutz und Klimawandelanpassung® als
strategischer Schwerpunkt in tberarbeiteter Landkreisstrategie

o Seit 2025: VerknUpfen der Ziele flr nachhaltige Entwicklung mit den
Handlungsfeldern der Landkreisstrategie

e 2025: Budgetplanung Planung & Bau wurde den Zielen der
klimaneutralen Verwaltung zugeordnet, eine Abschatzung des COo-
Einsparpotenzials erfolgt und soll als Priorisierungshilfe dienen

Weitere Schritte fiir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Kontinuierlich

MaBnahmen, deren Umsetzung fur die klimaneutrale Verwaltung bis
2040 erforderlich sind, missen konkret im Haushaltsplan abgebildet
werden (Klimaschutzziele integriert in Wirkungsziele). Daraus werden
Ziele in den jeweiligen Bereichen formuliert und ggfs. jahrlich




angepasst. Dadurch werden Kosten sichtbar gemacht, die durch die
politischen Gremien beschlossen werden missen.

Der Steuerungskreislauf der Klimaneutralen Verwaltung ermdéglicht
Hilfestellung flr die Haushalts-Planung im kommenden Jahr.

Klimaschutz eigenstandig als Thema in Fachbereichs-
Kontinuierlich /Dezernatsgesprachen verbindlich 1-2 x jahrlich einbringen, ggf.
Unterstitzung durch SST Klimaschutz

Eintragungen der Kennzahlen im Haushalt auch unterjahrig
(FUhrungskrafte): Wurden die neuen Kennzahl erreicht? Waren es die
Kontinuierlich passenden MaBnahmen fir den Zielbeitrag oder wurde sie nicht
umgesetzt?

Befinden wir uns auf dem Pfad gesamthaft und auch in Teilbereichen?

Ermitteln, wieviel die Umsetzung einer MaBnahme kostet (wo mdéglich)
und wieviel CO2 eingespart wird. Damit werden eine Priorisierung und
eine Steuerung méglich. Ziel muss sein, die beschrankten Ressourcen

Ho b effektiv einzusetzen: Abwagungsprozess muss im Rahmen des IEKK
vor der Budgetplanung starker bericksichtigt werden. Wird fur die
Bereiche als Arbeitsgrundlage bereitgestellt.
Monitoring
Messbar durch Treibhausgasbilanz der Verwaltung
Einflhrung des Nachhaltigkeits-Checks (Q02), Emissionsbewertungen
Weitere pro MaBnahme liegen vor und werden gestreut, Anzahl Besprechungen
Erfolgsindikatoren mit Klimaschutzthemen in Dez-/FB-Runden (durch Abfrage im
Energieteam erheben)
Bewertung
Beitrag zur Einhaltung der . ;
globalen Nachhaltigkeitsziele gering mittel hoch
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fur Zielerreichung gering mittel hoch
lahr' Kosten 0-10.000 €* < 100.000 € >100.000 - 500.000 € >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €

*Kosten werden mit Beschluss der jeweiligen MaBnahmen beziffert

~ H nur _ M ~ . K . M
Zusatzlicher T — <=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1.2 VZA 2VZA

Personalaufwand Vollzeitaquivalente (VZA)




Sonstiges

Links zu allgemeinen Forderdatenbanken
https://www.kfw.de/inlandsfoerderunq/%C3%96ffentliche-
Einrichtungen/Kommunen/
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderkompass
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung
https://www.kea-bw.de/foerderdatenbank

Foérdermoglichkeiten

Allgemeine Plattformen flr Vorreiterbeispiele:
https://www.govshare.org/massnahmen
Vorreiterbeispiele https://www.kea-bw.de/kommunaler-klimaschutz/wissensportal/best-

practice
https://www.klima-log.de/



https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3%96ffentliche-Einrichtungen/Kommunen/
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3%96ffentliche-Einrichtungen/Kommunen/
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderkompass
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung
https://www.kea-bw.de/foerderdatenbank
https://www.govshare.org/massnahmen
https://www.kea-bw.de/kommunaler-klimaschutz/wissensportal/best-practice
https://www.kea-bw.de/kommunaler-klimaschutz/wissensportal/best-practice
https://www.klima-log.de/

MaBnahmen fir eine klimaneutrale &
Landkreisverwaltung
Handlungsfeld: Querschnitt (Q) 23.07.2025
Q04 — Interne Klimakommunikation zur | Version 2
klimaneutralen Verwaltung starken IEKK-Nr. Q01, Q05

Ziele

e Mitarbeitende in den Prozess der klimaneutralen Verwaltung
miteinbeziehen und Handlungsbereitschaft auslésen

o Sektorziele zielgruppenspezifisch und einzeln verpackt
kommunizieren

Kurzbeschreibung

Das Landratsamt Lérrach zahlt zu den gréBten Arbeitgebern in der
Region und beschéftigt rund 1.400 Mitarbeiter, die in engem Kontakt mit
der Bevdlkerung stehen und hier teilweise auch als Botschafterlnnen
der Klimawende auftreten kdnnen. Ziel ist es, durch entsprechende
MaBnahmen der internen Kommunikation die ldentifizierung mit dem
Thema zu steigern. Wissen und Status Quo sowie Entwicklungen zu
dem Thema der klimaneutralen Verwaltung soll verbreitet werden und
Betroffenheit sowie Mitarbeit bewirken. Mit diesen Schritten wird
sichergestellt, dass sowohl in der taglichen Arbeit der Behorde
Klimaschutzaspekte Bertcksichtigung finden, als auch das
Multiplikatoren-Potential des groBen Mitarbeiterstabes ausgeschopft
werden kann.

Von Vorteil ist dabei, dass alle Mitarbeitenden tber einheitliche
Kommunikationskanale wie Intranet und die Mitarbeiterzeitung erreicht
werden kdnnen. Zu beachten ist allerdings, das unterschiedliche
Vorwissen und Bewusstsein in Sachen Klimaschutz und Energie unter
den Mitarbeitenden, weshalb eine entsprechend breit angesetzte,
regelmaBige und zielgruppenorientierte Informationsvermittlung
gewabhrleistet werden muss.

Seit der Teilnahme des Landratsamts am european energy award,
existiert ein Energieteam — die entsprechenden Verantwortlichen
wurden aus strategischen Gesichtspunkten bestimmt. Diese sollen als
~Sprachrohr in die einzelnen Dezernate, bzw. Fachbereiche fungieren.

Elementar ist die interne Klimakommunikation fir die Sensibilisierung
des ressourcenfreundlichen Nutzungsverhalten (siehe MaBnahme G06)

Chancen

e Sensibilisierung, die sich tber den Arbeitsalltag hinaus auswirken
kann

Gemeinschaftsférderung

Gesundheitsférderung

Reduzierung der Betriebskosten

Steigerung Akzeptanz flr Veranderungen durch positive
Geschichten

Hemmnisse

Fehlende Anreize

Kurzfristige Denkmuster

Routiniertes Verhalten

Personalaufwand fir direkte Betreuung und Aktionen




Zustandige Einheit

SST 302

Beteiligte Einheiten

Pressestelle, SG 122 Personal, SG Orga

Ausgangslage und
vorhandene Aktivitaten

Seit 2012: Energieteam

Seit 2022: Modul ,Klimaschutz® im Fuhrungs(nachwuchs)-
krafteprogramm, seitdem jahrlich durchgefthrt

Seit 2022: Ausbildung der Azubis zu KlimaScouts: Klimaschutz-Input
an den Einfihrungstagen und Projektarbeit

o Projekt 2023/24: Mobilitatstag fur Mitarbeitende

o Projekt 2024/25: Mobilitdtsangebote per social media-Videos
im Rahmen des Arbeitgebermarketing zeigen

o 2025/26/27: Aussetzen der Projektarbeit aus
Kapazitatsgrinden, Input/Ausbildung wird weitergeflhrt,
dadurch Erreichbarkeit aller Azubis

Seit 2023 Einfuhrungsfolien im Onboarding fur Mitarbeitende zum
Thema Klimaschutz und seit 2025 digitale EinfGhrung tber ELMA mit
dem Thema der nachhaltigen betrieblichen Mobilitat

Vorstellung der klimaneutralen Verwaltung in den Dezernenten-
/Fachbereichsrunden

Seit 2023: Eigenes Logo der Stabsstelle Klimaschutz

Seit 2023: jahrlich weitergefuhrt: RegelmaBiger Austausch in Form
von Arbeitsrunden zwischen Fachbereichen/Mitarbeitenden und der
Beauftragten flr die klimaneutrale Verwaltung (30 JF im Jahr)
Internes Ideenmanagement, bei dem die Mitarbeitenden ihre Ideen
zur Verbesserung des Alltags im Landratsamtes vorschlagen kénnen
Seit 2024: Beteiligungsmdglichkeit fur die Mitarbeitenden lber das
Forum ,MaBnahmengestaltung fur die klimaneutrale Verwaltung®
Seit 2024: Kampagnenkonzept zur Offentlichkeitsarbeit, intern wie
extern

Informationen zur klimaneutralen Verwaltung und klimafreundlichem
Verhalten am Arbeitsplatz Gber verschiedene Kanale:

o Video der Landratin zur klimaneutralen Verwaltung in der
Mitarbeitendenzeitung (MAZ)

o Informationen zur betrieblichen Mobilitat Gber die
Kommunikationsplattform coffee and learn®, 2024
.Betriebliche Mobilitdt — Gemeinsam Arbeits- und Dienstwege
aktivgestalten® 2025: ,Verwaltung mit Weitblick — Klimaschutz
als unser strategischer Auftrag”

o ELMA-Schulungen

o Interne Weiterbildungsreihe fir Mitarbeitende zum
Klimaschutz, 2024: Schwerpunkt Warmewende

o 2025: Fortbildung fur FOhrungskréafte zur Begleitung des
Veranderungsprozesses durch Klimaschutz

o Intranet-Seite ,Klimaneutrale Verwaltung®

Weitere Schritte fur eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Fortlaufend

Ausbildung der Azubis zu KlimaScouts

Fortlaufend

Weiteres Bespielen und Nutzen oben aufgefihrter Kanale, u.a.: Storys /
Mini-Clips / Bilder / Mitteilungen mit Insider-Bildern

Fortlaufend

Aktionen und Kampagnen, Beitrage und Austausche weiterflihren



http://officenet.lraloe.intra/cocoon/portal/res?id=2583&doctype=Navknoten&refModule=Hauptnavigation&t=1&ci=1&si=0&i=2583&d=Navknoten&v=DETAIL&x=DETAIL&hra=1&hi=2583&hd=Navknoten&hc=19177&sichtc=cms&r=detail_artikelseite&cid=19177&rt=&nd=Aufgabe&ni=614&uki=&ukd=&uksi=&ukg=0&ucid=19177&bereich=&ber=&lim=&ord=&os=&asc=&pm=&arch=false&l=&s=&su=&p=&bn=&bc=
http://officenet.lraloe.intra/cocoon/portal/res?id=2878&doctype=Navknoten&refModule=Hauptnavigation&t=4&ci=1&si=0&i=2878&d=Navknoten&v=DETAIL&x=DETAIL&hra=1&hi=2878&hd=Navknoten&hc=22349&sichtc=wiki&inhaltc=einstieg&r=forum&cid=22349&rt=&ukg=0&ucid=22349&bereich=&ber=&pm=&arch=false&l=&s=&su=&p=&tfo=Forum&rtyfo=&idfo=41&fv=forumuebersicht&bn=&bc=

Fortlaufend

Aktualisierung aller Informationen zur klimaneutralen Verwaltung

Fortlaufend

Weiterhin Fachbereiche Uber die aktuellen Entwicklungen der
klimaneutralen Verwaltung informieren

Fortlaufend

Aktualisierung ,Onboarding” fur neue Mitarbeitende: Aktuelle Angebote
des Landratsamtes aufzeigen, ggfs. einen Einflihrungstermin anbieten

Fortlaufend

PrGfung vorgeschlagener MaBnahmen im Forum auf Umsetzbarkeit

Ab 2025 KlimaScouts auf weitere Ausbildungsberufe ausweiten
Ab 2025 ,Geschichten des Gelingens® aufzeigen (z.B. Forum zur Lésungsfindung
flr versch. Herausforderungen im Veranderungsprozess Klimaschutz)
Ab 2025 Nachhaltigkeit in Mini-Clips far Recruiting einbauen
Weiter Unterstutzung far Fihrungskréafte anbieten, um ihre
Mitarbeitenden im Veranderungsprozess durch Klimaschutz begleiten
Ab 2025 zu kénnen
e Fortbildungsangebot
e Austauschrunden anbieten
Ab 2025 Vorstellung betriebliche Klimaschutz-Themen in Personalversammlung
Awarness-Kampagne zur klimaneutralen Verwaltung mit
Ab 2026 Energiethemen, MaBnahmen und aktuellen Vorgaben (siehe BO3
,Green IT)
Ab 2027 Personen bzw. ,Gesichter” des Klimaschutzes zeigen

Monitoring

Messbar durch

Anzahl durchgefiihrter Aktionen, Kampagnen, Beitrage und Austausche

Weitere
Erfolgsindikatoren

Senkung der nutzungsbedingten Energie- und Ressourcenverbrauche

Bewertung
globalen Nashhaligkefssiele gering s hoch
Vermeidung von Risiken gering mittel hoch
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fur Zielerreichung gering mittel hoch
jéhrl_ Kosten 0-10.000 € <100.000 € >100.000 - 500.000 € | >500.000 - 1.000.000€ >1.000.000 €
Zusatzlicher L S— <=0,5 VZA <0,5-1 VZA 1-2 VZA 2 VZA

Personalaufwand

Vollzeitaquivalente (VZA)

Sonstiges

Fordermoglichkeiten

Links zu allgemeinen Férderdatenbanken:




https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3%96ffentliche-
Einrichtungen/Kommunen/
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderkompass
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung
https://www.kea-bw.de/foerderdatenbank

Vorreiterbeispiele

Links fur Plattformen mit Vorreiterbeispielen:
https://www.govshare.org/massnahmen
https://www.kea-bw.de/kommunaler-klimaschutz/wissensportal/best-

practice
https://www.klima-log.de/

Kommentar

Siehe Publikationen des deutschen Instituts fir Urbanistik



https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3%96ffentliche-Einrichtungen/Kommunen/
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3%96ffentliche-Einrichtungen/Kommunen/
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderkompass
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung
https://www.kea-bw.de/foerderdatenbank
https://www.govshare.org/massnahmen
https://www.kea-bw.de/kommunaler-klimaschutz/wissensportal/best-practice
https://www.kea-bw.de/kommunaler-klimaschutz/wissensportal/best-practice
https://www.klima-log.de/
https://difu.de/publikationen/2020/klimahacks-no-4-mach-dein-projekt-zu-mitarbeitermotivation-in-der-verwaltung

MaRBnahmen fur eine klimaneutrale V
Landkreisverwaltung
Handlungsfeld: Querschnitt (Q) 14.07.2025
QO05 — Nachhaltigkeit in unseren Version 1

Heimen leben IEKK-Nr. Q01, LO6, L07, Q02

Ziele

¢ Nachhaltige Beschaffung fur die Heime (Orientierung: Leitfaden fur
nachhaltige Beschaffung)

e Minimierung des Ressourcenverbrauchs uber den ganzen Lebenszyklus,
Uberfiihrung in eine Kreislaufwirtschaft

e MalRnahmen fur eine klimafreundliche Mobilitat bei Dienstreisen und auf
Arbeitswegen umsetzen (Verweis auf M01, M03, M04)

¢ Klimafreundliche Malinhahmen im Gebaudesektor umsetzen (Verweis auf
G01, G02, GO3, G04, G05, G06)

Kurzbeschreibung

Der Gesundheitssektor spielt eine zentrale Rolle in der Klimakrise — sowohl
als Verursacher von Emissionen als auch als direkt Betroffener der Folgen
des Klimawandels. Besonders gefahrlich wirkt sich extreme Hitze aus. Zu
den am starksten gefahrdeten Gruppen zahlen altere Menschen — also
genau jene, die in Pflegeeinrichtungen leben.

Heime tragen daher eine doppelte Verantwortung: Zum einen mussen sie
ihre Bewohnerlnnen bestmaoglich vor den Auswirkungen des Klimawandels
schitzen. Zum anderen konnen sie aktiv zur Reduktion von Emissionen und
zur Schonung naturlicher Ressourcen beitragen.

Ein wichtiger Hebel liegt in der Beschaffung: Pflegeheime verfugen tber ein
hohes Beschaffungsvolumen und kénnen durch bewusste Entscheidungen —
z. B. bei Lebensmitteln, Baumaterialien, Reinigungsmitteln oder Mobiliar —
Okologische Standards setzen, globale Lieferketten nachhaltiger gestalten
und die Gesundheit aller Beteiligten fordern. Jede Ressource, die eingekauft
wird, hat Auswirkungen auf Umwelt, Klima und die Menschen entlang der
Produktionskette.

Zentrale Handlungsfelder fur einen klimaneutralen Betrieb sind dabei neben
der Beschaffung der Gebaudebereich (vgl. GO1- G0) und die Mobilitat (etwa
durch einen klimafreundlichen Fuhrpark: vgl. MO1, klimafreundliche
Dienstreisen Arbeitswege — vgl. M01, M02, M04).

Ein nachhaltiges Pflegeheim ist ein Ort, an dem Umweltbewusstsein und
Flrsorge Hand in Hand gehen. Ziel ist es, die Umweltbelastung zu
minimieren und gleichzeitig das Wohlbefinden der Bewohnerlnnen und
Mitarbeitenden zu steigern.

Nicht zuletzt sollten alle MalRnahmen die Gesichtspunkte der
Klimawandelanpassung bericksichtigen.

Chancen

Vorbildfunktion

Signal an den Markt

Aufenthaltsqualitat

Gesundheitsfordernde Arbeitsumgebung / Leben




e Langfristige Kosteneinsparung

Hemmnisse

o Komplexe Lieferketten, die quer Uber den Globus laufen

e Teilweise hohere Investitionskosten

e Zeitlicher Mehraufwand fur Marktrecherche

e Mediale Erreichbarkeit der Mitarbeitenden (u.a. fehlender Zugang zum
Intranet oder Landkreis-Mailadressen)

e Dezentrale Strukturen

e Anbindung der Heimstandorte

e Schichtarbeit

Zustandige Einheit

EB Heime (insb. Heimleitung) und IngA Service GmbH (insb. Herr Mahl)

Beteiligte
Einheiten

SG Service (Die Ausschreibungen fur Bluromaterial erfolgen vom Team 1,
Einkauf zentral auch fur den Eigenbetrieb Heime), FB DITO (Beschaffung
IT), FB Planung & Bau (Reinigungsmittel) + Sanierungsstrategie

SST 302; Alle Mitarbeitende, die entsprechende Beschaffungen tatigen

Ausgangslage und
vorhandene
Aktivitaten

e Regelungsrahmen fur nachhaltige Beschaffung wurde fur das
Landratsamt konzipiert, dieser soll ebenfalls als praktische Orientierung
fur den Eigenbetrieb Heime dienen

e Beschaffungen der Reinigungsmittel und IT-Materialien laufen zentral
uber das Landratsamt sowie Buromadbel, wenn es sich um ein grol3es
Beschaffungsvolumen handelt

¢ Energieeffizienzleitlinien sind fur das Landratsamt erarbeitet worden,

welche ebenfalls fur den Eigenbetrieb Heime Geltung finden konnen

2025: Newsletter fur alle Mitarbeitende der Heime, alle 6-8 Wochen

Zuarbeit Planung & Bau im Energiemanagement

2025: Beginn Sanierungsstrategie durch LRA (FB Planung & Bau)

2025: In Planung: Neubau Heim Wiechs

2025: Erstes E-Auto angeschafft

Fahrradinfrastruktur: Duschen und Spinte vorhanden

JobRad wird bereits angeboten

Zusammenarbeit der SST 302 mit externem Fachbiro, zur Unterstlitzung

bei nachhaltigen Beschaffungen = kann bei Heimen unterstitzen

e Ab September 2025: Objektmanager

IngA Service Gmbh:
e Sanierungsplan fur die Kichen an allen drei Standorten - Beginn
geplant 2026
e Der Einkauf der Reinigungsmittel von den IngA GroRRkuchen erfolgt Uber
Marco Malterdingen = ,Nachhaltiger Warenkorb® (u.a. Bauer Engel, EU
Ecolabel)
¢ Reinigung Fenster und Gardinen: Soll tber LRA mit in Ausschreibung
aufgenommen werden (Uber Fr. Haas).
e Regionale Obst und Gemusehandler
e Ausschreibung Lebensmittel mit dem LRA zusammen (TransGourmet)
o TransGourmet hat ein ,grines Netzwerk® ins Leben gerufen
o Nominierung flr den deutschen Nachhaltigkeitspreis Unternehmen
2025
e Bisher keine E-Fahrzeuge im Bestand
e Bei Essen auf Rader werden die Dienstleistungen in einem
Mehrwegsystem angeboten




¢ Produktionsplane, fur ressourcensparende und produktschonende
Produktion

e Doppeltes Inventar der Transportbehalter, Rickholung der leeren
Transportbehalter erfolgt rollierend am Folgetag bei Auslieferung der
Mahlzeiten.

e Unter Berlcksichtigung unseres Budgets, Einsatz von Bio-Lebensmitteln

e Vermeidung von Uberproduktion

e Am Kuchenstandort Schopfheim Wiechs steht fur den Nassmull

(Speisereste) eine Speiseresteentwasserungslage zur Verflugung

Weitere Schiritte fiir eine erfolgreiche MaBnahmenumsetzung

Beschaffung

Allgemein

Mindestkriterien der nachhaltigen Beschaffung als Orientierung (siehe
Leitfaden fur nachhaltige Beschaffung), insbesondere sind folgende
Produktgruppenblatter wichtig fur die Heime:

o Buromaterial>Uber Rahmenvertrage LRA geregelt
Buromobel - Bei GroRbeschaffungen uber LRA
Papier - Uber Rahmenvertrage LRA geregelt
Reinigungsmittel - Uber LRA (Planung & Bau)
Elektrogerate und Leuchtmittel
Lebensmittel
Pflanzen und Schnittblumen
Textilien: Dienst- und Schutzbekleidung
IT-Hardware - Uber LRA (FB DITO); siehe MaRnahme B05
,Green IT einflihren®

O O O O O O O O

Kontinuierlich

Bei groRen Beschaffungen = Zentrale Vergabestelle des LRA nutzen

Kontinuierlich

tlw. schon)

Ab 2026

Nachhaltigkeitskriterien bei der Beschaffung der Speiseversorgung (intern
wie extern), Wascheversorgung, Reinigungsmittel (hier spezielle
Anforderungen fur Gro3kichen und Wohnbereiche) bertcksichtigen

Ver- und Entsorgung

Kontinuierlich

Aufbau eines gesamthaften, nachhaltigen, transparenten und
ressourcenschonende Ver- und Entsorgungskonzeptes (Abfallwirtschaft,
Materialbeschaffung, Einkauf)

Kommunikation und Sensibilisierung

Ab 2027

Kommunikationskanale ausbauen (z.B. Infoscreens)

Ab 2028

Aufbau einer gesamthaften EBH-Kommunikationsstrategie, hinsichtlich
Ressourcenschonung und Energieeffizienz

Gebdude und Energ

ie

Kontinuierlich

Prifung und Nutzung aller PV-Potenziale - Planung & Bau

Kontinuierlich

Orientierung an den Energieeffizienzleitlinien des Landratsamtes Ldorrach

2025

Zustandigkeiten weiter mit dem FB Planung & Bau klaren

Ab 2025

Sanierungsstrategie (inkl. Heizungstausch und PV) - Planung & Bau

Einkaufsverbund mit anderen Einrichtungen im Landkreis ausbauen (besteht




Energiemanagement optimieren, Datenlage verbessern, um

Ab 2025 Hauptverursacher zu analysieren - Reporting aufbauen (In Zusammenarbeit
mit Planung & Bau), Uberblick verschaffen!

Ab 2026 Ableitend von Reporting: Aufbau einer gesamthaften EBH-Strategie,
hinsichtlich Ressourcenschonung und Energieeffizienz (z.B. LED)
Prifung auf gesamthaften Stromvertrag fur alle Heime (Ist-Stand: Versch.

Ab 2026 .
Stromvertrage Uber alle Standorte)
Bezug von zertifiziertem Okostrom nach Kriterien der klimaneutralen

Ab 2026
Verwaltung

Mobilitat

Kontinuierlich

Schaffung einer funktionsfahigen Infrastruktur fir dienstliche E-Fahrzeuge

kontinuierlich

Bei Neuanschaffungen von Fahrzeugen E-Antriebe auf Machbarkeit prifen

kontinuierlich

Weitere klimafreundliche Optionen fur Dienstreisen aul3er dem eigenen E-
Fuhrpark prifen, z.B. Carsharing oder Lastenrader

Ab 2026 Prufung der Infrastruktur zur Nutzung von Fahrradern und ggfs. Ausbau
Nachrusten: Stromversorgung des Fuhrparks Uber eigene Ladeinfrastruktur,

Ab 2026 :
gekoppelt mit Dach-PV-Anlagen

Netzwerke
KliMeG-Beratungsangebot in Anspruch nehmen und
Vernetzungsmoglichkeiten nutzen — Das Kompetenzzentrum fur
Bei Bedarf klimaresiliente Medizin und Gesundheitseinrichtungen (KliMeG) ist eine

strategische Allianz von Kliniken, die den Klimaschutz im Gesundheitswesen
voranbringen wollen. Eine Mitgliedschaft ist kostenlos und bietet zahlreiches
Know How, Materialien und Vernetzungsmaoglichkeiten

Messbar durch

Stand der Umsetzung der definierten MalRnahmen,
Anteil Fahrzeuge klimafreundlich/Flotte

Bewertung
Beitrag zur Einhaltung der globalen : .
Nachhaltigkeitsziele gering mittel hoch
Vermeidung von Risiken (z.B. durch
kinftige Energiekosten, Gesetze, gering mittel hoch
fehlender Klimaanpassung)
THG-Einsparpotenzial gering mittel hoch
Prioritat fur Zielerreichung gering mittel hoch
jéhrl_ Kosten keine <10.000 € <100.000 € 100.000 — 500.000 € >1.000.000 €
Zusatzlicher M = <=0,5 VZA <0,5-1VZA 1-2 VZA 2VZA
PersonaIanwand Vollzeitiquivalente (VZA)

Sonstiges
Rahmenbedinaunaen | Kreislaufwirtschaftsgesetze

JuNgen |, vorbildfunktion nach KlimaG BW




Nachhaltigkeitsstrategie des Landes
(https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/strategie/politik/ziele-und-
leitsaetze)

Fordermoglichkeiten

Forderung des B.A.U.M. e.V. fur den schonenden Umgang mit
Ressourcen sowie die Beachtung von Umweltaspekten bei der
Beschaffung von Buroprodukten
Forderung fur E-Autos im Pflege- und Sozialdienst vom
Verkehrsministerium Baden-Wurttemberg: https://www.kea-
bw.de/foerderdatenbank/detail/bw-e-pflegefahrzeuge
Allgemeine Forderdatenbanken:
o https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderkompass
o https://lwww.kea-bw.de/foerderdatenbank
o https://lwww.foerderdatenbank.de/FDB/DE/Home/home.html

Vorreiterbeispiele

Alloheim Senioren-Residenzen

AWO-Initiative  klimafreundlich pflegen — tberall!

Muinchenstift (MUinchen) — Klimaneutral seit 2021

Preistragende Nominierte des deutschen Nachhaltigkeitspreises

Kommentar

Die wichtigsten unterstutzenden Plattformen beim Thema nachhaltige
Beschaffung (Auszug Leitfaden):

www.kompass-nachhaltigkeit.de

www.nachhaltige-beschaffung.info
www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-
konsum/umweltfreundliche-beschaffung

Ideen/Hilfestellungen beim deutschen Institut fur Urbanistik

Literatur zu nachhaltigen Pflegeeinrichtungen: https://www.der-
paritaetische.de/fileadmin/user upload/231116 Paritaetische Broschu
ere 03 Klimaschutz in Pflegeeinrichtungen Web.pdf




