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Einleitung

Ziel der Kommunalen Pflegekonferenz ist es, durch vernetzte Lésungen die vorhande-
nen Ressourcen zweckgerichtet und effektiv einzusetzen und so den Herausforderun-
gen gebilndelt zu begegnen. Die Kommunale Pflegekonferenz hat deshalb im Jahr
2022 Lésungsideen in drei ideengebenden Arbeitsgruppen entwickelt, welche anschlie-
Bend durch das Plenum zur Umsetzung empfohlen wurden (Phase 1). Von 2023 bis
2025 wurden die MaBnahmen in umsetzungsorientierten Projekigruppen mit Einrich-
tungen und Tragern aus dem Landkreis umgesetzt (Phase 2).

Die projektgruppenbasierte Erstumsetzung der Ma3nahmen wurde in 2024 durch
Kreismittel in Hohe von 60.000 € ermdglicht. Die Geschaftsstelle der Kommunalen
Pflegekonferenz wird durch Mittel des Ministeriums flr Soziales und Integration Baden-
Wirttemberg unterstitzt.

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4
[2022/23] [2023/25] [2025/26] [2026 ff.]
Ideen- Vorbereitung und Sicherung Verstetigung
entwicklung (Ar- Umsetzung (Pro- erfolgreicher Maf3- erfolgreicher MafB3-
beitsgruppen) und jektgruppen) von nahmen mit Versteti- nahmen mit Versteti-
Umsetzungsempfeh- MaBnahmen mit gungsempfehlung, gungsempfehlung
lung flr vielverspre- Umsetzungsempfeh- Ausarbeitung von und erfolgreichem
chende MaBnahmen lung. Verstetigungs- Verstetigungskon- Verstetigungs-
(Plenum). empfehlung fir er- zepten und Vorstel- konzept.

folgreiche MaBnah- lung in Gremien.

men (Plenum).

Zum Abschluss des zweijahrigen Umsetzungszeitraums (Phase 2) wurden alle
sechs MaBnahmen im Friithjahr 2025 evaluiert. Die Ergebnisse werden mit diesem
Bericht vorgestellt. Drei MaBnahmen haben ihren Fokus auf der Analyse der Situa-
tion im Landkreis, drei MaBnahmen auf der Umsetzung von MaBnahmen. Jede Mal3-
nahme wird in einem dreiseitigen Kurzsteckbrief vorgestellt, welcher Eckdaten, Anga-
ben zum Umsetzungsprozess, Ergebnisse sowie die Einschatzung der Projektgruppe
zum Potenzial der Idee und einen Empfehlungsvorschlag der Projektgruppe enthalt.
Flr einen tieferen Einstieg in die MaBnahmeninhalte haben die Projektgruppen dem
Bericht zuséatzlich Anlagen beigeflgt.

Der Bericht dient als Entscheidungsgrundlage unter anderem fir die Mitglieder des Ple-
nums der Kommunalen Pflegekonferenz, welche am 28. Juni 2025 eine Verstetigungs-
empfehlung far erfolgreiche MaBnahmen aussprechen kénnen. Fir jene MaBnahmen
mit Verstetigungsempfehlung wird ein Verstetigungskonzept ausgearbeitet und in den
entsprechenden Gremien vorgestellt (Phase 3). Um diese erfolgreichen MaBnahmen
bis zum Abschluss der Verstetigungsbemiihungen zu sichern, hat der Kreistag fiir 2025
Mittel in Hohe von 40.000 € eingeplant.
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MaRnahmen der Arbeitsgruppe 1 ,,Dem Fachkrafte-
mangel in der Pflege aktiv begegnen® mit Empfeh-
lungsvorschlagen

In der Arbeitsgruppe 1 ,Dem Fachkraftemangel in der Pflege aktiv begegnen® sind vor allem
Vertreterinnen/Vertreter der Pflegeeinrichtungen und Pflegedienste im Landkreis, der Kliniken,
der Pflegekassen, der Wohlfahrtsverbande, der Fachkréfteallianz, der Bundesagentur far Ar-
beit, des Jobcenters, der Pflegeschulen sowie die Koordinierungsstelle fur die generalistische
Pflegeausbildung vertreten.

Aufgabe der Arbeitsgruppe ist es, MaBnahmen zu benennen, wie die vorhandenen Fachkréfte
in der Pflege gehalten und zusétzliche gewonnen werden kdnnen. Die Arbeitsgruppe hat dem

Plenum im Jahr 2022 zwei MaBnahmen zur Umsetzung vorgeschlagen, welche durch das Ple-
num jeweils mit 100%-Zustimmungsquote zur Umsetzung empfohlen wurden:

e Pflegeberufe realistisch und niederschwellig vermitteln [MaBnahme 1.1]

e Einwanderungshirden ausléndischer Pflege(fach)kréafte evaluieren und optimieren
[MaBnahme 1.2]

Auf den folgenden Seiten sind die Ergebnisse der projektgruppenbasierten Umsetzungsphase
2023-2025 zu beiden MaBnahmen mit Empfehlungsvorschlagen der Projektgruppe dargestellt.
Zusétzliche Angaben finden sich in Anlage 1.
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Pflegeberufe realistisch und niederschwellig

vermitteln [1.1]

Fokus:

Umsetzung

ECKDATEN

Ausgangslage

Ubergeordnetes Ziel

Inhalte und
Beteiligte

Anzahl Sitzungen

Verwendete Kreismittel
[Plan: 16.500 €]

Der Fachkraftemangel in der Pflege wird immer spirbarer. Der
Landkreis Lérrach ist davon durch die Grenzalge zur Schweiz be-
sonders betroffen.

Dem Fachkraftemangel in der Pflege aktiv begegnen

Diese MaBnahme kombiniert, unter Schirmherrschaft von Landratin
Dammann, akteursibergreifende Offentlichkeitsarbeit mit verstark-
ter Prasenz an Schulen und leichter zuganglichen Praktika.

Die Kooperationspartner:
A MANOAH@
GEVITA ~ ==

@S

EVANG. Q (_ KLINIKEN DES
LANDKREISES LORRACH

ALTENWERK

LORRACH E.V.

IES  Hochrhein

Q Bundesagentur fiir Arbeit bc u LANDKREIS LORRACH
Agentur fir Arbeit Lérrach jo er!u.tuerg @ EIGENBETRIEB HEIME

bringt weiter.

10

6.864 €
1.035€
2.607 €
799 €
119 €
2107 €

Entwicklung Kampagnen-Logo

Offentlichkeitsarbeit (diverse Flyer)

Schilder fir den Eingangsbereich der Kooperationspart.
Druck Handreichung fir umsetzende Einrichtungen
Materialien fir Praktikant*innen (Mappen, Anstecker,
Blocke, Kugelschreiber)

197 € Social-Media-Kampagne

Umsetzung Jul 2023

Erstes Projektgruppentreffen, Konzeptkonkretisierung

Sep 2023

Festlegung der beiden MaBnahmenbausteine, Wahl Sprecher*in

Nov 2023

Ausarbeitung der MaBnahmenbausteine mit Finanzierung

Baustein 1: ,,Pflege-
Ausbildungsbotschai-
ter“. Geschulte Pflege-
Auszubildende, die in
Schulen gehen und tber
den Beruf berichten (Peer-
to-Peer, Ansatz der IHK)

Baustein 2: ,,Pflegeberufe — jetzt
ausprobieren®. Ein- bis zweitagiges
Kurzpraktikum fiir Quereinsteigende
(, Taroffner-Praktikum®)

@‘3 Pflegeberufe]

Jetzt ausprobieren

Mar 2024

Aufbau Kooperation IHK
Sidlicher Oberrhein

Entwicklung Website fiir das ge-
meinsame Kurzpraktikum

Kooperationsvertrag
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https://www.gut-ausgebildet.de/fileadmin/media/Downloads/Flyer_Ausbildungsbotschafter.pdf
https://www.gut-ausgebildet.de/fileadmin/media/Downloads/Flyer_Ausbildungsbotschafter.pdf
http://www.loerrach-landkreis.de/pflegeberufe-ausprobieren

Schulung Pflege-Ausbil- Handreichung fir Mitarbeitende der

dungsbotschaftern durch Einrichtungen/Dienste

die.IHK Stdlicher Ober- Entwicklung und Druck Materialien

rhein fir umsetzende Einrichtungen und
Praktikan*innen

Mai 2024 Beginn der Einsétze Pressewirksamer Startschuss des
Praktikums

Bewerbung Uber Pressemitteilungen,
Agentur fur Arbeit und Jobcenter

Jul 2024 Planung Offentlichkeitskampagne

Okt - Dez Flyer-Offensive rund um die Stand-

2024 orte und Social-Media-Kampagne.
Abschluss- Mar 2025 Online-Befragung der Kooperationspartner, Auswertung der Doku-
evaluation mentationsbdgen zu beiden MaBnahmenbausteinen

Baustein 1 ,,Pflege-Ausbildungsbotschafter” (Ergebnisse Abschlussevaluation)

8 Pflege-Ausbildungsbotschafter bei 3 Kooperationspartnern durch IHK geschult

7 Einsatze

Ausbildungsbotschafter-Tatigkeit (n=8) ’ 75 %

1 |auft / nach Ausbildung regular beendet
W abgebrochen / fiir 4 Personen liegt keine Angabe vor

Sind Beschiftigungsverhéltnisse
aus den Einsatzen entstanden? (n=8)

Aktuell sind aufgrund der Zielgruppe (Schdiler*innen)
noch keine Ergebnisse mdglich, der Endpunkt wird zukdinf-
tig tiber die Koordinationsstelle Generalistik evaluiert.

Baustein 2 ,,Schnupper-Praktikum: Pflegeberufe — jetzt ausprobieren*
(Ergebnisse Abschlussevaluation)

14 Standorte in verschiedenen Regionen des Landkreises ™

420 Website-Besuchende

1 Praktikant*in

Sind Folgebeschiftigungen entstanden?
Hija Mnein M keine Angabe

Hintergrund: Ausbildungszahlen im Landkreis Lérrach

Anzahl Pflegefachkréfte in generalistischer Ausbildung
im Landkreis Lérrach (interne Statistik) 107 183

100 92 10V.
Ausbildungsbeginnende @ -
Abbruchquote
@ Ausbildungen bereits abgeschlossen 2020 2021 2022 2023 2024
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Baustein 1: ,,Pflege-Ausbildungsbotschafter” (Ergebnisse Abschlussevaluation)

Potenzial fiir das libergeordnete Ziel ,,Dem Fachkrafteman-
gel aktiv begegnen* aus Sicht der Projektgruppenmitglie- ’
der (n=6)
sehr hoch / hoch mittel
W niedrig / sehr niedrig ™ keine Angabe
LInformationen (ber die
Anmerkungen Pflegeausbildung durch in
,Bisher zu Ausbildung Stehende sind
wenig Resonanz” effektiver als durch Ausbil-
dungsverantwortliche*”

EMPFEHLUNGSVORSCHLAG ,,Pflege-Ausbildungsbotschafter-

Der MaBnahme-Baustein sollte verstetigt werden, wenn méglich mit folgender
Anpassung: Anerkennung der geschulten Pflege-Ausbildungsbotschafter mit
Mitteln in H6he von jahrlich 1.000 €. Die angepasste MaBnahme sollte, vorbe-
haltlich einer erfolgreichen Bewerbung, in den MaBnahmenpool von ,,Caring
Coémmunity aufgenommen werden. Zur Sicherung der MaBnahme von Juli 2025
bis zum Abschluss der Verstetigungsbemiihungen im Juni 2026 werden keine
Mittel benoétigt.

Baustein 2 ,,Schnupper-Praktikum: Pflegeberufe — jetzt ausprobieren*
(Ergebnisse Abschlussevaluation)

Potenzial fiir das iibergeordnete Ziel ,,Dem Fachkrafteman-
gel aktiv begegnen* aus Sicht der Projektgruppenmitglie-

der (n=5)
sehr hoch / hoch mittel
M niedrig / sehr niedrig B keine Angabe
Anmerkungen
»Flyer miissten
,Leider gab es (bei uns) aktiver und person-
keine Reaktionen auf die lich an potentielle
WerbemaBnahmen fiir Kandidaten ausge-
das Kurzpraktikum* geben werden

EMPFEHLUNGSVORSCHLAG ,,Pflegeberufe — jetzt ausprobieren*

Die MaBnahme sollte konzeptionell umfassend liberarbeitet werden, insbe-
sondere mit Blick auf Offentlichkeitsarbeit und notwendige Ressourcen.

Das liberarbeitete Konzept sollte, vorbehaltlich einer erfolgreichen Bewer-
bung, in den MaBnahmen-Pool von ,,Caring Community“ (siehe Projektgruppe
3.1) aufgenommen werden. Alternativ konnte die Umsetzung des iiberarbeite-
ten Konzepts in einem kommenden KPK-Zyklus erfolgen. Zur Sicherung der
MaBnahme von Juli 2025 bis zum Abschluss der Verstetigungsbemiihungen
im Juni 2026 werden keine Mittel bendtigt.

Anlagen
Anlage 1: Flyer ,Pflegeberufe — jetzt ausprobieren®
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Einwanderungshirde auslandischer Fokus:

Pflege(fach)kréfte evaluieren und Analyse
optimieren [1.2]
ECKDATEN

Ausgangslage

Ubergeordnetes Ziel

Inhalte und
Beteiligte

Zusatzliche Angaben
Anzahl Sitzungen

Verwendete Kreismittel
[Plan: 5.250 €]

Der Fachkraftemangel in der Pflege wird immer splrbarer. Gleich-
zeitig ist die Einwanderung von ausléndischen Pflege(fach)kraften
aktuell mit Harden verbunden.

Dem Fachkraftemangel in der Pflege aktiv begegnen

Diese MaBnahme zielt auf die Uberpriifung laufender Verfahren so-
wie die Entwicklung von Verbesserungsideen. Dazu werden Befra-
gungen kombiniert mit einem Runden Tisch mit verfahrensbeteilig-
ten Akteuren. Mitglieder des Runder Tischs: Auslanderbehdrden,
Pflegeeinrichtungen und —dienste, Klinik, Heimaufsicht, Senioren-
beauftragte

4

0€

Analyse Sep 2023

Vorbereitungstreffen. Konsensbasierte Entwicklung von Befra-
gungsformat und Zielgruppe. Aktuell auf bundes- und Landes-
ebene dynamischen Geschehen, deshalb Fokus auf Entwicklung
eines Befragungsformats ohne Erprobung optimierter Prozesse.

Apr 2024
Nov 2024

Befragung 1 und 2

Onlinebefragung von Pflege(fach)kraften mit Einwanderungserfah-
rung in zwei Wellen (n=31). Inhalte: Persénlicher Hintergrund,
Dauer und Inhalte des Einreiseverfahrens, beteiligte Stellen

Jul 2024
Okt 2024
Jan 2025

Runde Tische mit verfahrensbeteiligten Akteuren

Présentation der Ergebnisse bei halbjahrlichen Runden Tischen
mit verfahrensbeteiligten Akteuren. Konsensbasierte Entwicklung
von Kernaussagen, Schlussfolgerungen und MaBnahmenideen

Feb 2025

Online-Informationsveranstaltung

Gemeinsam mit der Agentur fUr Arbeit (Arbeitgeberservice) und
dem Sachgebiet Ausldnderwesen des Landkreis Lorrach. Inhalte:
Kernaussagen, Schlussfolgerungen, MaBnahmenideen, beschleu-
nigtem Fachkréafteverfahren und Verfahren/Ansprechpartnern der
Agentur fir Arbeit.

Abschluss- Mar 2025
evaluation

Befragung 3

Befragung von Pflegeeinrichtungen, Diensten und Klinken im
Landkreis zum Mitwirkungsinteresse an den MaBnahmenideen
(n=13)
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Situation von Pflege(fach)kréften im Landkreis Lérrach, die ein Einwande-
rungsverfahren durchlaufen haben (Kernaussagen Befragung 1 und 2, n=31)

Kernaussage 1 Die Dauer des Anerkennungsverfahrens
von Pflegefachkraften im regularen Einreiseverfahren ist
mit durchschnittlich 8 bis 10 Monaten zu lange. Schlussfol-
gerung: Arbeitgeber im Pflegebereich sollten vermehrt das
beschleunigte Einreiseverfahren fir Fachkréafte nutzen

Kernaussage 2 Eine rasche, adaquate und sichere Wohn-

situation ist fir die Befragten sehr wichtig und gleichzeitig
aktuell nicht zufriedenstellend. Schlussfolgerung: Die Wich-
tigkeit der Wohnsituation soll bei Arbeitgebern im Pflegebe-
reich, Staddten/Gemeinden und Immobilienfirmen noch ein-
mal hervorgehoben werden.

Kernaussage 3 Die Zufriedenheit der Befragten mit den
beteiligten Stellen ist insgesamt hoch. Verantwortliche An-
sprechpersonen und ausreichende sowie bekannte Bera-
tungsstrukturen sind wichtig. Schlussfolgerung: Die Bedeu-
tung einer verantwortlichen Ansprechperson soll bei Arbeit-
gebern im Pflegebereich nochmal hervorgehoben werden.
Beratungsangebote sollen bei Arbeitgebern und auslandi-
schen Pflege(fach)kraften bekannter gemacht werden.

MaBnahmenideen des Runden Tischs zur Verbesserung der Situation von
auslandischen Pflege(fach)kraften im Landkreis Lorrach

Idee 1 Dauerhaften (Online-)Zugriff auf aktuelle Regelun-
gen und Ansprechpartner im Landkreis fur Arbeitgeber, Mit-
arbeitende und Pflege(fach)krafte ermdglichen, einschlief3-
lich gemeinsamer Offentlichkeitsarbeit

Idee 2 Dauerhafte Etablierung eines runden Tischs mit ver-
fahrensbeteiligten Akteuren zur Verbesserung der Situation @

von auslandischen Pflege(fach)kréaften

Idee 3 Wohnraum-Kampagne nach Freiburger Modell:
Ansprache von Privatvermietenden Uber Kampagne. Ziel:
Vermietung von Wohnraum an Mitarbeitende aus Pflege
und Betreuung. Link zur Homepage: https://www.pflege-in-

freiburg.de/
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https://www.pflege-in-freiburg.de/
https://www.pflege-in-freiburg.de/

Mitwirkungsbereitschaft der Einrichtungen im Landkreis Lérrach an den
vorgeschlagenen MaBnahmenideen (Ergebnisse aus Befragung 3, n=13)

Ware lhre Einrichtung / Ihr Dienst grundsatzlich interes- ja

siert daran, an den folgenden MaBnahmen mitzuwirken?  ~ ‘r’]';'r']e'cm
(Mehrfachantworten méglich) = ich weiB nicht
Idee 1 Dauerhaften Zugriff auf aktuelle Regelungen “

und Ansprechpartner im Landkreis fur Arbeitgeber,

Mitarbeitende und Pflege(fach)krafte ermdglichen

Idee 2 Dauerhafte Etablierung eines runden Tischs “
mit verfahrensbeteiligten Akteuren zur Verbesserung
der Situation von auslandischen Pflege(fach)kraften

Idee 3 Wohnraum-Kampagne nach Freiburger Mo- “
dell

EMPFEHLUNGSVORSCHLAG der Projektgruppe zu den Ideen 1-3

Die Ideen 1-3 sollten konkretisiert und priorisiert werden. Die Konzepte soll-
ten, vorbehaltlich einer erfolgreichen Bewerbung, in den MaBnahmen-Pool
von ,,Caring Community“ (siehe Projektgruppe 3.1) aufgenommen werden.

Alternativ kdnnte die Weiterverfolgung iiber einen zukiinftigen KPK-Zyklus er-
folgen.

Anlagen

keine
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MaRnahmen der Arbeitsgruppe 2 ,,Der Entwicklung
von Pflegebedurftigkeit - soweit moglich - begegnen*
mit Empfehlungsvorschlagen

Die Arbeitsgruppe 2 ,Der Entwicklung von Pflegebediirftigkeit — soweit méglich — begegnen®
hat den Auftrag, Ansatzpunkte zu benennen und MaBnahmen vorzuschlagen, wie der wach-
sende Bedarf an Pflegeleistungen gebremst sowie Gesundheit und Selbststandigkeit bis ins
hohe Alter erhalten werden kann.

Die Arbeitsgruppe hat dem Plenum im Jahr 2022 zwei MaBnahmen zur Umsetzung vorge-
schlagen, welche durch das Plenum jeweils mit 100%-Zustimmungsquote zur Umsetzung emp-
fohlen wurden:

e Aktivierende Hausbesuche ausweiten und vernetzen [MaB3nahme 2.1]

e Digitale Gesundheits- und Pflegekompetenz von Seniorinnen, Senioren und pflegenden
Angehdrigen fordern [MaBnahme 2.2]

Auf den folgenden Seiten sind die Ergebnisse der projektgruppenbasierten Umsetzungsphase
2023-2025 zu beiden MaBnahmen mit Empfehlungsvorschlagen der Projekigruppe dargestellt.
Zusétzliche Angaben finden sich in den Anlagen 2-11.

Anmerkung: Um Doppelstrukturen zu vermeiden und Ressourcen effizient einzusetzen, wurde
die ideengebende Arbeitsgruppe ,Der Entwicklung von Pflegebedurftigkeit — soweit méglich —
begegnen® wahrend der Umsetzungsphase mit der Arbeitsgruppe ,Gesund alter werden“ der
Kommunalen Gesundheitskonferenz zusammengefiihrt. Der neue Titel der nun gemeinsamen
Zielsetzung und Arbeitsgruppe lautet ,Gesund und selbstandig bis ins hohe Alter”.
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Fokus:

Aktivierende Hausbesuche ausweiten und Umsetzung
vernetzen [2.1]

ECKDATEN

Ausgangslage Eingeschrankte Mobilitdt und mangelnde Bewegung sind — neben weite-
ren Faktoren - Risikofaktoren fir Pflegebedurftigkeit. In Deutschland fih-
ren nur 17,4 % der Uber 65-dahrigen Ausdauer und Muskelkraftigungsu-
bungen entsprechend den Empfehlungen der WHO durch?.

Ubergeordnetes Ziel ~ Gesund und selbsténdig bis ins hohe Alter

Inhalte und Ziel der Aktivierenden Hausbesuche (AHB) ist es, der Entwicklung von

Beteiligte Pflegebedirftigkeit — soweit mdglich — entgegenzuwirken. Der AHB wird
von der Kirchlichen Sozialstation stdliches Markgréflerland e.V. bereits
seit 2019 angeboten und wurde nun, gemeinsam mit der Gesundheits-
konferenz und den unten genannten genannten Kooperationspartnern,
landkreisweit vernetzt und ausgeweitet. Der AHB richtet sich an Men-
schen, die in der eigenen Hauslichkeit wohnen und die aus Alters- oder
Mobilitdtsgriinden oder bei zunehmender Gangunsicherheit ihre Woh-
nung kaum noch selbststandig verlassen kénnen. Die Nutzenden erhalten
20 einstiindige Hausbesuche durch sogenannte ,Bewegungspaten®. Es
werden Bewegungsibungen durchgeflhrt, Gedachtnistraining gemacht
oder Gesprache gefiihrt. Das Angebot ist kostenlos. Bewegungspaten
sind geschulte freiwillig Engagierte. Wahrend der Téatigkeit finden regel-
maBige Begleitungstreffen fiir die freiwillig Engagierten statt. Umsetzende
Mitglieder:

e
_ N A
Kirchliche Diakonie &
Sozialstation Diakonisches Werk lpunkt BE'C hen

Mo,k;:é?l:r::d i arias im Landl-(reis L('jrrach FRITZ-BERGER-STIFTUNG INSTITUT @@

Zusatzliche Angaben Website: www.loerrach-landkreis.de/ahb / Die Projektgruppe hat eine
Spende in Hohe von 500 € durch RehaVita erhalten / Seit Jan 2025 fih-
ren die Kooperationspartner ihre Treffen selbstorganisiert durch.

Anzahl Sitzungen 10

Verwendete 15.541 €

Kreismittel 10.227 € Schulungen und Erste-Hilfe-Kurse
[Plan: 15.000 €] 4.967 € Materialpool fiir die Standorte

347 € Offentlichkeitsarbeit

Umsetzung  ab Jul 2023 Ausarbeitung des Schulungs- und Kooperationskonzepts, O-Arbeit

Apr 2024 Schulung der koordinierenden Ansprechpersonen vor Ort

Okt 2024 Erste Schulung von Bewegungspaten mit Erste-Hilfe-Kurs

Nov 2024 Zweite Schulung von Bewegungspaten mit Erste-Hilfe-Kurs

Nov 2024 Beginn der Hausbesuche mit Begleitungstreffen

Abschluss-  Feb 2025 Befragung von Nutzenden (n=18), ehrenamtlichen Bewegungspat*in-
evaluation nen (n=19) und Projektgruppenmitgliedern (n=8)

' Studie GEDA 2014/2015-EHIS des Robert Koch Institut; Schnitzer et al. 2024
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Eckdaten bis zum Zeitpunkt der Abschlussbefragung

Kooperationspartner abdeckt =

23 Stadte / Gemeinden des Landkreis Lorrach durch

142 Website-Besuchende

29 geschulte ehrenamiliche Bewegungspaten
(davon 9 nach Abschlussevaluation)

34 Nutzende

146 Hausbesuche

Riickmeldung der Nutzenden nach 7-10 Hausbesuchen (n=18)

Freude an Bewegung hat sich ...

m sehr verbessert / verbessert ¥ nicht verandert
W verschlechtert / sehr verschlechtert ® keine Angabe

’
‘ 58 %

AuBerhausliche Kontakte haben sich ...

W sehr verbessert / verbessert ¥ nicht verandert
W verschlechtert / sehr verschlechtert ™ keine Angabe

O

Wiirden Sie die AHB weiterempfehlen?

M ja m eventuell
H nein W keine Angabe

39 %
&

83 %

O-Tone
.Mehr als 20x
wére schén”

N

~Gemeinsame
Bewegung und nette
Bewegungspatin“

»,Gehirntraining
mit viel Humor*

Riickmeldung der ehrenamtlichen Bewegungspatinnen und -paten (n=19)

Wiirden Sie ein Engagement als ehrenamtlicher
Bewegungspate weiterempfehlen?

o ja u eventuell

H nein W keine Angabe

O-Tone

,Die Dankbarkeit von alten

Menschen flir Zuwendung,

Gesprédche und Verstdndnis
ist iberwéltigend”

&

84 %

~Regelmélige Nach-
schulungen wéren gut”

N

,mehr Of-
fentlich-
keitsarbeit”
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Potenzial der Aktivierenden Hausbesuche fiir das libergeordnete Ziel ,,Gesund
und selbstandig bis ins hohe Alter” aus Sicht der Projektgruppe (n=8)

sehr hoch / hoch mittel
W niedrig / sehr niedrig ™ keine Angabe

Anmerkungen

,Die erfolgreiche Erweiterung des beste- »Die Kombination
henden Ansatzes in einem sehr kurzen aus Bewegungs-
Zeitraum und die nahezu flachende- tbungen und Ge-

ckende Versorgung sprechen fiir sich” spréchen ist sehr
motivierend flr

die Nutzer*innen“

,Die Mdglichkeit einer
wiederholten Nutzung
nach einem Jahr ist bei
Bedarf sicher sinnvoll”

EMPFEHLUNGSVORSCHLAG der Projektgruppe ,,Aktivierende Hausbesuche*

Die Projektgruppe schlagt die Verstetigung der MaBnahme ,,Aktivierende
Hausbesuche* mit folgenden Anpassungen vor. Diese wiirden im Rahmen
des auszuarbeitenden Verstetigungskonzepts und den damit zusammenhan-
genden Verstetigungsbemiihungen adressiert:

e Der ,Aktivierende Hausbesuch® sollte landkreisweit angeboten werden.

e Bei einer Verstetigung missten Personalkosten realistisch einkalkuliert wer-
den — diese wurden bisher zugunsten von Schulung und Materialien fiir Eh-
renamtliche hintenangestellt.

e Es sollte gepruft werden, ob bei Konzeptanpassung Kreismittel durch Mittel
der Pflegekasse aufgestockt werden kénnen (§ 45 SGB XI).

e Es sollte ein gemeinsam organisierter, jahrlicher, landkreisweiter Workshop
fur alle Bewegungspaten stattfinden, bei denen diese nachgeschult und ihr
Engagement gewdirdigt wird.

Zur Sicherung der MaBnahme von Juli 2025 bis zum Abschluss der Versteti-
gungsbemiihungen im Juni 2026 werden Mittel in H6he von 20.000 € benétigt
(12-monatiges Sicherungskonzept).

Anlagen
Anlage 2: Flyer

Anlage 3: Pressespiegel

Seite 13



Digitale Gesundheits-/Pflegekompetenz von EoLe

Seniorinnen, Senioren und pflegenden Umsetzung
Angehdrigen fordern [2.2]

ECKDATEN

Ausgangslage Die Digitalisierung schreitet immer rasanter voran und Digitalkom-
petenz wird in immer mehr Bereichen vorausgesetzt. Gleichzeitig
bieten digitale Angebote ein groBes Potenzial bei der Bewaltigung
des demografischen Wandels.

Ubergeordnetes Ziel Gesund und selbstandig bis ins hohe Alter
Inhalte und Diese MaBnahme mdchte (1) die Digitalkompetenz von Senior*in-
Beteiligte nen und pflegenden Angehdrigen férdern und (2) parallel eine zent-

rale digitale Plattform entwickeln, die Gesundheits- und Sozialinfor-
mationen sowie -angebote blindelt. Umsetzende Mitglieder:

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

Diakonie 52 .
Diakonisches Werk SEN'ORENAKADEM'E E LANDKREIS

im Landkreis Lérrach Hochrhein-Wiesental e.V. LORRACH

Im Prozess wird die Projektgruppe unterstitzt durch beratende Ex-
perten aus den Bereichen Senioren, Pflege und Digitalisierung.

Zusatzliche Angaben Drittmittelférderung in H6he von ins-
gesamt 570.500 €. Auszeichnung der
Projektgruppe mit dem Preis Kommu-
nal.Digital.Genial des DigitalPakt Alter
der BAGSO. Website: www.loerrach-
landkreis.de/pflegekonferenz/digitalkompetenz

DigitalPakt
Alter

Ausgezeichnete
Kommune

Anzahl Sitzungen 7
Verwendete Kreismittel 9.897 €
[Plan: 10.000 €] 5.498 €  Print- und Softwartekosten Digitalkompass

4.399 € Hardware Seniorenakademie und Diakonie

Umsetzung Dez 2022  Antragsstellung ,Fit fiir die Zukunft“ (Baustein 1) durch Seniorenaka-
demie Hochrhein-Wiesental e.V. und Diakonisches Werk im Land-
kreis Lérrach. Finanzierung tber Bundesministerium fir Erndhrung
und Landwirtschaft mit 200.000 € von Okt 23 bis Sep 25.

Okt 2023 Auftaktsitzung der Projektgruppe

Dez 2023  Entwicklung der Idee und des Kooperationsformats

April 2024  Einladung der Leitung des ,Netzwerkprojekt Primarversorgung* in die
Projektgruppe. Dezernatsibergreifende Entwicklung der Idee eines
,Digitalen Gesundheits- und Sozialkompass®.

Okt 2024 Festlegung des Konzepts: Seniorinnen und Senioren sollen die Platt-
form ,Digitaler Gesundheits- und Sozialkompass® (Baustein 2) durch
die Uber ,Fit fir die Zukunft* (Baustein 1) gesteigerte Digitalkompe-
tenz gewinnbringend nutzen kdnnen. Das Ziel soll durch gegensei-
tige Verlinkung / Bekanntmachung erreicht werden.
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Jan 2025 Startschuss Entwicklungsphase ,Digitaler Ge-
sundheits- und Sozialkompass® (Baustein 2) FRITZ-BERGER
unter Federfihrung KGK. Finanzierung tber FONDS
Fritz-Berger-Stiftung in H6he von 370.500 €

bis Dez 27. Zusétzlich finanzielle Unterstiitzung AOK

Gber AOK und Kommunale Pflegekonferenz.

Mai 2025 Start der neuen Website der Seniorenakademie mit vollstandiger
Darstellung aller Digital-Kompass-Standorte und Angebote

Abschluss- Feb 2025  Befragung von Projektgruppenmitgliedern sowie Nutzenden und Eh-
evaluation renamtlichen von ,Fit fir die Zukunft"

Baustein 1: ,Fit fiir die Zukunft“ (Ergebnisse Abschlussevaluation)

12 Stadte/Gemeinden im Landkreis durch Standortpartner
abgedeckt ™, 3 weitere in Planung

184 Digitale Sprechstunden und Veranstaltungen

> 1.000 Nutzende

Riickmeldung der Nutzenden zur Wirkung (n=75)
Die heutige digitale Sprechstunde hat mir ...

1 sehr weitergeholfen m etwas weitergeholfen
B nicht weitergeholfen ™ ich weiB nicht 83 %
Weiterempfehlungsquote Nutzende (n=75) \!

Die digitale Sprechstunde wiirde ich ...

m auf jeden Fall weiterempfehlen ® eventuell weiterempfehlen
W nicht weiterempfehlen ™ ich weiB nicht 96 %

Weiterempfehlungsquote ehrenamtliche Digitallotsen (n=24) ‘
Woirden Sie ein Engagement als Digitallotse weiterempfehlen?

m auf jeden Fall weiterempfehlen ® eventuell weiterempfehlen
B nicht weiterempfehlen B ich weif3 nicht 83 9

O-Téne ,Sehr belebend! Ohne digitale Sprech-
stunde mit den aufgeschlossenen jun-
gen Leuten wirde ich auf der Strecke

bleiben”

,Mir geféllt, dass ich Menschen

helfen kann, die von unserer immer

schneller sich entwickelnden
Technik tberrollt werden*

~Mehr Werbung und wechselnde
Veranstaltungsorte wéren gut*

el

Start mit Ubertragenen Anbieterdaten aus dem ehemaligen Sozialatlas, einer
geografische Versorgungslandkarte sowie Arzt- und Apothekensuche und
Notfallnummern fir den Landkreis Lérrach.

Baustein 2: ,Digitaler Gesundheits- und Sozialkompass*

Go-Live der Plattform am 28. Juni 2025 unter www.GesundSozial.digital
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Anbieterdaten, Angebote und Informationen sind vollstandig durchsuchbar,
stehen in sieben Sprachen, sowie leichter Sprache zur Verfigung und werden
automatisiert mit einander verknipft.

Die digitale Plattform befindet sich noch bis Ende 2025 im inhaltlichen Aufbau
und der technischen Weiterentwicklung.

Potenzial der Bausteinkombination 1 ,,Fit fiir die Zukunft*
und 2 ,,Digitaler Gesundheits- und Sozialkompass* fiir das
libergeordnete Ziel ,,Gesund und selbsténdig bis ins hohe Al-
ter“ aus Sicht der umsetzenden Mitglieder (Ergebnisse Ab-
schlussevaluation, n=3)

sehr hoch / hoch mittel
W niedrig / sehr niedrig ® keine Angabe
Anmerkungen
,€s ist dringend S
notwendig, dass ~ »Wichtiges
Altere bei der rasanten Bindeglied zwischen
Digitalisierung nicht ab- Digitalkompetenz
gehangt werden* und digitalen Ange-
boten®

EMPFEHLUNGSVORSCHLAG der Projektgruppe ,,Digitale Gesundheits-/
Pflegekompetenz“

Die Projektgruppe schlagt die Verstetigung der MaBnahme ,,Digitale Gesund-
heits- und Pflegekompetenz von Seniorinnen, Senioren und pflegenden Ange-
horigen férdern* vor.

Da der Baustein ,Digitaler Gesundheits- und Sozialkompass® Uber die Mittel der
Fritz-Berger-Stiftung noch bis Dezember 2027 gesichert ist, sollte der Fokus dabei
auf Digitalsprechstunden und Veranstaltungen lber ,Fit fir die Zukunft” liegen — de-
ren Mittel laufen Ende September 2025 aus.

Anmerkung der Projektgruppe: Die MaBnahme bietet ein groBes Weiterentwick-
lungspotential im Bereich des Zugangs-/Einstiegs zu den Angeboten bzw. Erweite-
rung in Richtung Menschen mit Behinderung (Mobilitat, Sehen und Héren).

Zur Sicherung der MaBnahme von Oktober 2025 bis zum Abschluss der Ver-
stetigungsbemiihungen im Juni 2026 werden Mittel in Hohe von 20.000 € be-
noétigt (9-monatiges Sicherungskonzept).

Anlagen

e Anlagen 4-10: Flyer zu den vielfaltigen Angeboten im Landkreis zum Baustein 1 ,Fit fir die Zu-
kunft®

e Anlage 11: Pressespiegel zu Baustein 1 ,Fit fur die Zukunft"

e Anlage 12: Auszeichnung, Konzept und Evaluations-Preview zum Baustein 2 ,Digitaler Gesund-
heits- und Sozialkompass*
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MaRnahmen der Arbeitsgruppe 3 ,,Die Versorgung im
Bereich der Pflege bedarfsgerecht sicherstellen* mit
Empfehlungsvorschlagen

Die Arbeitsgruppe 3 ,Die Versorgung im Bereich der Pflege bedarfsgerecht sicherstellen* hat

den Auftrag Ansatzpunkte zu benennen und MaBnahmen vorzuschlagen, wie der wachsende
Bedarf an Pflegeleistungen gebremst sowie Gesundheit und Selbststandigkeit bis ins hohe Al-
ter erhalten werden kann.

Die Arbeitsgruppe hat dem Plenum im Jahr 2022 zwei MaBnahmen zur Umsetzung vorge-
schlagen, welche durch das Plenum mit 100%- bzw. 96%-Zustimmungsquote zur Umsetzung
empfohlen wurden:

e Bedarfsspezifischer Ausbau von Case und Care Management [MaBnahme 3.1]
e Bedarfsspezifische Weiterentwicklung von Tages-/ und Nachtpflege [MaBnahme 3.2]

Auf den folgenden Seiten sind die Ergebnisse der projektgruppenbasierten Umsetzungsphase
2023-2025 zu beiden MaBnahmen mit Empfehlungsvorschlagen der Projektgruppe dargestellt.
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Fokus:

Bedarfsspezifischer Ausbau von Analyse
Case- und Care Management [3.1]
ECKDATEN

Ausgangslage

Ubergeordnetes Ziel

Inhalte und Projektgrup-
penmitglieder

Zusétzliche Angaben
Anzahl Sitzungen

Verwendete Kreismittel
[Plan: 7.750 €]

Der demografische Wandel macht die ressourcen- und ergebnisop-
timierte Begleitung tGber Sektorenschnittstellen hinweg immer wich-
tiger. Gleichzeitig besteht in der Praxis ein sehr breites Verstandnis
davon, was Case Management (Einzelfallbegleitung von Personen
mit komplexer Fallkonstellation) und Care Management (Netzwerk
von Akteuren, die eine sektorenibergreifende Begleitung gewahr-
leisten) ist. Auch Zusténdigkeiten sind nicht immer klar.

Bedarfsgerechte Versorgung im Bereich der Pflege sicherstellen

Die MaBnahme baut auf einer initierenden Abfrage zu bestehen-
den Angeboten im Landkreis auf und zielt auf die verstarkte Ver-
netzung bestehender Case-Management- und Quartiers-Angebote
untereinander. In der Projektgruppe aktiv sind Personen aus den
Bereichen Seniorenbeauftragte/-beratung, Pflegestiitzpunkt, Ge-
sundheitskonferenz, Pflegekassen, Kommunale Verwaltung, Klini-
ken, Hospiz- und Palliativversorgung und Pflegeinrichtungen/-
dienste (ambulant, teilstationér, stationar).

4

125 € Druckkosten Postkartenbefragung

Analyse Okt 2023

Konsensbasierte Entwicklung des Befragungsformats

Jan 2024
Mar 2024

Befragung 1

Onlinebefragung Postkartenbefragung  Interviews mit Ex-
von potenziell An- von Nutzenden zu In-  perten zu Barrieren
bietenden von pfle-  halten von pflegebe-  und férderlichen
gebezogener, kom-  zogener, komplexer Faktoren der Inan-

plexer Einzelfallbe- Einzelfallberatung spruchnahme von
ratung zu Inhalten (n=5) pflegebezogener,
und Ablauf (n=22) komplexer Einzel-

fallberatung (n=7)

Sep 2024

Prasentation der Ergebnisse in der Projektgruppe; Konsensba-
sierte Entwicklung von Kernaussagen und Schlussfolgerungen

Nov 2024

Workshop beim ,,Fachtag Pflege: Versorgungskonzepte der
Zukunft?!“

Ausarbeitung einer MaBnahmenidee. Erweiterung der Projekt-
gruppe um Workshop-Teilnehmende

Abschluss- Feb 2025
evaluation

Befragung 2

Onlinebefragung der Projektgruppenmitglieder zum Potenzial der
MaBnahmenidee (n=9)
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Situation von Case und Care Management im Landkreis Lérrach
(Kernaussagen aus Befragung 1 mit verschiedenen Zielgruppen, n=34)

Kernaussage 1 Case Management-Angebote
im Landkreis Lérrach sind aktuell inhaltlich und
strukturell breit gefachert.

Kernaussage 2 Engpésse in der Versorgungs-
struktur erschweren die Case Management-Um-
setzung.

X

Kernaussage 3 Optimierungspotenzial besteht

insbesondere bei Uberinstitutionelle Kommunika-

tions- und Informationsprozessen (Doppelstruk- u
turen vermeiden).

1

[d

Kernaussage 4 Personen in schwierigen Fall-

[ 4
konstellationen — und damit die Kernzielgruppe
von Case Management - werden aktuell teils zu

wenig bzw. zu spét erreicht

Kernaussage 5 Die gesetzlichen Refinanzie-
rungsmdglichkeiten von Case Management-An-
geboten sind aktuell nicht ausreichend.

Idee zur bedarfsspezifischen Weiterentwicklung von Case und Care Manage-
ment im Landkreis Lérrach

Idee Griindung und Koordination eines
landkreisweiten Case-/ Care Management-
Verbunds ,,Caring Coémmunity* mit mehreren
Bausteinen

Ziel Optimierung Uberinstitutioneller Prozesse,
Netzwerkausbau mit Vermeidung von Doppel-
strukturen, Weiterentwicklung der vorhandenen
quartiersnahen Strukturen, gemeinsame Offent-
lichkeitsarbeit

Finanzierung Bewerbung auf Mittel
tber § 123 SGB Xl und ggf. Quartier 2030
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POTENZIAL DER MABNAHME UND EMPFEHLUNGSVORSCHLAG

Potenzial eines landkreisweiten Case-/ Care Management-Verbunds
aus Sicht der Projektgruppe (Ergebnisse aus Befragung 2, n=9)

Wie hoch schatzen Sie das Potenzial eines landkreisweiten

Case-/ Care Management-Verbunds fir das Ubergeordnete Ziel
.Bedarfsspezifischer Ausbau von Case und Care Management ein“?

i sehr hoch / hoch

B mittel

W niedrig / sehr niedrig 100 %
m keine Angabe

Anmerkungen

sehr
begriBenswert

@ E
Der Landkreis Lorrach sollte sich mit der Idee eines landkreisweiten Case-

/Care-Management-Verbunds mit mehreren Bausteinen auf eine geférderte
Umsetzung lber § 123 SGB Xl bewerben.

sehr erfreut
Uber die
Entwicklung

sehr wertvoll
und wichtig

Alternativ kdnnte die Idee in einem zukiinftigen KPK-Umsetzungszyklus klein-
formatig (!) weiterentwickelt und umgesetzt werden.

Anlagen

keine
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Fokus:

Bedarfsspezifische Weiterentwicklung Analyse
von Tages- und Nachtpflege [3.2]
ECKDATEN

Ausgangslage Tagespflegen sind ein elementarer Baustein der Versorgung pfle-
gebedirftiger Personen durch Angehérige — insbesondere vor dem
Hintergrund der im LK Lérrach fehlenden Kurzzeitpflegeplatze.

Ubergeordnetes Ziel Bedarfsgerechte Versorgung im Bereich der Pflege sicherstellen

Inhalte und Umfrage zu bestehenden Angeboten im Landkreis. Bedarfsspezifi-

Beteiligte sche Weiterentwicklung der Tages- und Ausbau der Nachtpflege.
Projektgruppenmitglieder: Verantwortliche aus Tagespflegen im
Landkreis.

Zusétzliche Angaben -

Anzahl Sitzungen 3

Verwendete Kreismittel 125 € Postkartenbefragung (Druckkosten)
[Plan: 5.500 €]

Analyse Okt 2023 Konsensbasierte Entwicklung eines Online-Fragebogens zur Be-
fragung der Tagespflegen im Landkreis und Nicht-Nutzenden

Mar 2024 Befragung 1

Onlinebefragung von Tages- Postkartenbefragung von Nicht-
pflegen im Landkreis zu Ange-  Nutzenden zu Bekanntheit des
bot, Auslastung und Bedarfen = Angebots und Griinden flr die
sowie Weiterentwicklungs- und  (Nicht-) Nutzung (n=78)
Vernetzungsbedarfen (n=5)

Sep 2024 Prasentation der Ergebnisse in der Projektgruppe; Konsensba-
sierte Entwicklung von Kernaussagen, Schlussfolgerungen und
MaBnahmenbausteinen (Ergebnisse auf der nachsten Seite)

Abschluss- Feb 2025 Befragung 2
evaluation

Onlinebefragung von Tagespflegen im Landkreis zum Mitwirkungs-
interesse an den entwickelten MaBnahmenbausteinen (n=5)
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Situation der Tages- und Nachtpflegen im Landkreis Lorrach
(Kernaussagen aus Befragung 1 mit verschiedenen Zielgruppen, n=83)

Kernaussage 1 Es gibt aktuell bedarfsrechnerisch ausrei-
chend Tagespflegepléatze im Landkreis Lérrach, wobei die
Auslastungszahlen in den Tagespflegen deutlich variie-
ren. Gleichzeitig scheinen zahlreiche Adressat*innen Ta-
gespflegen nicht zu nutzen. Ab 2035 kdnnte der Bedarf
stark zunehmen und deutlich Gber dem aktuellen Angebot
liegen.

Kernaussage 2 Fahrdienste nutzen aktuell keine zusatzli-
chen Mobilisierungsoptionen (z.B. Kraftknoten, Transport-
/Treppenraupen).

Kernaussage 3 Obwohl die Nutzung eines Nachtpflege-
angebots fir ca. 1/3 der Befragten interessant ware, gibt
es kein entsprechendes Angebot.

S RY

MaBnahmenvorschlage der Projektgruppe zur bedarfsspezifischen Weiterent-
wicklung der Tages- / Nachtpflege im Landkreis Lérrach

Idee 1 Gemeinsame Informationsmaterialien / Kampag-
nen: Bekannter machen der vorhandenen Angebote, z.B.
durch einen neutralen Flyer, der landkreisweit ausgelegt
wird (z.B. in Arztpraxen, Kommunen, ...) [prioritar]

Idee 2 Einrichtungstibergreifendes Belegungsmanage-
ment: Optimierung der Auslastungszahlen durch gemein-
same Koordinierung von freien Platzen, Einzugsgebiete,
u.d. Perspektivisch kénnte die Anbindung in den digitalen
Gesundheits-/Sozialkompass interessant sein [prioritér]

Idee 3 Priifung der Anschaffung zuséatzlicher Mobilisie-
rungsoptionen fir Fahrdienste im ganzen Landkreis ein-
schlieBlich Zusammenarbeit mit Beratungseinrichtungen,
damit frihzeitig Kraftknoten Uber die Kranken-/Pflegekas-
sen beantragt werden [prioritér]

Idee 4 Priifung der Offnung von Nachtpflegen im ganzen
Landkreis.

SISIESAS
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POTENZIAL DER MABNAHME UND EMPFEHLUNGSVORSCHLAG

Mitwirkungsinteresse von Tagespflegen im Landkreis Lérrach an den
vorgeschlagenen MaBnahmenbausteinen (Ergebnisse aus Befragung 2, n=5)

Waére |hre Tagespflege grundsatzlich interessiert daran, an fia
den folgenden MaBnahmenbausteinen mitzuwirken? ::;'r']e"’ht

(Mehrfachantworten méglich) ® ich wei3 nicht

Idee 1 Gemeinsame Informationsmaterialien / Kam- '
pagnen [prioritar]

80 %

Idee 2 Einrichtungsubergreifendes Belegungsma- '
nagement [prioritar]

80 %

Idee 3 Priifung der Anschaffung zusatzlicher Mobili-
sierungsoptionen fir Fahrdienste einschlieBlich Zu-

sammenarbeit mit Beratungseinrichtungen [prioritér] -
%

Idee 4 Priifung der Offnung von Nachtpflegen im '
ganzen Landkreis. ‘

60 %

Ideen 1-3 sollten, vorbehaltlich einer erfolgreichen Bewerbung, in den MaB-
nahmenpool von ,,Caring Community“ (siehe MaBnahme 3.1) aufgenommen
werden. Alternativ konnten die Ideen in einem zukiinftigen KPK-Umsetzungs-
zyklus weiterentwickelt und umgesetzt werden.

Idee 4 sollte in einem zukiinftigen KPK-Umsetzungszyklus weiterentwickelt
und umgesetzt werden.

Anlagen
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Anlagen



Anlage 1

Projektgruppe 1.1

,,Pflegeberufe realistisch und
niedrigschwellig vermitteln®

Anlage 1: Flyer Praktikum ,,Pflegeberufe — jetzt ausprobieren*



g GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN
Pflegeberufe ‘
I ) LANDKREIS

im Lankrers Lorrach LORRACH
Ziele ® Neugierig?
® Unkomplizierte Einblicke ins breite Feld Mehr Infos zu den teilnehmenden Einrichtungen Pfl b f
der Pflege und in die vielfaltigen Mog- gibt es hier — einfach unverbindlich Kontakt auf- eg e e ru e
lichkeiten der Aus- und Weiterbildung nehmen:

jetzt ausprobieren

Das Schnupperpraktikum
im Landkreis Lorrach

® FUr alle und jedes Alter — egal ob nach
dem Schulabschluss, als Quereinstieg
oder zur Neuorientierung

B Auch parallel zu einer Berufstatigkeit
maoglich

m Direkter Austausch mit den Pflegekraften
vor Ort

wwwiloerrach-landkreis.de/pflegeberufe-ausprobieren

Mehr Infos zur Pflegefachkraft-Ausbildung:

wwwi.loerrach-landkreis.de/pflegeausbildung

Karin & Uwe Annas - stock.adobe.com



GruBBwort
Liebe Birgerinnen und Biirger,

Pflegefachkrafte, Pflege-
hilfskrafte und freiwillig
Engagierte sind der Stitz-
pfeiler unserer gesundheit-
lichen, und wenn wir es

im Verlauf unseres Lebens
brauchen, auch unserer
pflegerischen Versorgung.

Foto: Christoph Reichmann

Pflegeberufe sind vielfaltig,
herausfordernd und sinnstiftend. Und sie sind
zukunftssicher. Der Ruf der Pflege wird dieser
lebendigen Tatigkeit nicht immer gerecht.

Ich lade Sie deshalb herzlich dazu ein, sich selbst
ein Bild von den zahlreichen Tatigkeitsbereichen
im breiten Feld der Pflege zu machen. Seien Sie
neugierig, probieren Sie aus, lassen Sie sich inspi-
rieren.

Jlase

® Unser Angebot

1-2 Tage Kurzpraktikum in einer der
teiinehmenden Einrichtungen

Fir alle und jedes Alter

Unkomplizierte Anmeldung

Individueller und flexibler Zeitpunkt
Durchgehende personliche Anleitung
Infomappe zu Aus- und Weiterbildungs-

maoglichkeiten im Bereich Pflege im
Landkreis Lorrach

wwwiloerrach-landkreis.de/pflegeberufe-ausprobieren
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Hintergrund

Pflegeberufe — jetzt ausprobieren” wurde in
einer Projektgruppe der Kommunalen Pflege-
konferenz entwickelt.

Der Ansatz wird seit 2024 mit kooperierenden
Einrichtungen landkreisweit umgesetzt.

Die Geschdftsstelle der Kommunalen Pflegekon-
ferenz wird unterstltzt durch das Ministerium
fUr Soziales, Gesundheit und Integration aus
Landesmitteln, die der Landtag Baden-Wdirttem-
berg beschlossen hat.

(‘A Pflegeberufe
&

Schnupperpraktikum
im Landkreis Lorrach



Anlage 2-3

Projektgruppe 2.1

,Aktivierende Hausbesuche
ausweiten und vernetzen*

Anlage 2: Flyer ,,Aktivierende Hausbesuche*

Anlage 3: Pressespiegel zu den ,,Aktivierenden Hausbesuchen*



Weitere Informationen

Zusatzliche Informationen tber
teilnehmende Einrichtungen finden Sie unter

www.loerrach-landkreis.de/AHB

‘ GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN ‘ .
L LANDKREIS \’GESUNDHE.TSKONFERENZ

LORRACH ( LANDKREIS LORRACH

Ihr Kontakt vor Ort Gesundheitlich eingeschrankt?
Schwierigkeiten, Ihr Zuhause zu verlassen?

Aktivierende
Hausbesuche

Bewegungspaten bringen
Sie wieder in Schwung!

)

S,



Konzept

m Der aktivierende Hausbesuch

richtet sich an Menschen, die

aus Altersgriinden oder bei
zunehmender Gangunsicherheit ihre
Wohnung kaum noch selbststandig
verlassen konnen. Dies erschwert die
wichtigen sozialen Beziehungen und
kann zu Vereinsamung flihren

Der Aktivierende Hausbesuch wurde
von der Kirchlichen Sozialstation
stdliches Markgraflerland e.V.
entwickelt und seit 2019 angeboten.
Der Ansatz wird seit 2024 in einer
Projektgruppe der Kommunalen
Gesundheits- und Pflegekonferenz
mit kooperierenden Einrichtungen
landkreisweit vernetzt und
ausgeweitet.

Die Bewegungspaten werden
durch das Belchen Institut in Lorrach
geschult

Ziele

W Verbesserung der Beweglichkeit
durch gezielte Ubungen

® Vertrauen fassen in die eigene
Beweglichkeit und Freude an der
Bewegung starken

m Sicherheit in den Bewegungen
starken, dadurch auch die
Sturzgefahr vermindern

B Kontakte und Kommunikation im
gemeinsamen Gesprach
® Gedachtnistibungen

® Die Selbststandigkeit so lange wie
maoglich erhalten

Unser Angebot

W Erstbesuch durch die
Ansprechperson vor Ort zur
Klarung der Moglichkeiten

® Einmal pro Woche kommen unsere
geschulten Bewegungspatinnen
oder -paten fur eine Stunde zu
insgesamt 20 Besuchen zu lhnen

® Keine Kosten fir Sie, da die
Bewegungspatinnen oder -paten
ehrenamtlich tatig sind

B Bei Interesse melden Sie sich bitte
unverbindlich bei lhrem Kontakt
vor Ort (siehe Stempel)



Pressespiegel zu den ,,Aktivierenden Hausbesuchen*

Bewegungspaten flir Senioren
werden gesucht

Ehrenamtliche flir Bewequng gegen
Einsamkeit gesucht

Ehrenamtliche flir Hausbesuche
gesucht

Ehrenamtlich gegen Einsamkeit

Erste Bewegungspaten sind bereit fur
Hausbesuche

Paten sollen flir mehr Bewegung
sorgen

Quartierswerkstatt 2.0: Landkreise im
Austausch und mit Projekten gegen
Einsamkeit

Hausbesuch mit Hantel: Wie ein
Projekt in Sidbaden die Fitness von
Senioren verbessert

Badische Zeitung
8. Mai 2024
[Bezahlschranke]

Die Oberbadische
22. Jul 2024

Badische Zeitung
24. Jul 2024
[Bezahlschranke]

Badische Zeitung
1. Okt 2024
[Bezahlschranke]

Badische Zeitung
8. Nov 2024
[Bezahlschranke]

Die Oberbadische
10. Nov 2024

Landkreis Nachrichten
Baden-Wirttemberg
09. Dez 2024

Badische Zeitung
21. Jan 2025
[Bezahlschranke]


https://www.badische-zeitung.de/bewegungspaten-fuer-senioren-werden-gesucht
https://www.badische-zeitung.de/bewegungspaten-fuer-senioren-werden-gesucht
https://www.verlagshaus-jaumann.de/inhalt.kreis-loerrach-ehrenamtliche-fuer-bewegung-gegen-einsamkeit-gesucht.d916b786-944a-4c51-8037-aeb26b3b6c48.html
https://www.verlagshaus-jaumann.de/inhalt.kreis-loerrach-ehrenamtliche-fuer-bewegung-gegen-einsamkeit-gesucht.d916b786-944a-4c51-8037-aeb26b3b6c48.html
https://www.badische-zeitung.de/ehrenamtliche-fuer-hausbesuche-gesucht
https://www.badische-zeitung.de/ehrenamtliche-fuer-hausbesuche-gesucht
https://www.badische-zeitung.de/ehrenamtlich-gegen-einsamkeit
https://www.badische-zeitung.de/erste-bewegungspaten-sind-bereit-fuer-hausbesuche
https://www.badische-zeitung.de/erste-bewegungspaten-sind-bereit-fuer-hausbesuche
https://www.verlagshaus-jaumann.de/inhalt.kreis-loerrach-ehrenamtliche-fuer-bewegung-gegen-einsamkeit-gesucht.d916b786-944a-4c51-8037-aeb26b3b6c48.html
https://www.verlagshaus-jaumann.de/inhalt.kreis-loerrach-ehrenamtliche-fuer-bewegung-gegen-einsamkeit-gesucht.d916b786-944a-4c51-8037-aeb26b3b6c48.html
https://landkreisnachrichten.de/themen/soziales/quartierswerkstatt-20-landkreise-im-austausch-und-mit-projekten-gegen-einsamkeit
https://landkreisnachrichten.de/themen/soziales/quartierswerkstatt-20-landkreise-im-austausch-und-mit-projekten-gegen-einsamkeit
https://landkreisnachrichten.de/themen/soziales/quartierswerkstatt-20-landkreise-im-austausch-und-mit-projekten-gegen-einsamkeit
https://www.badische-zeitung.de/hausbesuch-mit-hantel-wie-ein-projekt-in-suedbaden-die-fitness-von-senioren-verbessert
https://www.badische-zeitung.de/hausbesuch-mit-hantel-wie-ein-projekt-in-suedbaden-die-fitness-von-senioren-verbessert
https://www.badische-zeitung.de/hausbesuch-mit-hantel-wie-ein-projekt-in-suedbaden-die-fitness-von-senioren-verbessert

Anlage 4-12

Projektgruppe 2.2

,Digitale Gesundheits- und
Pflegekompetenz fordern*

Anlage 4-10: Verschiedene Flyer zu ,,Fit fur die Zukunft*
Anlage 11: Pressespiegel ,,Fit fur die Zukunft*

Anlage 12: Auszeichnung, Konzept und Evaluations-Preview
,Digitaler Gesundheits- und Sozialkompass‘*



FIT FUR DEN DIGITALEN ALLTAG

Die Seniorenakademie Hochrhein-Wiesental
und das Diakonische Werk fur den Landkreis
Lérrach unterstitzen Menschen, die noch
nicht so fit in der digitalen Welt zurechtkom-
men. Ob Smartphone oder Tablet: es sind
die kleinen Griffe, die dann fehlen, um ein
Monatsticket zu buchen oder mit den Enkeln
per WhatsApp zu kommunizieren. In Zukunft
wird es auch darum gehen einen Arzttermin
auszumachen oder eine App zu nutzen, um
die entsprechenden Dienste zu nutzen.

Hier setzt das vom Bund gefdrderte Projekt
an. Flachendeckend im Landkreis Lorrach
entstehen weitere Treffpunkte fir Menschen,
die hier Unterstutzung brauchen. Die Hilfe
kommt von ehrenamtlich engagierten Digital-
lotsinnen und -lotsen. Besondere Kenntnisse
braucht es dafur zunachst nicht. Es sind in
der Regel immer mehrere Personen, die im
Einsatz sind. Schulungen, sowohl online

als auch in Prasenz, werden unterstutzend
angeboten.

Von den ortlichen Seniorenbiros oder
Verbanden werden Raumlichkeiten zur
Verfugung gestellt und das Angebot
beworben. Ziel ist es, digitalen Dienste
kennenzulernen und moglichst am eigenen
Gerat auszuprobieren. Der sichere Umgang
mit dem Internet ist ebenso wichtig, wie
der Austausch und die Idee fir was Neues.

KONTAKT

Seniorenakademie
Hochrhein-Wiesental e. V.

@ Constanze-Weber-Gasse 1
79669 Zell im Wiesental
% 076259188371
[7] digital-kompass@seniorenakademie-hw.de

Diakonisches Werk
im Landkreis Lorrach

© Haagener Str. 27
79539 Loérrach
& 07621 9263-0
™ ehrenamt@diakonie-loerrach.de

SENIORENAKADEMIE efordert durc
Hochrhein-Wiesental e.V. PR | urdesministeriom

fiir Erndhrung
und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Diakonie &

\ klimaneutrales Druckerzeugnis | durch CO,-Ausgleich | www.natureOffice.com/DE-275-2C6DLF7

Fotos: 123RF, iStock

Fit fur die Zukunft

Digitale Teilhabe im landlichen Raum

BIN DABEI!!
SIE AUCH?

Mein Ehrenamt als
Digitallotsin oder Digitallotse
im Landkreis Lorrach




IHRE AUFGABE MOGLICHE EINSATZFELDER KONNEN SEIN
Sie kennen sich in der digitalen Welt etwas » Mitarbeit in den Beratungs- und

aus. Sie nutzen in Ihrem Alltag Smartphone, Sprechstunden

Tablet oder PC und Sie haben Spal? daran,

ihr Wissen an altere Menschen oder an » Durchfihrung von Informations-
Menschen mit besonderem Hilfebedarf, veranstaltungen zu digitalen Themen
weiterzugeben. Sie unterstitzen sie im

Umgang mit den digitalen Geraten und beim » Beratung in der hauslichen Umgebung

Kennenlernen der digitalen Welt.

» Es wird kein Expertenwissen erwartet,
Sie unterstUtzen mit Ihrem Engagement es genugt einfaches Anwenderwissen
ein Angebot fur diesen Personenkreis, das
wohnortnah und fur alle einfach zuganglich
sein soll.

IHR EINSATZGEBIET

Wir verfugen Uber ein weit verzweigtes
Netzwerk an Einsatzorten sowie an Partner-
organisationen innerhalb des Landkreis
Lérrach, wo Sie sich engagieren kdnnen.
Fragen Sie bei Interesse gerne nach.

DAS BIETEN WIR IHNEN

» Begleitung in ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit

» Schulungsangebote

» Informationsveranstaltungen fur
Digitallotsinnen und -lotsen

» Regelmaliger Erfahrungsaustausch

SO GEHTES

» Nehmen Sie Kontakt mit uns auf

» Bestimmen Sie selbst, wann und wo, in
welcher Form und in welchem zeitlichen
Rahmen Sie sich einbringen kénnen

» Die Details bereden wir in einem

personlichen Gesprach bei uns oder
bei einer Partnerorganisation



Diakonisches Werk im Landkreis Loérrach HOChrhein_Wiesental e.\/.

- = B3 Fit fur die Zukunft
DlakOnle :: SENIORENAKADEMIE Digitale Teilhabe im ldndlichen Raum

Kooperationsprojekt Kooperationsprojekt
Gefordert durch: _ _
Seniorenakademie
Bundesministerium ; :
IR | i Hochrhein-Wiesental e V.

und Landwirtschaft
Constanze-Weber-Gasse 1

79669 Zell im Wiesental

. Telefon: 07625-9188371
aufgrund eines Beschlusses Telefax: 07625-9188379

des Deutschen Bundestages

info@seniorenakadmie-hw.de
www.seniorenakademie-hw.de

Sie mochten sich als Digitallotsin
oder Digitallotse engagieren? OO
Dann freuen wir uns auf Sie und ’
erwarten gerne Ihren Anruf oder lhre E-Mail.



FIT FUR DEN DIGITALEN ALLTAG

Die Seniorenakademie Hochrhein-
Wiesental e.V., das Diakonische Werk
fur den Landkreis Lérrach sowie die an-
geschlossenen Partnerorganisationen
unterstitzen Menschen, die noch nicht
so gut in der digitalen Welt zurechtkom-
men. Ob Smartphone oder Tablet: wir
helfen Ihnen gerne im Umgang mit den
verschiedenen Apps und Funktionen |h-
res Gerates, z.B. Video-Telefonie mit den
Enkeln, Ticketbuchung oder Bildbearbei-
tung.

Jeder kann vorbei kommen und seine
Fragen stellen, egal ob Anfanger oder
Fortgeschrittene.

In Zukunft wird es auch darum gehen,
viele digitale Angebote im Bereich des
Gesundheitswesen, aber auch im Be-
reich der Pflege zu nutzen. Hier setzt das
vom Bund gefdrderte Projekt an. Fla-
chendeckend entstehen im Landkreis
Lorrach Treffpunkte flir Menschen, die
hier Unterstiitzung und Hilfe benotigen.
Diese Hilfe kommt von ehrenamtlich en-
gagierten Digitallotsinnen und —lotsen.

Beim DigitalTreff erhalten Sie Unterstitzung und Anleitung bei der Nutzung von
Smartphone, Tablet oder Laptop. RegelmaRig werden kurze Vortrage zu digitalen
Themen angeboten.

Wo: Cafe’am Hans-Fraulin-Platz
Wann: jeden zweiten Dienstag im Monat, von 14:30 Uhr bis 16:30 Uhr.

Weitere Informationen und Hinweise entnehmen Sie bitte der Tagespresse.
Die Unterstlitzungs- und Beratungsangebote sind kostenlos.




Kontakt vor Ort

Q D&gital
ompass Standort Hochrhein-Wiesental

SENIORENAKADEMIE

Hochrhein-Wiesental e.V.

Seniorenakademie Hochrhein-Wiesental e.V
Constanze-Weber-Gasse 1

79669 Zell im Wiesental

Telefon: 07625 9188 371

E-Mail: info@seniorenakademie-hw.de
www.seniorenakademie-hw.de

Ansprechpartner/in Digital Kompass:

Siegfried Kiefer und Antonia Philipp

Telefon: 07625 9188 371

E-Mail: digital-kompass@seniorenakademie-hw.de
https://digital-kompass.seniorenakademie-hw.de

QRBigtal . Standort - Partner

Projektbiiro
,»im Tal leben—im Tal bleiben*

EV. KIRCHENGEMEINDEN

Ansprechpartnerin: Claudia Kriger
E-Mail: claudia.krueger@kbz.ekiba.de

Seniorenakademie Hochrhein-Wiesental e.V.

Unsere Standort - Partner

Caritasverband Hochrhein, mit Kirchengemeinde
St. Wendelin Hotzenwald, Familienzentrum &
Kursakademie Dogern

Caritas Seniorenberatungsstelle der Stadt Weil am
Rhein. Efringen-Kirchen, Vorderes Kandertal

Diakonisches Werk Landkreis Lérrach
Mehrgenerationenhaus und Seniorenbiro
Schopfheim

DRK Kreisverband Mullheim

Evangelische Kirchengemeinde Kleines Wiesental
Projektbiro ,Im Tal leben — im Tal bleiben®

Gemeinde Rimmingen

Gemeinde Schworstadt

Seniorenbliro Gemeinde Grenzach-Wyhlen
Stadtseniorenrat der Stadt Bad Sackingen

Stadtseniorenrat der Stadt Laufenburg

Hier gelangen Sie zum
Digital Kompass

www.digital-kompass.de
www.digital-kompass.de/facebook
info@digital-kompass.de

Ein Verbundprojekt von:

Der Digital Kompass ist ein Projekt von

BAGSO - Bundesarbeitsgemeinschaft der Senio-

renorganisationen und Deutschland sicher im Netz
e.V. in Partnerschaft mit der Verbraucher Initiative
mit Forderung des Bundesministeriums der Justiz

und Verbraucherschutz.

info@seniorenakademie-hw.de

G Dlégital

Ompass

Treffpunkt fur lhre Fragen
rund ums Internet und Co.

Quelle: iStock

Hier finden Sie

Beratung bei digitalen Fragen

Austausch - vor Ort und online

Tipps und Unterlagen

www.seniorenakademie-hw.de



Q Dlé%lrtr? éass

Treffpunkt fur alle Fragen
rund ums Internet und Co.

Digitale Angebote bereichern den Alltag auf
vielfaltige Weise: Kontakt mit den Enkeln halten,
online eine Reise buchen oder die Bankgeschafte
bequem von zu Hause aus erledigen.

Mochten auch Sie fit werden fir den
digitalen Alltag?

Dann kommen Sie vorbei!

Egal, ob Computer, Smartphone oder Tablet:

Als Digital Kompass Standort unterstutzen wir Sie
im Umgang mit digitalen Medien, Geraten und An-
wendungen. Wir helfen Seniorinnen und Senioren
dabei, digitale Dienste auszuprobieren und einen
sicheren Umgang mit dem Internet zu erlernen.
Dies ist fUr Sie alles kostenfrei, da unser Digitallot-
senteam auf ehrenamtlicher Basis arbeitet.

Seniorenakademie Hochrhein-Wiesental e.V.

Quelle: DsIN/Schlasius

Sie mochten Teil des Digital
Kompass Standorts werden und
Altere auf Ihrem Weg ins Internet
unterstutzen?

Auch dann sind Sie bei uns richtig!

Auf www.digital-kompass.de gibt es vielfaltige
praxisnahe Materialien, Broschuren, Filme und
Arbeitsblatter. Das Angebot umfasst praktische
Tipps fur Treffen, Beratungen und Kurse rund
um die digitale Welt. Digitale Stammtische er-
mdglichen einen Austausch zu aktuellen IT-
Themen mit Experten und Gleichgesinnten
deutschlandweit.

Sie mochten mitarbeiten und haben noch Fra-

gen? Schreiben Sie uns eine E-Mail an
digital-kompass@seniorenakademie-hw.de

info@seniorenakademie-hw.de

Uber uns

WEITER WISSEN WOLLEN

WISSEN WIRKT WEITER

Das Bild vom Altern und vom alt werden hat sich
in den vergangenen Jahren deutlich gewandelt.
Viele Senioreninnen und Senioren sind nach
ihrem Ausscheiden aus dem Berufsleben noch
aktiv und méchten die freigewordene Zeit fur
sich oder auch fir andere Menschen nutzen.

Mit ein Anliegen der Seniorenakademie ist es
deshalb, den Menschen die sich in oder im Um-
gang zur dritten Lebensphase befinden, ein
breitgefachertes Bildungs- und Mitwirkungsan-
gebot zu geben. Hier erganzt das Angebot
Standort Digital-Kompass die bestehende Arbeit
und kann die bereits vorhandenen Netzwerke in
der Region nutzen. Die Nutzung digitaler Medi-
en sind aus unserem Alltag nicht mehr wegzu-
denken und Seniorinnen und Senioren wollen
dabei nicht abgehangt werden, sondern teilha-
ben. Sie wollen diese neue Medien aktiv nutzen.

1) SENIORENAKADEMIE

/ Hochrhein-Wiesental e.V.

www.seniorenakademie-hw.de



Wir laden ein zu unseren
Handy-Sprechstunden

Jugendliche helfen weiter
in Lorrach

Juni

Di. 03.06.25 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr
Mi. 04.06.25 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr
Do. 05.06.25 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr
Mi. 25.06.25 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr
Do. 26.06.25 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr

01.07.25 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr
i. 02.07.25 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr
. 08.07.25 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr
i. 09.07.25 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr
i. 16.07.25 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr
. 22.07.25 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr
i. 23.07.25 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr

29.07.25 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Karl-Herbster-Str. 5, Ev. Altenwerk
Nansenstr. 10, Diakonie
Chesterplatz 9, im Freiraum
Nansenstr. 10, Diakonie
Chesterplatz 9, im Freiraum

Karl-Herbster-Sir. 5, Ev. Altenwerk
Nansenstr. 10, Diakonie
Baumgartner Str. 33, Familienzentrum
Nansenstr. 10, Diakonie

Nansenstr. 10, Diakonie
Baumgartner Str. 33, Familienzentrum
Nansenstr. 10, Diakonie
Karl-Herbster-Str. 5, Ev. Altenwerk

‘7W0hnen ‘

Familienzentrum

Diakonisches Werk
im Landkreis Lorrach

Gefordert durch:

% Bundesministerium
far Erndhrung
und Landwirtschaft

«,«)SENIORENAKADEMIE

Hochrhein-Wiesental e V.

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Kinderland Lorrach

gGmbH

Technik

Beratungsstelle der
RITZ-BERGER-

FRITZ-BERGER

sssss LSTIFTUNG DES LANDKREISES UND DER STADT LARRACH

STIFTUNG

A< |Lorrach
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Digitale Sprech- Ein Angebot fiir Menschen, die sich fiir Smartphone,
stunde & Digital- Tablet & Co interessieren

lots*innen

Wir unterstitzen Sie bei der Nutzung:
®  von Handy, Smartphone, Tablet,
Notebook, Laptop oder Computer.

®  z.B. Whatsapp, Skype, Online-
Kalender, Fotos versenden u.v.m.

Unser Angebot:

B |n der digitalen Sprechstunde im
Diakonischen Werk stehen lhnen
Jugendliche mit Rat und Tat zur Seite.
Mittwoch von 14:30 - 16:30 Uhr,
Nansenstr. 10, 79539 Lorrach
(auBer in den Schulferien)

Nansenstr. 10

79539 Lorrach
Diakonisches Werk

im Landkreis Lorrach & +49 (0) 7621 92 630

Gefordert durch:

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

\SENIORENAKADEMIE

/Hochrhein-Wiesental e.V.

Wir kommen zu lhnen, wenn Sie nicht
mobil sind:

®  Unsere Digitallots*innen kommen zu
Ihnen nach Hause.

Beide Angebote sind kostenlos!

X info@diakonie-loerrach.de

@ www.diakonie-loerrach.de
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Digitale Sprech- Ein Angebot fliir Menschen, die sich fiir Smartphone,
stunde & Digital- Tablet & Co interessieren

lots*innen

Wir unterstltzen Sie bei der Nutzung:

B von Handy, Smartphone, Tablet,
Notebook, Laptop oder Computer.

B z.B. Whatsapp, Skype, Online-
Kalender, Fotos versenden u.v.m.
Wir haben auch Leihgerate

(Tablet & Notebook) zum Ausprobieren.

Dazu haben wir zwei Angebote:

Sie kommen zu uns:

B |n der digitalen Sprechstunde mit
Generationencafé stehen Ihnen

Jugendliche bei Kaffee und Kuchen
mit Rat und Tat zur Seite.

9 Hauptstr. 92

79650 Schopfheim

Diakonisches Werk
im Landkreis Lérrach

& +49 (0) 7622 69 75 960

SENIORENAKADEMIE

/ Hochrhein-Wiesental e.V.

Mittwoch von 15:00 - 17:00 Uhr
Hauptstr. 92, 79650 Schopfheim
(in Scharers Au)

B wir kommen zu Ihnen, wenn Sie nicht
mobil sind:

Unsere Digitallots*innen kommen zu lhnen
nach Hause.

Beide Angebote sind kostenlos!
X info@diakonie-schopfheim.de

@ www.diakonie-loerrach.de
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Digitale Sprech- Ein Angebot fiir Menschen, die sich fir Smartphone,

stunde & Digital- Tablet & Co interessieren
lots*innen

Wir unterstitzen Sie bei der Nutzung:

®  von Handy, Smartphone, Tablet,
Notebook, Laptop oder Computer.
®  z.B. Whatsapp, Skype, Online-
Kalender, Fotos versenden u.v.m.
Unser Angebot:
B |n der digitalen Sprechstunde im Bistro stehen

Ihnen Jugendliche mit Rat und Tat zur Seite.

Mittwoch von 15:00 -17:00 Uhr

Riedlistr. 16, 79576 Weil am Rhein
(auBer in den Schulferien)

Jeden 2. Mittwoch im Monat findet die
Sprechstunde in der Frieda 12, Stettiner
Str. 12, 79576 Weil am Rhein statt.

Riedlistr. 16
79576 Weil am Rhein

Diakonisches Werk

im Landkreis Lérrach

& +49 (0) 7621 974 210

1) SENIORENAKADEMIE

\/ Hochrhein-Wiesental e.V.

Wir kommen zu lhnen, wenn Sie nicht
mobil sind:

B Unsere Digitallots*innen kommen
zu Ihnen nach Hause.

Beide Angebote sind kostenlos!

X info@diakonie-weil.de

@ www.diakonie-loerrach.de




Pressespiegel ,,Fit fur die Zukunft — digitale
Teilhabe im landlichen Raum*

Digitaler Wandel im Landkreis Lérrach - Digital-Kompass
https://www.digital-kompass.de/aktuelles/digitaler-wandel-im-landkreis-loerrach

Teilhabe am digitalen Wandel erméglichen - BZ 11.07.2024
https://www.badische-zeitung.de/teilhabe-am-digitalen-wandel-ermoeglichen

Senioren die digitalen Wege ebnen - BZ 28.02.2024
https://www.badische-zeitung.de/senioren-die-digitalen-wege-ebnen

Wie Senioren digital fit gemacht werden sollen - MT 27.02.2024
https://www.verlagshaus-jaumann.de/inhalt.zell-wie-senioren-digital-fit-gemacht-
werden.6ba920d4-2a00-4711-8d5e-4e4e47c281e0.html

Zugang zur digitalen Welt ermoglichen - MT 02.04.2025
https://www.verlagshaus-jaumann.de/inhalt.kreis-loerrach-zugang-zur-digitalen-welt-
ermoeglichen.cd9b291¢c-335d-4950-998b-25ca2a6f1453.html

Landratsamt will Digitalisierung erlebbar machen - MT 03.06.2024
https://www.verlagshaus-jaumann.de/inhalt.kreis-loerrach-landratsamt-will-digitalisierung-
erlebbar-machen.2f5f84db-4c22-4e21-a8ea-2073c0394220.html

Seniorentag Schopfheim - BZ 14.10.2024
https://www.badische-zeitung.de/der-seniorentag-in-schopfheim-bietet-wertvolle-
informationen-aber-auch-unterhaltung

Seniorenmesse Kleines Wiesental - BZ 01.04.2025
https://www.badische-zeitung.de/bei-der-seniorenmesse-in-tegernau-gibt-es-viele-infos-rund-

um-die-pflege

Digitallotsen machen in Schopfheim auch Hausbesuche bei Senioren - BZ 16.02.2024
https://www.badische-zeitung.de/digitallotsen-machen-in-schopfheim-auch-hausbesuche-bei-
senioren

Senioren in Schwoérstadt informieren sich lber digitale Angebote der Badischen
Zeitung — BZ 31.03.2024
https://www.badische-zeitung.de/senioren-in-schwoerstadt-informieren-sich-ueber-digitale-
angebote-der-badischen-zeitung

Digitallotsen unterstiitzen Senioren in Kandern - BZ 16.10.2024
https://www.badische-zeitung.de/drk-digitallotsen-unterstuetzen-senioren



https://www.digital-kompass.de/aktuelles/digitaler-wandel-im-landkreis-loerrach
https://www.badische-zeitung.de/teilhabe-am-digitalen-wandel-ermoeglichen
https://www.badische-zeitung.de/senioren-die-digitalen-wege-ebnen
https://www.verlagshaus-jaumann.de/inhalt.zell-wie-senioren-digital-fit-gemacht-werden.6ba920d4-2a00-4711-8d5e-4e4e47c281e0.html
https://www.verlagshaus-jaumann.de/inhalt.zell-wie-senioren-digital-fit-gemacht-werden.6ba920d4-2a00-4711-8d5e-4e4e47c281e0.html
https://www.verlagshaus-jaumann.de/inhalt.kreis-loerrach-zugang-zur-digitalen-welt-ermoeglichen.cd9b291c-335d-4950-998b-25ca2a6f1453.html
https://www.verlagshaus-jaumann.de/inhalt.kreis-loerrach-zugang-zur-digitalen-welt-ermoeglichen.cd9b291c-335d-4950-998b-25ca2a6f1453.html
https://www.verlagshaus-jaumann.de/inhalt.kreis-loerrach-landratsamt-will-digitalisierung-erlebbar-machen.2f5f84db-4c22-4e21-a8ea-2073c0394220.html
https://www.verlagshaus-jaumann.de/inhalt.kreis-loerrach-landratsamt-will-digitalisierung-erlebbar-machen.2f5f84db-4c22-4e21-a8ea-2073c0394220.html
https://www.badische-zeitung.de/der-seniorentag-in-schopfheim-bietet-wertvolle-informationen-aber-auch-unterhaltung
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https://www.badische-zeitung.de/bei-der-seniorenmesse-in-tegernau-gibt-es-viele-infos-rund-um-die-pflege
https://www.badische-zeitung.de/digitallotsen-machen-in-schopfheim-auch-hausbesuche-bei-senioren
https://www.badische-zeitung.de/digitallotsen-machen-in-schopfheim-auch-hausbesuche-bei-senioren
https://www.badische-zeitung.de/senioren-in-schwoerstadt-informieren-sich-ueber-digitale-angebote-der-badischen-zeitung
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GesundSozial BEiEl

Der Gesundheits- und Sozialkompass fiir den Landkreis Lorrach

Ausgezeichnet mit dem Preis
L<Kommunal.Digital.Genial* 2025

Die Projektgruppe ,Digitale Gesundheits- und Pflegekompe-
tenz von Seniorinnen, Senioren und pflegenden Angehorigen
fordern“ unter Leitung von Dr. Anne G6éhner (Kommunale Pfle-
gekonferenz) wurde 2025 mit dem Preis ,,Kommunal.Digital.Ge-
nial“ des ,,DigitalPakt Alter” ausgezeichnet.

=" DigitalPakt
Alter

Ausagezeichnete

Diese Auszeichnung wiirdigt innovative kommunale Ansatze, die digitale Teilhabe starken und nach-
haltig zur Verbesserung der Daseinsvorsorge beitragen. Im Landkreis Lérrach haben sich zahlreiche
kommunale und zivilgesellschaftliche Partner zusammengeschlossen, um die Digitalkompetenz alterer
Menschen und pflegender Angehoriger gezielt zu fordern und gleichzeitig den Zugang zu Gesundheits-
und Sozialangeboten durch eine zentrale digitale Plattform, den ,,Digitalen Gesundheits- und Sozial-
kompass“ zu erleichtern.

Preisverleihung durch Bundesseniorenministerin Lisa Paus (von links): Tilman Rieder (Landratsamt Lorrach),
Oli Lou Kramer (Landratsamt Lorrach), Bundesseniorenministerin Lisa Paus, Stefan Schmidt (Diakonisches Werk
im Landkreis Lorrach) und Peter Kiefer (Seniorenakademie Hochrhein-Wiesental e.V.). Foto: BAGSO/Deck



Projektbeschreibung

Der Digitale Gesundheits- und Sozialkompass
ist eine innovative Online-Plattform, die Biirge-
rinnen und Biirgern im Landkreis hilft, passende
Gesundheits- und Sozialinformationen und -an-
gebote zu finden. Ziel ist es, eine transparente,
leicht zugdngliche und vernetzte Losung fiir die
Daseinsvorsorge im digitalen Zeitalter zu schaf-
fen und im Versorgungskontext themenspezifisch
zu entlasten.

Fir die Umsetzung haben sich in einer innovati-
ven, dezernatsiibergreifenden SCRUM-Projekt-
gruppe das Gesundheitsdezernat und das So-
zialdezernat zusammengetan. Uber eine Projekt-
gruppe der Kommunalen Pflegekonferenz mit den
Verbundpartnern Diakonie und Seniorenakade-
mie werden durch die Férderung von Digitalkom-
petenz gezielt auch dltere und hochaltrige Men-
schen mit geringer Technikaffinitdt und Menschen
mit Partizipationshemmnissen zur Nutzung des
digitalen Kompasses befdhigt. Die Projektgruppe
wurde mit dem Preis ,,Kommunal.Digital.Genial*
ausgezeichnet.

Zeitplan

Der Launch der Plattform wird am 28. Juni 2025,
im Rahmen der gemeinsamen Plenumssitzung
der Kommunalen Gesundheits- und Pflege-

J ‘ () sozialatlas () ’
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konferenz stattfinden. Das Projekt wird agil in
mehreren Phasen umgesetzt, beginnend mit der
Entwicklung und Integration der Kernfunktionen.
Die erste Phase umfasst die Bereitstellung der
grundlegenden Informationen zu Gesundheits-
und Sozialdiensten im Landkreis.

Der vollstandige Funktionsumfang soll spates-
tens Ende 2025 allen Biirgerinnen und Biirgern
zur Verfligung stehen.

Zielgruppen

Alle Biirgerinnen und Biirger im Landkreis Lor-
rach sowie die Akteurinnen und Akteure im Ge-
sundheits- und Sozialwesen mit dem Fokus auf
Personen, welche beispielsweise aufgrund von
Wohnort, Alter, physischer oder psychischer Er-
krankungen von eingeschrankter Mobilitat betrof-
fen sind.

Abgrenzung

Der,,Gesundheits- und Sozialkompass“ erganzt
bestehende Angebote im Landkreis Lorrach,
ersetzt aber keine drztliche Beratung, Notfallver-
sorgung oder persdnlichen Kontakt. Er bietet ver-
lassliche Informationen, vermittelt an passende
Stellen und wird von den Anbietenden selbst ge-
pflegt. Das Projekt ldauft zundchst bis Ende 2027.

Seelische Gesundheit
Landkreis Lérrach

LORRACH
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Zuverldssige
Gesundheits-
informationen

-1
GesundSozial.digital

DigitalerGesundheits-und Sozialkompass fiir den Landkreis Lérrach

Regionale
Gesundheits-
angebote
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Soziale Ein-
richtungen und
Dienste

Arzt- und
Apothekensuche

Umfassende
Suchfunktion

al[ D

Versorgungsland-

karte

9

Modular
erweiterbar

Stellenbdrse
im Gesundheits-
wesen

Innovative
Versorgungs-
losungen

Einbindung & Vernetzung weiterer Akteure im LK: Kliniken des
Landkreises, Telemedizin, KVBW, Pflegedienste, Hausdrztinnen und
Hausirzte (Fachérzte), Krankenkassen, Hebammennetzwerk, Diakonie




Erste Evaluationsergebnisse Ty T ——

Im Vorfeld des Go-Lives des Digitalen Gesund- L
heits- und Sozialkompass konnten alle interes- oo ool

. - . - . . bitle angeben}
sierten Biirger*innen im Zeitraum vom 23. April @ Keine Angats
bis zum 23.Juni 2025 an einer Online-Umfrage zur
Evaluation des Projekts teilnehmen.
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Erste Werbematerialien

GesundSozial [

per Wegweiler fir “° ),

GeSundheit und Soziales.

verlagslich informiert.

gegser entgcheide!

ANDKREIS \/‘ DigitalPakt
LORRACH ﬂ ﬂggfichnete

Kommune

Der Gesundheits- und Sozialkompass fiir den Landkreis Loérrach
(GesundSozial.digital) biindelt regionale Gesundheits-, Pflege-
und Sozialangebote auf einer zentralen Plattform — tibersichtlich,
verldsslich und barrierefrei.

Egal, ob Beratung, Betreuung, Selbsthilfe oder gesundheitliche
Versorgung: Hier finden Biirgerinnen und Biirger schnell und
zuverldssig Unterstiitzung — digital und leicht verstandlich.

Www.GesundSozial.digital

Verfiigbar in: — J‘b i/Illl: l l C w
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