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An die Kliniken Lorrach Service GmbH, Lorrach

1  Prufungsauftrag

In der Gesellschafterversammlung am 22. Juli 2022 der

Kliniken Lorrach Service GmbH, Lorrach,
—im Folgenden auch kurz ,Service GmbH* oder ,Gesellschaft* genannt —

sind wir zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2022 gewahlt worden. Die gesetzlichen
Vertreter haben uns demzufolge den Auftrag erteilt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember
2022 unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2022 zu
prifen.

AuftragsgemaR erstreckt sich die Prifung weiterhin auf die Ordnungsmafigkeit der Geschafts-
fihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushaltsgrund-
satzegesetz (HGrG).

Zu den wirtschaftlichen und gesellschaftsrechtlichen Grundlagen der Gesellschaft verweisen
wir auf die Anlagen 2 und 3.

Dem Auftrag liegen die als Anlage 5 beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017
zugrunde. Unsere Haftung richtet sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im
Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maf3-
gebend.
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2 Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Als Ergebnis unserer Priifung haben wir den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk erteilt:

J?)

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An die Kliniken Lorrach Service GmbH, Lorrach

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Kliniken Lérrach Service GmbH, Lérrach, — bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Ge-
schéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlieflich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Dartuber hinaus haben wir
den Lagebericht der Kliniken Lérrach Service GmbH fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 und

» vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschatft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestati-
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gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht zu dienen.

Wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmens-
tatigkeit

Wir verweisen auf die Angaben im Abschnitt ,Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentli-
chen Chancen und Risiken“ des Lageberichts sowie im Abschnitt ,Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden® des Anhangs, in denen die gesetzlichen Vertreter beschreiben, dass fiir die
Annahme der Unternehmensfortfiihrung die Fortfiihrungsprognose der Gesellschafterin, der
Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH, fir die die Gesellschaft nahezu ausschlieRlich tatig
ist, entscheidend ist. Die Gesellschafterin befindet sich ausweislich ihrer Liquiditatsplanung in
einer angespannten Liquiditatssituation. Die Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit der Ge-
sellschafterin ist daher von der weiteren finanziellen Unterstitzung durch den Landkreis
Lérrach sowie der Erhéhung der Bankenfinanzierung fir den Neubau des Zentralklinikums
abhangig. Der Landkreis Lérrach hat daher die gegenwartig erforderlichen Finanzierungsmalf}-
nahmen getroffen, um die gemaf der Liquiditatsplanung fir den Prognosezeitraum zu erwar-
tende Liquiditatsliicke zu schlieRen. Wie in Abschnitt ,Voraussichtliche Entwicklung mit ihren
wesentlichen Chancen und Risiken“ dargelegt, zeigen diese Ereignisse und Gegebenheiten,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann und die ein bestands-
gefahrdendes Risiko im Sinne des § 322 Abs. 2 Satz 3 HGB darstellt. Unsere Prufungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht sind bezlglich dieses Sachverhalts nicht modifi-
ziert.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als not-
wendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulati-
onen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfih-
rung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie daflr
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegeben-
heiten entgegenstehen.

3| Service GmbH | Priifungsbericht 31.12.2022 | 85016831-16151350



AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und
MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lage-
berichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermoglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht er-
bringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie
mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priufungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgeflihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartiber hinaus

* |dentifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen
und fahren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pru-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentli-
che falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko, dass aus
Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da do-
lose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kénnen.

» gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

* beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschéatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
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» ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit auf-
werfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zukulnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch
dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortflihren kann.

» beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschliel3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmalfliger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

* Beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

» fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pru-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und be-
urteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass klnftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prufung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlief3-
lich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Pru-
fung feststellen.

Freiburg im Breisgau, den 4. Juli 2024

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Wildermuth gez. Schlitzer
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

4365
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3  Grundsatzliche Feststellungen

3.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen
Vertreter

Folgende Kernaussagen des Lageberichts sind aus unserer Sicht hervorzuheben:

* Der Umsatz hat sich im Geschéaftsjahr 2022 um TEUR 1.845 auf TEUR 14.542 erhoht.
Ursachlich fur die Umsatzerhéhung waren im Wesentlichen die an die Kliniken des Land-
kreises Lérrach GmbH verrechneten Umsatze aus dem Bereich der Energieverwaltung, die
von TEUR 1.415 um TEUR 819 auf TEUR 2.234 zunahmen. Urs&chlich hierfir waren im
Wesentlichen die Preissteigerungen im Energiesektor. Trotz der Verminderung des Mitar-
beiterbestands stiegen die Umsatzerldse aus der Personalgestellung um rd. TEUR 1.040
auf TEUR 11.213 an. Grund waren weiterbelastete Kostensteigerungen, wie sie sich bspw.
aus der in 2022 erfolgten schrittweisen Anhebung des Mindestlohns von EUR 9,60 auf
EUR 12,00 ergaben.

« In 2022 waren durchschnittlich 209 Vollkrafte (i. Vj. 233 Vollkrafte) beschaftigt. Die Verrin-
gerung der Vollkrafte folgte damit auch im Geschéftsjahr 2022 dem langerfristigen Trend.

« Auf die Aufwendungen des Geschaftsjahres haben sich die deutlich h6heren Strombezugs-
kosten, die im Materialaufwand ausgewiesen werden, ausgewirkt, sowie die bereits erwahn-
ten Personalkostensteigerungen. Des Weiteren ergaben sich Erhéhungen im sonstigen Auf-
wand, insbesondere durch gestiegene Kosten der Personalbeschaffung (TEUR 207). Nach
vertragsgemaler Weiterbelastung der gestiegenen Aufwendungen ergab sich ein Jahres-
Uberschuss von TEUR 278, der leicht Gber dem Vorjahr liegt (TEUR 182).

» Nach wie vor als herausfordernd stellt sich auf’erdem die Gewinnung von geeignetem Per-
sonal Uber alle Leistungsarten der Gesellschaft dar; ein wesentlicher Erfolgsfaktor, um die
vorhandenen Leistungsangebote weiter erbringen bzw. ausbauen zu kénnen. Auch das
durch die Mindestlohnentwicklung steigende Lohnniveau in allen Leistungsbereichen der
Gesellschaft zeigt hier nur bedingt Wirkung.

» Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind wir von der Unternehmensfortfiihrung
ausgegangen. Entscheidend fir diese Annahme ist die Fortfihrungsprognose unserer Ge-
sellschafterin, der Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH, flr die wir nahezu ausschliel3-
lich tatig sind, sodass sich bestandsgefahrdende Risiken der Gesellschafterin als Be-
standsgefahrdung fir die Kliniken Lérrach Service GmbH erweisen. Die Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit der Kliniken des Landkreises Lérrach wiederum ist aufgrund der an-
gespannten Liquiditatssituation von der weiteren finanziellen Unterstiitzung durch den
Landkreis Loérrach sowie der Erhdhung der Bankenfinanzierung fir den Neubau des Zent-
ralklinikums um rd. EUR 42 Mio abhangig.

» Auf Grund der Riickibertragung des Service-Bereichs Energiemanagement gehen die Um-
satzerldse in 2023 voraussichtlich deutlich zurtick. Auch der Bereich der sonstigen Dienst-
leistungen, mit Ausnahme der Gebaudereinigung, entwickelt sich riicklaufig. In Summe
werden voraussichtlich EUR 11,6 Mio UmsatzerlGse erreicht. Das Jahresergebnis wird
ebenfalls moderat geringer ausfallen. Fur 2024 werden flir Umsatz und Jahresiberschuss
vergleichbare Werte erwartet.
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Wir stellen aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse fest, dass der Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt. In allen wesentlichen
Belangen steht der Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwick-
lung zutreffend dar.

Zu den wirtschaftlichen und gesellschaftsrechtlichen Grundlagen der Gesellschaft verweisen
wir auf die Anlagen 2 und 3.

3.2 Bestandsgefahrdende Tatsachen

Wir verweisen bezliglich der bestandsgefahrdenden Tatsachen auf die Ausfiihrungen im Ab-
schnitt 2 ,Wiedergabe des Bestatigungsvermerks* unter ,Wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit*.

3.3 Sonstige VerstoRe

Entgegen der Verpflichtung des § 264 Abs. 1 HGB hat die Gesellschaft den Jahresabschluss
und den Lagebericht zum 31. Dezember 2022 nicht innerhalb von drei Monaten nach Ablauf
des Geschaftsjahres aufgestellt.
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4  Durchfuhrung der Prufung

4.1 Gegenstand der Prufung

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und
Anhang — unter Einbeziehung der Buchflhrung der Kliniken Lérrach Service GmbH fur das
zum 31. Dezember 2022 endende Geschaftsjahr sowie den Lagebericht fir das Geschaftsjahr
2022 gepruft.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil Gber den Jahresab-
schluss abzugeben.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrt nur insoweit zu den Auf-
gaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Gblicherweise Rickwir-
kungen auf den Jahresabschluss ergeben.

Gemal § 317 Abs. 4a HGB hat sich eine Abschlussprifung nicht darauf zu erstrecken, ob der
Fortbestand der Gesellschaft oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfuh-
rung zugesichert werden kann.

Die Prufung erstreckte sich ferner gemaf § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die Ordnungsma-
Rigkeit der Geschéaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Die Gesellschaft ist gemalR § 267 Abs. 2 HGB eine mittelgro3e Kapitalgesellschaft. Art und
Umfang der Prafungsdurchfiihrung.

Die Grundziige unseres priferischen Vorgehens haben wir bereits im Abschnitt ,Wiedergabe
des Bestatigungsvermerks® (vgl. Abschnitt 2 in diesem Bericht) dargestellt. Zusatzlich geben
wir folgende Informationen zu unserem Priifungsansatz und unserer Priifungsdurchfiihrung:

Ausgangspunkt fir unsere Prifungsplanung war das Verstandnis fiir das Geschaft unseres
Mandanten sowie die Einschatzung der unternehmensspezifischen Risiken sowie der rech-
nungslegungsrelevanten Prozesse und Kontrollen der Gesellschaft. Wir haben unter Beriick-
sichtigung des Wesentlichkeitsgrundsatzes die Auswirkungen auf den Jahresabschluss als
Ergebnis beurteilt und folgende Schwerpunkte unserer Priifung festgelegt:

» Existenz und Genauigkeit der Umsatzerlose,

* Vollstandigkeit der sonstigen Ruckstellungen,

» Vollstandigkeit der Personalaufwendungen,

» Vollstandigkeit der Materialaufwendungen,

» Existenz der Forderungen gegen Gesellschafter und Vollstandigkeit der Verbindlichkeiten
gegenulber dem Gesellschafter.

Das interne Kontrollsystem der Gesellschaft ist in seinem Umfang an die geringe Anzahl und
Komplexitat der Geschéaftsvorfalle angepasst. Wir haben uns ausreichende Kenntnisse tber
die Abwicklung dieser Geschaftsvorfalle und Giber den Umgang der Unternehmensleitung mit
den Geschéftsrisiken verschafft.
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Unsere Prifungshandlungen umfassten im Wesentlichen stichprobenweise Einzelfallpriifun-
gen und analytische Prifungen von Abschlussposten. Wir haben auch Bestatigungen der flr
die Gesellschaft tatigen Rechtsanwalte, Steuerberater und Kreditinstitute eingeholt.

Der Priifung gemaf § 53 HGrG liegt der IDW Prifungsstandard ,Berichterstattung Gber die
Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720)“ zugrunde. Wir verweisen
auf unsere Berichterstattung in Abschnitt 6.

Abschlief3end haben wir eine Gesamtbeurteilung der Prifungsergebnisse sowie des Jahresab-
schlusses vorgenommen. Aufgrund dieser Gesamtbeurteilung bildeten wir unser Prifungsur-
teil, den Bestatigungsvermerk. Dieser ist neben dem Priifungsbericht Bestandteil unserer Be-
richterstattung Uber die durchgefiihrte Prifung.

Wir haben die Prifung (mit Unterbrechungen) in den Monaten April 2023 bis Juli 2024 bis zum
4. Juli 2024 durchgefihrt.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind erteilt worden. Die gesetzlichen Ver-

treter haben uns die Vollstandigkeit der Buchflihrung und des Jahresabschlusses schriftlich be-
statigt.
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b  FeststellungenzurRechnungsiegung

5.1 Buchfuhrung und zugehorige Unterlagen

Die Bucher der Gesellschaft sind ordnungsmaRig gefiihrt. Die Belegfunktion ist erfiillt. Die
Buchfiihrung und die zugehdrigen Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den
gesetzlichen Vorschriften.

5.2 Jahresabschluss

Der uns zur Prifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 ist ordnungsmafig
aus den Blchern und den zugehdrigen Unterlagen der Gesellschaft entwickelt worden. Die Er-
offnungsbilanzwerte wurden ordnungsgeman aus dem Vorjahresabschluss ibernommen. Die
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Ausweis und Bewertung sind in allen wesent-
lichen Belangen beachtet worden.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind in allen wesentlichen Belangen nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften Gber die Rechnungslegung von Kapitalgesell-
schaften einschlieflich der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung aufgestellt. Der An-
hang enthalt alle vorgeschriebenen Angaben.

Grélenabhangige Erleichterungen des § 288 HGB wurden zutreffend teilweise in Anspruch
genommen.
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6  Stellungnahme zur Gesamtaussage des
Jahresabschlusses

6.1 Erlauterungen zur Gesamtaussage

Die angewendeten Bewertungsmethoden fiir die Posten des Jahresabschlusses entsprechen
in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften. Sie sind im Anhang der Gesellschaft (vgl. Anlage 1.3 Abschnitt Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden) beschrieben.

6.2 Feststellung zur Gesamtaussage des Jahres-
abschlusses

In Gesamtwiirdigung der zuvor beschriebenen Bewertungsgrundlagen sind wir der Uberzeu-

gung, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmagi-

ger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
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1 Feststellungenaus Erweiterungen des
Prifungsauftrags

Die im Gesetz und in dem einschlagigen IDW Prifungsstandard 720 geforderten Angaben zur
Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse
haben wir in Anlage 4 zusammengestellt.

Unsere Priifung hat ergeben, dass dem Wirtschaftsplan 2023 eine vierjahrige, fortzuschrei-
bende Erfolgs- und Finanzplanung zugrunde gelegt wurde. Gemaf § 9 des Gesellschaftsver-
trags ist dem Wirtschaftsplan eine funfjahrige, fortzuschreibende Erfolgs- und Finanzplanung
zugrunde zu legen.

Mit Ausnahme der obigen Feststellung wurden nach unserer Beurteilung die Geschafte mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags flr die gesetzlichen Vertreter ge-
fuhrt.

Unsere Priifung hat mit Ausnahme der obigen Feststellung keine Anhaltspunkte ergeben, die
nach unserer Auffassung Zweifel an der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung begriinden
kénnten.

Ferner hat die Prifung der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach unserer Beurteilung keinen An-
lass zu Beanstandungen ergeben.
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8 Schlusshemerkungen

Dieser Prifungsbericht wurde nach den Grundsatzen des IDW Prifungsstandards 450 n.F.
(10.2021) erstellt.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Der Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt 2 wiedergegeben.

Freiburg im Breisgau, den 4. Juli 2024

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Lilf Sl
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Wolfram Wildermuth Peer Schlitzer
04.07.2024 04.07.2024
Wildermuth Schlitzer
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Anlage 1
Jahresabschluss
zum31.Dezember 2022
undLagebericht

1.1 Bilanz
1.2 Gewinn- und Verlustrechnung
1.3 Anhang

14. Lagebericht



Kliniken Lorrach Service GmbH, Lorrach

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Aktiva
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdgen
Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 3.913,80 6.006,14
B. Umlaufvermogen
. Vorrate
Hilfs- und Betriebsstoffe 5.900,00 5.900,00
Il. Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.873,71 2.884,64
2. Forderungen gegen den Gesellschafter 1.652.215,95 562.007,59
3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 168.376,73
4. Sonstige Vermodgensgegenstande 5.233,05 1.663.322,71 2.373,39 735.642,35
lll. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 332.234,99 890.536,15
2.001.457,70 1.632.078,50
C. Rechnungsabgrenzungsposten 91,80 91,80

2.005.463,30 1.638.176,44




Passiva

31.12.2022 31.12.2021

EUR EUR
A. Eigenkapital
l. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
Il. Gewinnvortrag 898.091,14 716.512,16
lll. Jahresiiberschuss 278.009,43 181.578,98
1.201.100,57 923.091,14
B. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen 46.335,49 87.826,18
2. Sonstige Ruckstellungen 251.698,79 223.764,05
298.034,28 311.590,23
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 350.748,77 255.543,94
2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Gesellschafter 10.256,51 10.186,08
3. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 5.739,07 5.506,03
4. Sonstige Verbindlichkeiten 139.584,10 132.259,02
506.328,45 403.495,07

2.005.463,30 1.638.176,44







Kliniken Lorrach Service GmbH, Lorrach

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

EUR EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 14.542.012,50 12.696.736,82
2. Sonstige betriebliche Ertrage 80.044,79 82.189,83
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Hilfs- und Betriebsstoffe 2.260.459,51 1.453.484,92
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 75.548,33  2.336.007,84 72.580,00 1.526.064,92
4. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter 9.641.601,37 8.847.674,87
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung 1.509.544,90 11.151.146,27 1.569.296,74 10.416.971,61
— davon fir Altersversorgung EUR 20.011,94
(i. Vj. EUR 24.576,54) —
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 2.092,34 2.222,68
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 739.575,53 579.076,79
7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 115.196,88 72.982,67
8. Ergebnis nach Steuern 278.038,43 181.607,98
9. Sonstige Steuern 29,00 29,00
10. Jahresuberschuss 278.009,43 181.578,98







Kliniken Lorrach Service GmbH, Lorrach

Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

Anhang

Die Kliniken Lérrach Service GmbH mit Sitz in Lorrach ist im Handelsregister von Freiburg

im Breisgau unter HRB Nr. 670216 eingetragen.

Allgemeine Hinweise

Die Gesellschaft ist eine mittelgroRe Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1,2 und
Abs. 4 HGB.

Der Jahresabschluss der Service GmbH wurde nach den Vorschriften flir mittelgrof3e Kapi-
talgesellschaften unter Beachtung der Regelungen des GmbHG aufgestellt. Alleiniger Ge-

sellschafter ist die Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH, Lérrach.
Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren nach § 275

Abs. 2 HGB aufgestellt.

Die Form der Darstellung, insbesondere die Gliederung der aufeinander folgenden Bilanz

und Gewinn- und Verlustrechnung, wurde beibehalten.

Die gréRenabhangigen Erleichterungen fir mittelgroe Kapitalgesellschaften nach § 288

HGB wurden bei der Aufstellung des Jahresabschlusses in Anspruch genommen.



Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren im Wesentlichen die nachfolgenden Bi-

lanzierungs- und Bewertungsmethoden malRRgebend.

Die Gesellschaft bilanziert auf Grundlage der Annahme der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit.

Hinsichtlich der Ereignisse und Gegebenheiten, die zeigen, dass eine wesentliche Unsi-
cherheit besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung
der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann und die ein bestandsgefahrdendes Risiko dar-
stellt, verweisen wir auf die Angaben im Lagebericht.

Die Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planma-
Rige Abschreibungen, bilanziert. Die Nutzungsdauern werden grundsatzlich nach der line-
aren Methode unter analoger Verwendung der steuerlichen Abschreibungstabellen festge-
setzt, diese betragt flir andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 5-10 Jahre.
Abnutzbare bewegliche Wirtschaftsguter des Anlagevermogens mit Anschaffungskosten
von mehr als EUR 250 bis EUR 800 werden Uber die Nutzungsdauern nach den steuerli-

chen Abschreibungstabellen abgeschrieben.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind grundsatzlich zum Nominalwert

angesetzt. Risiken im Forderungsbestand waren nicht zu bertcksichtigen.

Die liquiden Mittel werden zum Nennbetrag angesetzt.

Fir Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, die Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach die-

sem Tag darstellen, wurde ein aktiver Rechnungsabgrenzungsposten gebildet.

Die Riickstellungen sind in Hohe des nach kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflil-
lungsbetrags angesetzt worden und berilcksichtigen alle erkennbaren Risiken und unge-
wissen Verbindlichkeiten.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt.

Ein Wechsel von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gegeniiber dem Vorjahr fand

nicht statt.



Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande haben - analog zum Vorjahr -

eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Forderungen gegeniber dem Gesellschafter in Hohe von EUR 1.652.215,95 (i.V.
TEUR 562) resultieren wie im Vorjahr aus dem laufenden Geschaftsverkehr. Die Forderung
gegenlber verbundenen Unternehmen bestand im Vorjahr gegenliber St. Elisabethen
gGmbH, Lérrach. Aufgrund der Verschmelzung dieser Gesellschaft auf den Gesellschafter

ist kein entsprechender Ausweis mehr zu bilanzieren.

Das gezeichnete Kapital betragt TEUR 25 und ist vollstandig eingezahlt.

Der Bilanzgewinn des Geschéftsjahres in Hohe von TEUR 1.176 ergibt sich aus dem Ge-
winnvortrag in Héhe von TEUR 898 und dem Jahresuberschuss in Héhe von TEUR 278.

Die sonstigen Rickstellungen beinhalten im Wesentlichen Riickstellungen flir Mehrarbeit
und im Geschéftsjahr nicht genommenen Urlaub (TEUR 217), Archivierungskosten

(TEUR 23) sowie interne und externe Jahresabschlusserstellungskosten (TEUR 12).

Die Riickstellungen flr Steuern berlicksichtigen die Geschéftsjahre 2021 und 2022 und be-
treffen Gewerbesteuer in Héhe von TEUR 38 und Kérperschaftsteuer in Héhe von TEUR 8
unter Beriucksichtigung einer flr das Jahr 2021 geleisteten Vorauszahlung in H6he von
TEUR 11.

Die Verbindlichkeiten resultieren nahezu ausschlieRlich aus Lieferungen und Leistungen
und sind wie im Vorjahr samtlich innerhalb eines Jahres fallig.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Steuern in Hdhe von
TEUR 126 (i.V. TEUR 118) und in Héhe von TEUR 2 (i.V. TEUR 0) aus Sozialversiche-

rungsabgaben enthalten.

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind periodenfremde Ertrdge in Héhe von
EUR 2.586,08 enthalten.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen in Héhe
von EUR 4.194,13 enthalten.



Sonstige Angaben

Geschéftsfuhrer waren im Geschéftsjahr 2022 die Herren:

o Armin Miller, Vorsitzender der Geschaftsfliihrung der Kliniken des Landkreises
Lérrach GmbH, bis zum 30.9.2022

e Sascha Sartor, Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der Kliniken des Landkreises
Lorrach GmbH, vom 01.10.2022 bis zum 31.07.2023

¢ Marco Clobes, Geschéftsfilhrer Verwaltung und Service der Klinken des Landkrei-
ses Lorrach GmbH, bis zum 30.04.2023

e Udo Lavendel, Vorsitzender der Geschaftsfihrung der Kliniken des Landkreises
Lorrach GmbH, seit 21.03.2023

Auf die Angabe der Bezlige der Geschaftsfiihrung wurde gemaf § 286 Abs. 4 HGB ver-
zichtet.

Fir die bestellte und beauftragte Wirtschaftspriifungsgesellschaft wurden im Geschaftsjahr
2022 fur Abschlussprifungstatigkeiten TEUR 8 (inklusive Umsatzsteuer und Auslagen) er-

fasst.

Die Geschaftsflihrung schlagt vor, den Jahrestiberschuss in Hohe von EUR 278.009,43 auf

neue Rechnung vorzutragen.

In 2022 waren durchschnittlich 209 Vollzeitkrafte (233 Vollzeitkrafte im Vorjahr) beschaftigt,

davon 194 gewerbliche und 15 kaufmannische Vollzeitkrafte.



Nach Abschluss des Geschéaftsjahres 2022 wurde der Bereich Energiemanagement an die
Gesellschafterin zurticklbertragen. Ansonsten sind keine Vorgange von besonderer Be-

deutung eingetreten.

Lorrach, den 3. Juli 2024

Kliniken Lorrach Service GmbH, Lorrach

Udo Lavendel
Geschaftsfuhrer






Lagebericht

fur das Geschaftsjahr 2022



Lagebericht

1. Grundlagen
Die Kliniken Lorrach Service GmbH ist eine Tochter der Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH.

Die Gesellschaft erbringt mit Gber 200 Mitarbeitern gemafl den abgeschlossenen Rahmenvertra-
gen Dienstleistungen, insbesondere von Service-, Reinigungs-, Gastronomie und Logistikdienst-
leistungen fur Einrichtungen des Gesundheitswesens, insbesondere fir die Kliniken des Landkrei-
ses Lérrach GmbH und ihre Tochtergesellschaften. Die Dienstleistungen erfolgen im Rahmen des
gemeinsamen Betriebs mit der Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH und der St. Elisabethen-
Krankenhaus gGmbH, die allerdings im Laufe des Geschaftsjahres 2022 auf die Kliniken des
Landkreises Lorrach GmbH verschmolzen wurde.

Seit dem 1. Oktober 2018 gehoéren auRerdem auch Servicedienstleistungen im Bereich Energie-
handel und -versorgung sowie Energiemonitoring und -management fur die Kliniken des Landkrei-
ses Lorrach GmbH und deren Tochtergesellschaften zum Unternehmensgegenstand.

Unsere finanziellen Leistungsindikatoren sind der Umsatz und der Jahresuberschuss.
2. Wirtschaftsbericht

2.1 Entwicklung von Branche und Gesamtwirtschaft

Die gesamtwirtschaftliche Lage war im Berichtsjahr u. a. weiterhin durch die Corona-Pandemie
gepragt. Durch die zur Pandemiebekampfung notwendigen Lockdowns rutschte die Wirtschaft im
Jahr 2020 in eine Rezession. Die erhoffte wirtschaftliche Regeneration fiel durch den Angriffskrieg
Russlands gegen die Ukraine geringer als erwartet aus.

Bereits nach der Annexion der Krim 2014 verhangte die EU Sanktionen gegen Russland. Diese
wurden nach dem Angriff gegen die Ukraine im Februar 2022 deutlich verscharft. Die Sanktionspo-
litik zog, neben deutlich gestiegenen Inflationsraten, auch eine angespannte Energiesituation, be-
dingt durch die Rohstoffabhangigkeit, insbesondere im Bereich Erdgas, der EU von Russland,
nach sich.

Trotz der angespannten gesamtwirtschaftlichen Situation wuchs das preisbereinigte Bruttoinland-
produkt (BIP) gegentber 2021 um 1,9%.

Fir den Gesundheitssektor, in dem die Kliniken Lérrach Service GmbH hauptsachlich agiert, erga-
ben sich durch die o. g. Entwicklungen weiterhin wirtschaftlich sehr herausfordernde Zeiten. Nach
den am 25. Januar 2024 veroffentlichen Angaben der Statista GmbH, Kdln, haben in 2022 rd. 59%
der Krankenhauser in Deutschland mit bis zu 300 Betten einen Fehlbetrag erwirtschaftet. Die Klini-
ken Lérrach Service GmbH partizipiert hier maRRgeblich an der Entwicklung der Kliniken des Land-
kreises Lorrach GmbH als Mutter und Hauptauftraggeber. Die Finanzlage der Kliniken des Land-
kreises Lorrach ist ebenfalls sehr angespannt.

2.2.1 Umsatz- und Auftragsentwicklung

Der Umsatz hat sich im Geschéftsjahr 2022 um 1.845 T€ auf 14.542 T€ erhoht. Ursachlich fir die
Umsatzerhéhung waren im Wesentlichen die an die Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH ver-
rechneten Umsétze aus dem Bereich der Energieverwaltung, die von 1.415 T€ um 819 T€ auf
2.234 T€ zunahmen. Ursachlich hierflir waren im Wesentlichen die Preissteigerungen im Energie-
sektor. Trotz der Verminderung des Mitarbeiterbestands stiegen die Umsatzerldse aus der Perso-
nalgestellung um rd. 1.040 T€ auf 11.213 T€ an. Grund waren weiterbelastete Kostensteigerun-



gen, wie sie sich bspw. aus der in 2022 erfolgten schrittweisen Anhebung des Mindestlohns von
9,60 € auf 12,00 € ergaben.

2.2.2 Personalwirtschaft

Seit dem 25.01.2007 verflgt die Kliniken Lérrach Service GmbH Uber die Erlaubnis zur gewerbs-
maRigen Arbeitnehmeruberlassung. Die Genehmigung wurde ab dem 25.01.2010 unbefristet erteilt
und wird weiter auch fur kurzzeitbefristete Arbeithnehmeruberlassung von sogenannten Honorararz-
ten und Honorarpflegern in der Kliniken Lérrach Service GmbH genutzt.

In 2022 waren durchschnittlich 209 Vollkrafte (im Vorjahr 233 Vollkrafte) beschaftigt. Die Verringe-
rung der Vollkrafte folgte damit auch im Geschéaftsjahr 2022 dem langerfristigen Trend.

2.2.3 Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2022 2021 Verédnderung
T€ in % T€ in % absolut in %

Bilanzsumme 2.005 1.638 367
Anteil Anlagevermoégen 4 0,2 6 0,4 -2 -33,3
Eigenkapital 1.201 59,9 923 56,3 278 30,1

Insgesamt hat sich die Bilanzsumme von 1.638 T€ auf 2.005 T€ erhéht.

Dabei haben sich insbesondere die Forderungen gegen den Gesellschafter erhéht, die um 1.090
T€ ansteigt. Dies ist zum einen auf die Verschmelzung der St. Elisabethen-Krankenhaus gGmbH
zurtickzufiihren. Die an dieses Haus erbrachten Leistungen werden seit der Verschmelzung eben-
falls als Forderungen gegen die Gesellschafterin ausgewiesen und nicht mehr als Forderungen
gegen verbundene Unternehmen. Zum anderen wirken sich die insgesamt gestiegenen Kosten
bzw. Umsatzerlose aus.

Auf Grund der angestiegenen Forderungen in Verbindung mit gestiegenen Aufwendungen ging die
Summe der liquiden Mittel dagegen trotz des erzielten Jahresuberschusses von T€ 891 auf 558 T€
zuruck.

Bei den Ruckstellungen und Verbindlichkeiten ergaben sich insgesamt keine wesentlichen Veran-
derungen. Die Zu- und Abnahmen sind stichtagsbedingt.

Aufgrund des Jahresiliberschusses von 278 T€ hat sich das Eigenkapital entsprechend erhéht und
trotz gestiegener Bilanzsumme ist die Eigenkapitalquote auf 59,9% angestiegen.

Auf die Aufwendungen des Geschéftsjahres haben sich die deutlich héheren Strombezugskosten,
die im Materialaufwand ausgewiesen werden, ausgewirkt, sowie die bereits erwdhnten Personal-
kostensteigerungen. Des Weiteren ergaben sich Erhéhungen im sonstigen Aufwand, insbesondere
durch gestiegene Kosten der Personalbeschaffung (+207 T€). Nach vertragsgemaler Weiterbelas-
tung der gestiegenen Aufwendungen ergab sich ein Jahresliberschuss von T€ 278, der Uber dem
Vorjahr liegt (T€ 182).

3. Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Risiken und
Chancen

Risiken ergeben sich grundséatzlich aus der Uberschreitung der Uberlassungshéchstdauer und der
damit verbundenen drohenden erheblichen Bufigelder oder der Entzug der Uberlassungserlaub-
nis. Derlei Malinahmen sind nicht zu erwarten.



Nach wie vor als herausfordernd stellt sich auRerdem die Gewinnung von geeignetem Personal
Uber alle Leistungsarten der Gesellschaft dar; ein wesentlicher Erfolgsfaktor, um die vorhandenen
Leistungsangebote weiter erbringen bzw. ausbauen zu kdnnen. Auch das durch die Mindestlohn-
entwicklung steigende Lohnniveau in allen Leistungsbereichen der Gesellschaft zeigt hier nur be-
dingt Wirkung.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind wir von der Unternehmensfortfiihrung ausgegan-
gen. Fur die Annahme der Unternehmensfortfihrung bei der Gesellschaft ist die Fortflihrungsprog-
nose der Gesellschafterin, der Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH, flir die die Gesellschaft
nahezu ausschlieRlich tatig ist, entscheidend. Die Gesellschafterin befindet sich ausweislich ihrer
Liquiditatsplanung in einer angespannten Liquiditatssituation. Die Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit der Gesellschafterin ist daher von der weiteren finanziellen Unterstitzung durch den
Landkreis Lorrach sowie der Erhéhung der Bankenfinanzierung fur den Neubau des Zentralklini-
kums fiir den Neubau des Zentralklinikums um rd. EUR 42 Mio abhangig. Der Landkreis Loérrach
hat daher die gegenwartig erforderlichen FinanzierungsmalRnahmen getroffen, um die gemaR der
Liquiditatsplanung fur den Prognosezeitraum zu erwartende Liquiditatslicke zu schlielen. Diese
Ereignisse und Gegebenheiten zeigen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwer-
fen kann und die ein bestandsgefahrdendes Risiko darstellt.

Auf Grund der Riickibertragung des Service-Bereichs Energiemanagement gehen die Umsatzer-
I6se in 2023 voraussichtlich deutlich zurlick. Auch der Bereich der sonstigen Dienstleistungen, mit
Ausnahme der Gebadudereinigung, entwickelt sich rucklaufig. In Summe werden voraussichtlich
EUR 11, 6 Mio. Umsatzerldse erreicht. Das Jahresergebnis wird ebenfalls moderat geringer ausfal-
len. Fir 2024 werden fur Umsatz und Jahreslberschuss vergleichbare Werte erwartet.

Lorrach, den 3. Juli 2024

Udo Lavendel

Geschéftsfuhrer



Wirtschaftliche Grundiagen

Tatigkeitsgebiet

Die Gesellschaft erbringt gemaf den abgeschlossenen Rah-
menvertragen Leistungen in Form von Personalgestellungen
im Bereich Reinigung, Kiuche und Gastronomie fir Unterneh-
men des Landkreises Lorrach, insbesondere fur die Kliniken
des Landkreises Lérrach GmbH und die St. Elisabethen
gGmbH.

Ab dem 1. Oktober 2018 gehdren Servicedienstleistungen im
Bereich Energiehandel und -versorgung sowie Energiemoni-
toring und -management fur die Kliniken des Landkreises
Lérrach GmbH und deren Tochtergesellschaften zum Unter-
nehmensgegenstand.

Geschaftsraume

Die Gesellschaft verfugt nicht iber Grundbesitz. Die Ge-
schaftstatigkeit wird in angemieteten Rdumen ausgedibt.

Personal

Die von der Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion
Stuttgart, seit dem 25. Januar 2007 ausgestellte Erlaubnis
zur gewerbsmaRigen Uberlassung von Arbeitnehmern wurde
am 9. Februar 2010, ruckwirkend ab dem 25. Januar 2010
unbefristet, erteilt.

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéaftsjahres
beschaftigten Arbeitnehmer, getrennt nach Gruppen, ist im
Anhang der Gesellschaft (Anlage 1.3) aufgefiihrt.

Wichtige Vertrage

Das Rechnungs- und Personalwesen der Gesellschaft wird
mit Dienstleistungsvertrag vom 20. Januar 2012 durch die
Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH wahrgenommen
und Uber eine Umlage an die Gesellschaft weiterbelastet.
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Gesellschaftsrechtliche Grundiagen

Griindung Die Gesellschaft wurde am 26. Marz 1986 gegrindet.
Firma Kliniken Lérrach Service GmbH
Sitz Lorrach

Gesellschaftsvertrag

Der Gesellschaftsvertrag in der derzeit giltigen Fassung
datiert vom 2. Februar 2018.

Handelsregister

Die Gesellschaft ist im Handelsregister von Freiburg im
Breisgau unter HRB Nr. 670216 eingetragen. Der letzte
uns vorliegende Auszug datiert vom 30. Marz 2023.

Gegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von
Werk- und Dienstleistungen aller Art, insbesondere von
Service-, Reinigungs-, Gastronomie- und Logistikleistungen
fur Einrichtungen des Gesundheitswesens, insbesondere
der Kliniken des Landkreises Ldrrach, ihrer Tochtergesell-
schaften und fur andere Einrichtungen und Tochtergesell-
schaften des gemeinsamen Betriebs der Kliniken des
Landkreises Lorrach GmbH sowie die Arbeithehmeriber-
lassung nach dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz
(AUG) und die Erbringung von Personaldienstleistungen
aller Art, insbesondere Personalmanagementaufgaben und
Personalabrechnungen, nicht jedoch Arbeitsvermittlung.
Zum Unternehmensgegenstand gehdren zudem Service-
dienstleistungen im Bereich Energiehandel und -versor-
gung sowie Energiemonitoring und -management fiir die
Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH und deren Toch-
tergesellschaften.

Geschaftsjahr

Kalenderjahr

Stammkapital

EUR 25.000,00

Gewinnverwendungs-
vorschlag

Die Geschéftsflihrung wird der Gesellschafterversammlung
vorschlagen, den zum 31. Dezember 2022 ausgewiesenen
Jahresuberschuss in Hohe von EUR 278.009,43 mit dem
Gewinnvortrag in Hohe von EUR 898.091,14, insgesamt
EUR 1.176.100,57, auf neue Rechnung vorzutragen.
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Vorjahresabschluss

In der Gesellschafterversammlung am 22. Juli 2022 ist

(1) der von der Geschaftsfihrung aufgestellte, von uns
geprufte und mit dem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk versehene Jahresabschluss zum
31. Dezember 2021 vorgelegt und der Jahresab-
schluss festgestellt worden;

(2) beschlossen worden, den zum 31. Dezember 2021
ausgewiesenen Jahreslberschuss in Hohe von
EUR 181.578,98 zusammen mit dem Gewinnvortrag
auf neue Rechnung vorzutragen und

(3) beschlossen worden, dem Geschaftsfihrer der Kiini-
ken Lérrach Service GmbH Entlastung zu erteilen;

(4) die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frei-
burg im Breisgau, zum Abschlussprifer fur das Ge-
schaftsjahr 2022 gewahlt worden.

GroBe der Gesellschaft

Die Gesellschaft istim Sinne des § 267 Abs. 2 HGB eine
mittelgrofl3e Kapitalgesellschaft.

Verbundene Unternehmen

Alleiniger Gesellschafter ist die Kliniken des Landkreises
Loérrach GmbH, Lorrach.

Alle Tochterunternehmen der Gesellschafterin sind im Ver-
haltnis zur Gesellschaft verbundene Unternehmen.

Geschaftsfiihrer

Die Mitglieder der Geschéftsfihrung sind im Anhang der
Gesellschaft (Anlage 1.3) aufgefihrt.

Steuerliche Verhaltnisse

Die letzte steuerliche AuRenprifung fiir die Jahre 2008 bis
2011 wurde im Geschéftsjahr 2014 abgeschlossen. Es
wurden keine wesentlichen Feststellungen getroffen.

Die Kliniken Lérrach Service GmbH unterliegt grundsatzlich
der Regelbesteuerung gemaf den §§ 16 bis 18 des UStG.
Es besteht jedoch eine umsatzsteuerliche Organschaft mit
dem Landkreis LOrrach, zu der auch die Alleingesellschaf-
terin Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH gehort. So-
weit Lieferungen und Leistungen innerhalb der Organschaft
erfolgen, handelt es sich um nichtsteuerbare Innenumsat-
ze. Fir den Vorsteuerabzug ist daher auf die Ausgangs-
umsatze der Organschaft abzustellen, wobei hier die we-
sentlichsten Umsatze nach § 4 Nr. 14 UStG von der Um-
satzsteuer befreit sind.

Damit ist insoweit fur die Organgesellschaft gemaR § 15
Abs. 2 UStG die in Rechnung gestellte Umsatzsteuer (Vor-
steuer) nicht abzugsfahig und ist somit als Bestandteil der
Anschaffungskosten und Aufwendungen zu behandeln.
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Fragenkatalog zur Priifung nach § 53
Haushaltsgrundsatzegesetz

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Ge-
schaftsleitung sowie individualisierte Offenlegung der Organ-
bezige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir
die Geschaftsleitung sowie ggdf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Ge-
schafts- sowie gdf. fiir die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen
diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Organe der Gesellschaft sind gemal § 5 des Gesellschaftsvertrags in der Neufassung vom
2. Februar 2018 die Gesellschafterversammlung und die Geschéftsleitung.

Die Zustandigkeiten der Gesellschafterversammlung regelt § 7 des Gesellschaftsvertrags.

Die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft bestand im Geschéaftsjahr 2022 aus zwei Geschafts-
fuhrern. In § 8 des Gesellschaftsvertrags werden Geschaftsleitung und Vertretung der Gesell-
schaft geregelt. Fiir Zwecke der Erhaltung der umsatzsteuerlichen Organschaft mit der Kilini-
ken des Landkreises Lorrach GmbH hat der Aufsichtsrat der Gesellschafterin im Berichtsjahr
beraten und beschlossen, der Gesellschafterversammlung die Anstellung von Herrn Marco
Clobes (Geschéftsfiihrer) als leitender Angestellter beim Landkreis Lorrach zu empfehlen. Das
Recht des Aufsichtsrats zur Bestellung und Abberufung der Geschéftsfiihrer bleibt hiervon un-
berthrt.

Die Zusammensetzung und die Tatigkeit der Organe basieren auf den Rechtsvorschriften und
den Vorschriften des Gesellschaftsvertrags.

Die Verteilung der Aufgaben in den Entscheidungsprozessen der Geschaftsleitung ist sachge-
recht.

Die Mitglieder der Geschéftsleitung der Kliniken Lérrach Service GmbH sind gleichzeitig Ge-
schaftsfuhrer der Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH, sodass Entscheidungsprozesse
der gesetzlichen Vertreter miteinander abgestimmt werden kénnen.

Diese Regelungen entsprechen in Anbetracht der Grof3e und Komplexitat des Unternehmens

nach unserer Auffassung in ihrer Gesamtheit den Bedlirfnissen des Unternehmens.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden drei Gesellschafterversammlungen statt. Die ordentliche Gesellschaf-

terversammlung wurde am 3. August 2022 durchgeflhrt. FUr die vorgenannten Versammlun-
gen wurden ordnungsmalflig genehmigte Niederschriften erstellt und uns vorgelegt.
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c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

In keinem.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt
nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Gemal § 285 Nr. 9a Satz 5 HGB ist eine individualisierte Angabe der Vergitungen an Organ-
mitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) nur fiir bérsennotierte Aktiengesellschaften
verpflichtend. Insofern ist eine individualisierte Angabe der Vergiitungen nicht erfolgt.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grund-
lagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiBige Uberpriifung?

Ein Organigramm in dem Sinne gibt es nicht. Die Gesellschaft entsendet ihre Mitarbeiter an
die Gesellschafterin und andere Einrichtungen, sodass sie im Wesentlichen in die Organisa-
tion dort eingebunden sind. Die Strukturen der Organisation der Verwaltung im Unternehmen
selber sind Ubersichtlich, da aufgrund der Personenidentitat der Mitglieder der Geschéaftslei-
tung mit denen der Gesellschafterin und der Auslagerung der wesentlichen Verwaltungsauf-
gaben auf die Gesellschafterin (z. B. Buchfiihrung, Personal) sich die Organisation dieser Auf-
gaben an die der Gesellschafterin anlehnt, die einen dokumentierten Organisationsaufbau hat.

Die Vorgehensweise erscheint trotz fehlender Dokumentation sachgerecht.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfah-
ren wird?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

c) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

Die Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH hat mit Datum vom 1. Dezember 2020 eine Richt-
linie zur Korruptionsvermeidung erlassen, die geman § 7 der Richtlinie auch fiir die Mitarbeiter
der verbundenen Unternehmen gilt. Auskunftsgemaf sind im Konzern der Kliniken des Land-
kreises Lérrach GmbH im Berichtsjahr keine Korruptionsféalle bekannt geworden. Ein Korrupti-
onsbeauftragter wurde nicht benannt. Als Ansprechpartnerin fir Korruptionsverdachtsfalle war
die Leiterin der Personalabteilung der Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH vorgesehen.
Die Rolle wird aktuell von der Assistenz der Geschaftsfiihrung wahrgenommen.
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Zur Korruptionsvorbeugung tragen weiterhin das eingerichtete interne Kontrollsystem sowie
die getroffenen Regelungen, insbesondere die konsequente Anwendung des Vier-Augen-Prin-
zZips, bei.

Die Prifung der Angemessenheit oder Wirksamkeit der eingerichteten MalRnahmen war nicht
Gegenstand unseres Auftrags.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personal-
wesen, Kreditaufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Der Gesellschaftsvertrag beinhaltet geeignete Regelungen im Zusammenhang mit wesent-
lichen Entscheidungsprozessen, wie zum Beispiel zu Investitionen, zur Kreditaufnahme und
-gewahrung, zum Erwerb, zur Verauflerung oder Belastung von Grundstiicken sowie zum Ab-
schluss von Dienstvertragen. Durch die enge Einbindung der Verwaltung in die der Gesell-
schafterin und der Personenidentitat der Geschaftsleitung gelten auch die dort existierenden
Richtlinien.

Die Richtlinien/Arbeitsanweisungen sind in Anbetracht der Gré3e und Komplexitat des Unter-
nehmens grundsatzlich geeignet, die Qualitat der Entscheidungsprozesse zu sichern.

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die
genannten Richtlinien/Arbeitsanweisungen nicht eingehalten wurden.

e) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Es besteht eine dezentrale Vertragsverwaltung. Die Einzelheiten der jeweiligen Vertrage haben
die einzelnen Verantwortlichen der jeweiligen Ressorts zu verwalten, zu aktualisieren und zu
Uberwachen. In den jeweiligen Aufstellungen werden Angaben wie Vertragsverantwortliche, Ab-
schlussdatum, Auslaufdatum und Ahnliches gepflegt. Ein spezielles Verwaltungssystem mit au-
tomatischen Benachrichtigungen, beispielsweise Uber auslaufende Fristen, besteht Gber die
eingesetzte Software. Die Einhaltung unterliegt der Verantwortung der jeweiligen Ressortver-
antwortlichen.

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung haben sich keine Anhaltspunkte auf eine nicht ord-

nungsgemale Dokumentation der Vertrage ergeben. Alle im Rahmen der Abschlussprifung
angeforderten Vertrdge konnten uns vorgelegt werden.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informa-
tionssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projek-
ten — den Bediirfnissen des Unternehmens?

Gemal § 9 des Gesellschaftsvertrags erstellt die Geschaftsleitung jahrlich einen Wirtschafts-
plan, der sich mindestens aus Erfolgs- und Vermogensplan sowie aus dem Stellenplan zusam-
mensetzt. Der Wirtschaftsflihrung ist eine flinfjahrige, fortzuschreibende Erfolgs- und Finanz-
planung zugrunde zu legen.

Dem Wirtschaftsplan 2023 wurde eine vierjahrige, fortzuschreibende Erfolgs- und Finanzpla-
nung zugrunde gelegt. Ansonsten sind uns keine Anzeichen dafiir bekannt geworden, dass
das Planungswesen den Bedlrfnissen der Gesellschaft nicht entspricht.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Soweit sich wesentliche Abweichungen ergeben, werden sie in den monatlichen Wirtschafts-
berichten (= Hochrechnungen) sowie in der Budget- und Erldskontrolle analysiert und regel-
mafig in verschiedenen Leitungsgremien besprochen und analysiert.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Gemal dem am 20. Januar 2012 abgeschlossenen Dienstleistungsvertrag werden die Perso-
nalverwaltung, die Lohn- und Finanzbuchhaltung, das Controlling sowie der Bereich Prifser-
vice von der Gesellschafterin Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH, Lérrach, erbracht. Die-
se setzt fur Finanzbuchhaltung und Controlling die Anwendungssoftware SAP/R3 ein.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine Feststellungen getroffen, dass die verfahrens-
Ubergreifende Organisation der Datenverarbeitung im Rechnungswesen nicht den gesetzli-
chen Vorschriften und anerkannten Regeln entspricht und nicht entsprechend verfahren wird.
Eine Kostenrechnung ist durch das Programmpaket SAP/R3 eingerichtet.

Die Bucher der Gesellschaft sind ordnungsmafiig gefuhrt. Die Belegfunktion ist erfillt. Die
Buchfiihrung entspricht nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften.

Das Rechnungswesen der Gesellschaft einschliellich der Kostenrechnung entspricht somit

aus unserer Sicht der GréRe und den besonderen Anforderungen des Unternehmens.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liqui-
ditatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewéahrleistet?

Die Liquiditatsiiberwachung wird durch die Finanzbuchhaltung und Geschéftsleitung (in Per-

sonenidentitat) der Gesellschafterin vollzogen, indem eine tagliche Meldung der Konteniiber-

sichten vorgenommen wird.

Fir die Aufnahme und Gewahrung von Darlehen auf3erhalb des Wirtschaftsplans ist geman
§ 7 des Gesellschaftsvertrags die Gesellschafterversammlung zustandig.
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e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehal-
ten worden sind?

Das Finanzmanagement wird von der Klinik des Landkreises Lérrach GmbH zentral fiir den
Konzern durchgefiihrt. Gemal einer mit der Sparkasse Lorrach-Rheinfelden getroffenen Ver-
einbarung kann der gewahrte Kreditrahmen fiir bestehende Guthaben und Kredite der einzel-
nen Hauser gegenseitig aufgerechnet werden. Kurzfristige Dispositionen konnen tber das On-
line-Banking-Verfahren durch die Gesellschafterin vorgenommen werden, die das Geld dann
zur Verfiigung stellt. Anhaltspunkte daflir, dass die Regelungen hierzu nicht eingehalten wer-
den, haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte volilstindig und zeitnah in Rechnung gestellt wer-
den? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forde-
rungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die Rechnungsstellung an die Kunden erfolgt monatlich. Die Hauptkunden der Gesellschaft
sind die Gesellschafterin sowie diverse externe Einrichtungen wie Arztpraxen und eine Tages-
klinik. Durch die bei der Kliniken Loérrach Service GmbH bestehende Ablauforganisation wird
sichergestellt, dass die Rechnungen vollstandig und zeitnah erfasst werden. Die Regeln, nach
denen Zahlungen eingefordert und vereinnahmt werden, sind nicht zu beanstanden.

Es erfolgen regelmaflige Mahnlaufe, welche jedoch aufgrund der Ubersichtlichen Kundenstruk-
tur und der damit verbundenen geringen Anzahl der gestellten Rechnungen selten zu Mah-
nungen fuhren. Im Berichtsjahr waren keine Zahlungsausfalle zu verzeichnen. Das bestehen-
de Mahnwesen gewabhrleistet grundsétzlich eine zeitnahe und effektive Einziehung von For-
derungen.

d) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Es besteht ein Controlling bei der Gesellschafterin, das alle wesentlichen Unternehmensbe-
reiche umfasst und die Geschéftsleitung regelmaRig Uber alle entscheidungsrelevanten Be-
reiche in Kenntnis setzt. Seit 2014 wird das Tool QlikView mit dem Modul FinanceView als
weiteres Controlling-Tool eingesetzt.

Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte dariber aufgedeckt, dass das Controlling nicht den

Anforderungen entspricht.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Es gibt keine Tochterunternehmen.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert
und MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kénnen?

Die Geschéftsleitung des Konzerns hat eine Risikoanalyse und -bewertung fir die wesentli-
chen betrieblichen Prozesse und Funktionsbereiche sowie fiir sonstige Umfeld- und Branchen-
risiken durchgefiihrt und anhand einer Risikomatrix dokumentiert. Diese Risiken werden fort-
laufend verfolgt. Soweit diese Risiken wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage haben kénnten, werden hieriiber Ausflihrungen bei Aufsichtsratssitzungen ge-
macht.

Da sich die Geschaftstatigkeit der Kliniken Lorrach Service GmbH fast ausschlieBlich auf die
Erbringung von Dienstleistungen fur die Gesellschafterin erstreckt, ist die Gesellschaft auch
von der zukiinftigen Entwicklung dieser Gesellschaft abhangig. Uber die Entwicklung der Ge-
sellschafterin ist die Geschaftsleitung aufgrund der Personenidentitat und derselben Verwal-
tung unterrichtet.

Darlber hinaus werden monatlich interne Lageberichte an die Geschéftsleitung erstellt, die
alle relevanten betriebswirtschaftlichen Daten beinhalten, sodass bestandsgefahrdende Risi-
ken rechtzeitig erkannt werden kénnen. Weiterhin erscheint die Geschéftsleitung auch auf-
grund der geringen Grofde der Gesellschaft Gber alle wesentlichen Vorgange gut informiert,
sodass Frihwarnsignale rechtzeitig erkannt werden kénnen.

Nach der uns vorliegenden Risikoubersicht wurden fur die Gesellschaft keine bestandsgefahr-
denden Risiken gemeldet.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt wer-
den?

Um den identifizierbaren bestandsgefédhrdenden Risiken begegnen zu kénnen, erscheinen die
getroffenen MalRnahmen als geeignet. Die Hausbesprechungen und die besondere Stellung
der Gesellschafterin, gleichzeitig als Uberwachungsorgan als auch als Hauptkundin, lassen
uns zu dieser Einschatzung kommen. Anhaltspunkte, dass die MaRhahmen nicht durchgefihrt
wurden, haben sich nicht ergeben.

c) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die Dokumentation erfolgt anhand einer Risikomatrix. Damit liegt aus unserer Sicht eine aus-

reichende Dokumentation vor. Durch die Zuweisung eindeutiger Verantwortlichkeiten und der

Benennung eines Risikomanagement-Beauftragten ist eine laufende Uberwachung der einge-
richteten MalRnahmen gewahrleistet, sodass die Beachtung und Durchfiihrung der organisato-
rischen Vorkehrungen zur Risikofriiherkennung sichergestellt sind.

Service GmbH | Priifungsbericht 31.12.2022 | 85016831-16151350 | Anlage 4/6



d) Werden die Frithwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschiaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Die Abstimmung und in der Folge Anpassung der Risikomatrix erfolgte zuletzt am 15. Februar
2022.

Das Risikomanagement stellt grundsatzlich zusammen mit den vorhandenen MaRnahmen
eine kontinuierliche und systematische Abstimmung mit dem aktuellen Geschéaftsumfeld sowie
mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen sicher.

Wir empfehlen, die Risikoanalyse laufend zu aktualisieren.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte,
Optionen und Derivate

a) Hat die Geschifts-/Konzernleitung den Geschiaftsumfang zum Einsatz von Finanz-
instrumenten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und Derivaten schrift-
lich festgelegt? Dazu gehort:

*  Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

* Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen
eingesetzt werden?

*  Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang diirfen offene Posten entstehen?

» Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich
zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z. B. an-
tizipatives Hedging)?

Da die Geschéaftsleitung keine derartigen Finanzinstrumente einsetzt bzw. Termingeschéfte
tatsachlich tatigt und auch nicht beabsichtigt, sind keine solchen Regelungen festgehalten.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkon-
ditionen und zur Risikobegrenzung?

Nicht einschlagig, siehe Frage 5a.

c) Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes In-
strumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

* Erfassung der Geschifte
* Beurteilung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse
* Bewertung der Geschiafte zum Zweck der Rechnungslegung

« Kontrolle der Geschifte?

Nicht einschlagig, siehe Frage 5a.
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d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezo-
gen?

Nicht einschlagig, siehe Frage 5a.

e) Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?
Nicht einschlagig, siehe Frage 5a.

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Nicht einschlagig, siehe Frage 5a.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine Interne Revision/Konzernrevision wurde nicht eingerichtet. Aufgrund der GréRRe des Un-

ternehmens besteht aus unserer Sicht kein zwingender Bedarf zur Einrichtung einer Internen
Revision/Konzernrevision.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-
zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Nicht einschlagig, siehe Frage 6a.

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander un-
vereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal liber Korruptionspraven-
tion berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Nicht einschlagig, siehe Frage 6a.

d) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-

stimmt?

Nicht einschlagig, siehe Frage 6a.
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e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und
um welche handelt es sich?

Nicht einschlagig, siehe Frage 6a.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/
Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Nicht einschlagig, siehe Frage 6a.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und
MaRnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung,
Geschaftsanweisung und bindenden Beschlussen des
Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiaften und MaBnahmen nicht
eingeholt worden ist?

Der Gesellschaftsvertrag enthalt in §§ 6 und 7 jeweils einen Katalog der durch die Gesell-
schafterversammlung zustimmungsbedirftigen Geschéafte und MaRnahmen der Geschéaftslei-
tung. Im Ubrigen ist bei wesentlichen Angelegenheiten/Beschliissen der Gesellschafterver-
sammlung zuvor die Legitimation/Zustimmung der Gesellschafterversammlung der Klinken
des Landkreises Lorrach GmbH einzuholen. Im Rahmen unserer Prufung haben sich keine
Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zu-
stimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und Mallinahmen nicht eingeholt worden ist.

b) Wurde vor der Kreditgewihrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Berichtsjahr wurden keine Kredite an Mitglieder der Geschéftsleitung oder das Uberwa-
chungsorgan gewahrt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnah-
men &ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorge-
nommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBRnahmen)?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustim-

mungsbedirftiger Malnahmen ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte Maf3-
nahmen vorgenommen wurden.
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d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliis-
sen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Im Rahmen unserer Abschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die
Geschafte und Malinahmen nicht mit Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanwei-
sung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans libereinstimmen.

Fragenkreis 8: Durchfiuhrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Gesellschaft fihrt aufgrund ihrer Geschéaftstatigkeit grundsatzlich keine groReren Investiti-
onen durch. Der jahrlich zu erstellende Wirtschaftsplan enthalt einen Planwert fir die Investiti-
onstatigkeit. Der Wirtschaftsplan bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats der Gesellschafte-
rin. Die geplanten Investitionen werden im Vorfeld unter Berticksichtigung der vom zustandi-
gen Fachbereich zu erarbeitenden Begriindungen und Alternativen eingehend gepruft. Die Fi-
nanzierbarkeit wird im Voraus geklart. Die Finanzierung der Investitionen in das Sachanlage-
vermdgen sowie bei den immateriellen Vermogensgegenstanden erfolgt in der Regel Gber die
liquiden Mittel. In diesem Geschaftsjahr wurden keine Investitionen getatigt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil liber die Angemessenheit des Preises zu
ermoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligun-
gen)?

Es erfolgte keine Investitionstatigkeit. Im Berichtsjahr wurden keine Grundstiicke oder Beteili-

gungen erworben oder verkauft, im Ubrigen verfiigt die Gesellschaft auch nicht (iber eigenen
Grundbesitz.

c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verédnderungen von Investitionen laufend
tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Nicht einschlagig, da keine Investitionen erfolgt sind.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Nicht einschlagig, da keine Investitionen erfolgt sind.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es liegen keine Anhaltspunkte dafiir vor, dass im Berichtsjahr Leasing- oder vergleichbare
Vertrage nach Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Bei groReren Investitionen ist die Auftragsvergabe durch Beschliisse der Gesellschafterver-
sammlung vorgegeben. Fir die Gesellschaft gelten VOB, VOL etc. nicht; auRerdem werden
die jeweiligen Wertgrenzen nicht erreicht.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Konkurrenzangebote werden auskunftsgemaf eingeholt. Gegenteilige Anhaltspunkte haben
wir im Rahmen unserer Prifung nicht festgestellt. Kapitalaufnahmen und Geldanlagen fanden
im Berichtsjahr nicht statt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiBig Bericht erstattet?

Vor den jeweiligen Gesellschafterversammlungen bzw. auch den Aufsichtsratssitzungen der
Gesellschafterin (sieben Sitzungen im Berichtsjahr) werden der Gesellschafterin, beziehungs-
weise deren Aufsichtsratsmitgliedern, unter Beachtung der Ladungsfristen, zusammen mit der
Tagesordnung Ausflihrungen zu den einzelnen Tagesordnungspunkten Gbersandt. In jeder
Aufsichtsratssitzung wird durch die Geschaftsfiuhrer ein Kurzbericht zur Geschéaftslage erstat-
tet. Nach § 9 des Gesellschaftsvertrags hat die Geschéftsleitung den Wirtschaftsplan und die
Finanzplanung so aufzustellen, dass sie die Gesellschafterversammlung, nach Vorberatung im
Aufsichtsrat der Gesellschafterin, vor Beginn des betroffenen Geschéftsjahres genehmigen
kann. Auch das Beteiligungsmanagement des Landkreises Lorrach wird regelmafig unterrich-
tet.

VerstdRe gegen die Berichterstattungspflicht haben wir im Laufe unserer Priifung nicht festge-
stellt.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Als wesentliche Informationsgrundlage stehen der Gesellschafterversammlung der Wirtschafts-
plan und seine Teilplane, der Jahresabschluss und die Ausfiihrungen zu den Tagesordnungs-
punkten zur Verfligung. Diese Instrumente ermdglichen, zusammen mit der detaillierten Be-
richterstattung, in den Sitzungen sowohl einen ausreichenden Einblick in die derzeitige wirt-
schaftliche Lage als auch die Mdglichkeit einer Abweichungsanalyse.

Soweit aus den Protokollen der Aufsichtsratssitzungen der Gesellschafterin ersichtlich, erfolgt

in den Berichten eine zutreffende Darstellung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
und der wichtigsten Unternehmensbereiche.
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c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgiange angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewoéhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemal abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen
oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemafn abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie
erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen haben wir im Rahmen unserer
Prifung nicht festgestellt.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Die Geschéftsleitung brauchte gegen[]be[ dem Uberwachungsorgan keine Berichterstattung
aufgrund des besonderen Wunschs des Uberwachungsorgans vornehmen.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen der Durchsicht der Berichte an das Uberwachungsorgan haben sich keine An-
haltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung nicht in allen Fallen ausreichend war.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&0O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Fir Geschéftsleitung und Aufsichtsrat der Gesellschafterin wurde eine Haftpflichtversicherung

fur Vermogensschaden abgeschlossen, die fur die Tochtergesellschaften entsprechend gilt.
Der diesbezugliche Selbstbehalt wurde in Héhe von EUR 25.000 vereinbart.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan
offengelegt worden?

Es wurden keine Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet.

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille
Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Wir haben bei unserer Priifung keinen Hinweis auf offenkundig nicht betriebsnotwendiges
Vermdgen erhalten.
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b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Aulerhalb der zur Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebs erforderlichen Bestande waren
am Bilanzstichtag keine Vermodgensgegenstande vorhanden. Die Bestande bewegen sich im
Ublichen Rahmen.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Ver-
mogensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen unserer Jahresabschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass
die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder nied-
rigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstande wesentlich beeinflusst wird.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Inves-
titionsverpflichtungen finanziert werden?

Zum 31. Dezember 2022 betragt die Eigenkapitalquote 59,9 % (i. Vj. 56,3 %). Die externe
Finanzierung besteht im Wesentlichen aus operativen Verbindlichkeiten bzw. Rickstellungen,
langfristige Verbindlichkeiten gegentber Dritten sind nicht zu verzeichnen.

Wesentliche Investitionsverpflichtungen liegen nicht vor.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Kliniken Lérrach Service GmbH selbst ist kein Mutterunternehmen und gehért als Tochter-
unternehmen zum Konzern der Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH, Lorrach.

Die Finanzlage des Konzerns hat sich im Geschéftsjahr 2022 deutlich verschlechtert. Diese
negative Entwicklung hat sich im Geschéftsjahr 2023 nochmals deutlich verscharft. Der Fehl-
betrag der Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH belauft sich im Geschaftsjahr 2022 auf
EUR 6,6 Mio. Unter Berlcksichtigung des darin enthaltenen Verschmelzungsgewinns aus
der Verschmelzung der St. Elisabethen gGmbH in H6he von EUR 6,3 Mio und der ebenfalls
enthaltenen Gesellschafterzuschiisse zum Ausgleich der Jahresfehlbetrags 2021 steckt hin-
ter diesem Jahresfehlbetrag ein deutlich hdherer operativer Verlust. Fur das Geschéaftsjahr
2023 rechnet die Geschéaftsfuhrung mit einem Fehlbetrag, der leicht tber EUR 35 Mio liegt.
Der damit verbundene Liquiditatsbedarf wird durch einen neuerlichen Betriebskostenzuschuss
(EUR 6 Mio), die Dotierung der Kapitalriicklage (EUR 5 Mio) sowie weitere Kassenkredite in
Hohe von EUR 36 Mio gedeckt.

Anlage 4/13 | Service GmbH | Priifungsbericht 31.12.2022 | 85016831-16151350



Auch fir die Jahre 2024 und 2025 sind trotz eingeleiteter Sanierungsbemihungen Fehlbetrage
in ahnlicher Groflenordnung geplant. Fir die Jahre 2024 und 2025 wurden daher weitere Mal3-
nahmen beschlossen und soweit erforderlich vom Regierungsprasidium genehmigt, um den
bis Ende 2025 voraussichtlich entstehenden Liquiditatsbedarf aus dem operativen Bereich zu
schlie®en. Im Einzelnen wurden vom Kreistag folgende MaRnahmen verabschiedet:

*  Weiterer Betriebskostenzuschuss in Hohe von EUR 7 Mio
» Kapitalerhbhung um EUR 23 Mio

» Verzicht auf die urspriinglich fir die Jahre 2024 und 2025 vorgesehenen Tilgungsleistun-
gen flr die bereits gewahrten Kredite des Landkreises

» Patronatserklarung zur Gewahrung weiterer Finanzhilfen bis maximal EUR 25 Mio

Weiterer wesentlicher Finanzierungsbedarf flir den Konzern bzw. die Kliniken des Landkreises
Lérrach GmbH resultiert aus dem Neubauprojekt des Zentralklinikums. Inklusive Ausstattung
und Umzug ist fir den Neubau mit einem Finanzierungsvolumen von rund EUR 450 Mio zu
rechnen. Zur Schlieung der bestehenden Finanzierungslicke aus dem Investitionsprojekt
wurden zum einen weitere Investitionsférdermittel in Hohe von EUR 45,8 Mio beantragt. Im
Mai bzw. Juni 2024 sind die Bewilligungsbescheide des Bundesamtes fir Soziale Sicherung
und des Landessozialministeriums Baden-Wiurttemberg tber insgesamt EUR 45,8 Mio in
Bezug auf die Nachférderung des Neubaus des Zentralklinikums eingegangen. Der Anteil

des Bundes, der aus dem Krankenhausstrukturfonds Il finanziert wird, betragt 50 %

(=EUR 22,9 Mio). Insgesamt belaufen sich die 6ffentlichen Fordermittel zur Finanzierung des
Gesamtvorhabens damit auf rd. EUR 245 Mio. Des Weiteren wurde die 100 %-Ausfallblrg-
schaft des Landkreises Lorrach um weitere EUR 42 Mio auf EUR 207 Mio aufgestockt, um der
Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH eine weitere Kreditaufnahme zu ermdglichen. Der
Burgschaftserhéhung hatte der Kreistag in seiner Sitzung am 6. Marz 2024 zugestimmt, die
Bewilligung des Regierungsprasidiums datiert vom 24. April 2024. Zum Bilanzstichtag waren
aus dem bestehenden Kreditrahmen Mittel in Hohe von EUR 10,2 Mio in Anspruch genom-
men.

Insgesamt belaufen sich die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten der gesamten Kilinik-
Gruppe zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 auf TEUR 10.163 (i. Vj. TEUR 10.034). Die
Eigenkapitalquote der Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH betragt 10,2 % (i. Vj. 31,2 %).
Die deutliche Verschlechterung der Eigenkapitalquote resultiert aus der hohen Zunahme der
Bilanzsumme im Zusammenhang mit der weiteren Investitionstatigkeit bzw. der Verbuchung
der Anspruche auf die Investitionsfordermittel sowie der Verrechnung des Jahresfehlbetrags.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garan-
tien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet
wurden?

Die Gesellschaft hat keine Finanz- oder Fordermittel einschliel3lich Garantien der 6ffentlichen
Hand erhalten.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnver-
wendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt zum 31. Dezember 2022 TEUR 25 (i. V.
TEUR 25). Weiterhin verfligt die Gesellschaft tiber einen Gewinnvortrag von TEUR 898 (i. V.
TEUR 717).

Die Eigenkapitalausstattung ist bei einer Eigenkapitalquote 59,9 % (i. Vj. 56,3 %) als gut zu
bewerten.

Finanzierungsprobleme des Unternehmens sind im Geschaftsjahr nicht aufgetreten.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der fur das Geschéftsjahr 2022 ausgewiesene Bilanzgewinn von TEUR1.176 (i. Vj. TEUR 898),

der sich nach einem Jahresuberschuss von TEUR 278 (i. Vj. TEUR 182) ergeben hat, soll

gemal dem Gewinnverwendungsvorschlag der Geschaftsfihrung auf neue Rechnung vorge-

tragen werden.

Dieser Vorschlag ist mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar.

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Diese Frage ist aufgrund fehlender Segmente und aufgrund der Nichterstellung eines Kon-

zernabschlusses nicht anwendbar. Das Ergebnis konnte im Rahmen der gewdhnlichen Ge-

schéaftstatigkeit erzielt werden.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgédngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgadngen gepragt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeu-

tig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Im Rahmen unserer Priifung ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass Kredit- oder sonstige
Leistungsbeziehungen zu unangemessenen Konditionen vorlagen.
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Wesentliche Kreditbeziehungen zur Gesellschafterin Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH
wurden im Geschéftsjahr 2022 nicht unterhalten. Die Leistungsbeziehungen mit dem Gesell-
schafter sind von wesentlicher Bedeutung und entsprechen dem Gesellschaftszweck. Hiertiber
liegen ausreichend dokumentierte Vertrage und Vereinbarungen vor. Die jeweils vereinbarten
Konditionen erscheinen nicht unangemessen.

Leistungsbeziehungen sind insofern vorhanden, da die wesentlichen Verwaltungsaufgaben
durch einen Dienstvertrag an die Gesellschafterin tibertragen wurden. Dartiber hinaus beste-
hen keine Vertrage, deren Konditionen als eindeutig unangemessen einzuschatzen sind.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt, da kein Versorgungsunternehmen vorliegt.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre
Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fiir die Vermoégens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Rahmen der Abschlussprifung wurden von unserer Seite keine verlustbringenden Ge-

schafte festgestellt, die flr die Vermodgens- und Ertragslage von Bedeutung waren. Von Seiten

der Geschéftsleitung des Unternehmens wurden mittels Kostenrechnung dartber hinaus keine
wesentlichen verlustbringenden Geschafte identifiziert.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Nicht einschlagig, siehe Frage 15a.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaR-
nahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Nicht einschlagig, da kein Jahresfehlbetrag entstanden ist.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Nicht einschlagig, siehe Frage 16a.
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Anlaged
Allgemeine Auftrags-
bedingungen






DokID: 501535 9FDYJ80

Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern liber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsauslibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und flir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu bernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auferhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umstande, die ihm

bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-

tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprufers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrlinden, bei einem fahrléssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrléssigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Flnffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprufer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdéffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
terverglitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfliihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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