
Übersicht über die Stellenveränderungen zum Haushalt 2024

STELLEN/-ANTEILE bereits vom KT beschlossen 3,13 VZÄ

Neue Stellen/-anteile im Haushaltsentwurf enthalten 28,20 VZÄ

abzüglich Stellenanteile, die wegfallen -2,50 VZÄ

Neue Stellen/-anteile 28,83 VZÄ 

lfd. 
Nr.

THH Prod. gr. Organisationseinheit Stellenbezeichnung ab Befristung
Refinanzierung 
(soweit bekannt)

Anmerkung

1 THH 1 11.20 FB Digitalisierung, IT & Organisation Vergabe- und Vertragsmanagement 1,00 01.01.2024

2 THH 1 11.20 FB Digitalisierung, IT & Organisation First-Level-Support 2,00 01.01.2024

3 THH 1 11.20 FB Digitalisierung, IT & Organisation IT-Sicherheit & Budgetcontrolling 1,00 01.01.2024

4 THH 1 11.24 FB Planung & Bau Energiemanager 1,00 01.01.2024 31.12.2026 70 Prozent

5 THH 2 12.22 FB Ordnung Standesamtsaufsicht 0,50 01.01.2024

6 THH 2 12.22 FB Ordnung Teamleitung Ausländerwesen 1,00 01.01.2024

THH 2 12.22 FB Ordnung SB Ausländerwesen 1,70 01.01.2024

THH 2 12.22 FB Ordnung SB Ausländerwesen Team Ukraine 2,50 01.01.2024 31.12.2024

8 THH 2 12.22 FB Ordnung SB Asyl 2,00 01.01.2024

9 THH 2 12.22 FB Ordnung SB Einbürgerung 1,30 01.01.2024

10 THH 2 41.40 FB Gesundheit Hygienekontrolle 1,00 01.01.2024 10 Prozent

11 THH 2 41.40 FB Gesundheit ÖGD 0,50 01.01.2024 ÖGD Pakt, FAG Mittel

12 THH 2 52.10 Baurecht Bautechniker 1,00 01.01.2024

13 THH 2 52.10 Baurecht SB Baurecht 0,50 01.01.2024

14 THH 4 54.70 Verkehr AFZS/CVD im ÖPNV
1,00 01.01.2024 52.000 €/jährlich Refinanzierung zumindest zu Beginn der Stelle;

15 THH 5 55.50 FB Waldwirtschaft Wildtierbeauftragter 1,00 01.01.2024 FAG Mittel Kreistagbeschluss vom 17.05.2023

16 THH 6 31.20 SST PSK Integrationsmanagement 0,50 01.01.2024 31.12.2029 100 Prozent

17 THH 6 32.10 FB Soziales BTHG 0,40 01.01.2024 100 Prozent

18 THH 6 31.20 FB Soziales SB Wohngeld 0,50 01.01.2024 31.12.2025

19 THH 6 31.70 FB Soziales Betreuungsverein 1,00 01.01.2024 60 Prozent

THH 6 31.40 FB Aufnahme & Integration Heimleitungen GU 2,00 01.01.2024 31.12.2025 100 Prozent Spitzabrechnung des Landes

THH 6 31.40 FB Aufnahme & Integration Hausmeister GU 2,00 01.01.2024 31.12.2025 100 Prozent Spitzabrechnung des Landes

THH 6 31.40 FB Aufnahme & Integration Verwaltungskräfte GU 2,80 01.01.2024 31.12.2025 100 Prozent Spitzabrechnung des Landes

Voraussichtliche NEUE STELLEN/-ANTEILE 28,20 VZÄ

Stellen die im Laufe des Jahres 2023 bereits vom Kreistag beschlossen wurden (im Haushaltsentwurf enthalten)
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- THH 4 54.70 FB Verkehr Koordination Mobilität & Klimaschutz 1,00 01.01.2024
Kostendeckung über 

zusätzliche FAG 
Mittel Land BW

Kreistagbeschluss vom 17.05.2023

- THH 3 21.20 FB Bildung & Kultur Unterrichtsassistenzen HKS Weil am Rhein 2,13 01.01.2024 Kreistagbeschluss vom 22.03.2023

NEUE STELLEN/-ANTEILE bereits beschlossen 3,13 VZÄ

GESAMT NEUE STELLEN/-ANTEILE IM HAUSHALT 31,33 VZÄ

lfd. 
Nr.

THH Prod.gr. Organisationseinheit Stellenbezeichnung Anmerkung

21 THH 2 22.20 FB Veterinärwesen & Lebensmittelüberw. Sekretariatsaufgaben FB 22 0,25
0,25 VZÄ

22

THH 7 36.30 SG Soziale Dienste Sozialarbeiter Umsetzung KJSG 1,00

aktuelle Befristung bis 31.12.2023
Verlängerung bis 31.12.2027
Stellenbesetzungsverfahren läuft

23 THH 2 41.40 FB Gesundheit Projektmanagement Primärversorgung 1,00
Verlängerung der 
Fördermittel derzeit 
noch unklar

aktuelle Befristung bis 31.05.2024
Verlängerung bis 31.12.2026

1,00 VZÄ

THH Prod.gr. Organisationseinheit Stellenbezeichnung wefgall ab: Anmerkung

Stellen, die künftig wegfallen 

- THH 2 12.22 FB Ordnung SB Ausländerwesen 1,00 01.01.2024

- THH 1 11.20 FB Digitalisierung, IT & Organisation SB Arbeitsschutz 0,50 01.09.2024

- THH 5 51.11 FB Vermessung & Geoinformation SB Sondervermessung 1,00 01.01.2024

2,50 VZÄ

Stellen, die wegfallen aber in andere Bereiche verschoben wurden

- THH 6 FB Soziales Schuldnerberatung 2,00 01.07.2023

Verschiebung der Stellenanteile:
1,0 VZÄ SB Betreuungsverein, 60 % refinanziert
1,0 VZÄ SB Pflege, Kostenreduktion durch 
niedrigere Entgeltgruppe (alt: EG 9c, neu: EG 
9a)

Stellen, die entfristet werden sollen

Stellen, deren Befristung verlängert werden soll
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