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 BESCHLUSSVORLAGE 

  

 Nr.: 318/2023 

Dezernat I - Finanzen, Zentrales Management & 

Bildung 

31.10.2023 

Fachbereich  

Verfasser/-in Willi, Alexander 

Telefon 07621 410-1000  

Beratungsfolge  Status  Datum 

Verwaltungsausschuss öffentlich 15.11.2023 

Kreistag öffentlich 22.11.2023 

 
 

Tagesordnungspunkt  

 

Arbeitsmarktzulage für Mitarbeitende der Kfz-Zulassungsstelle 
 

Beschlussvorschlag  

 
 Den Stelleninhaberinnen und Stelleninhabern der Stellen ‚Allgemeine Kfz-Zulassung‘ in EG 6 
wird eine Arbeitsmarktzulage in Höhe der Differenz zu EG 7 mit Wirkung ab dem 1. Januar 
2024 gewährt.    
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Bezug zum Haushalt  

 

Teilhaushalt 1 Finanzen & Zentrales Management 

Produktgruppe 11.21 Personalmanagement 

Produkt(e) 11.21.05 
11.21.06 

Bezügeabrechnung 
Freiwillige Leistungen 

Wirkungsziel /  
beabsichtigte Wirkung 
(Was soll erreicht werden?) 
 

 Die Mitarbeitenden arbeiten gern für das LRA und 
sind zufrieden mit ihrer Arbeit.  

Leistungsziel / 
angestrebtes Ergebnis 
(Was müssen wir dafür tun?) 

  

Zielerreichungskriterium  
(Indikator, Kennzahl, Leistungsmenge):  

 

Klimawirkung:   positiv   neutral   negativ   keine 

Personelle Auswirkungen:   nein   ja, ggf. Erläuterung 

Finanzielle Auswirkungen:   nein   ja,  

  im Ergebnishaushalt Aufwand Ertrag einmalig in wiederkehrend 

         €       €        38.000 

  im Finanzhaushalt 
Investitions-
kosten brutto 

Zuschüsse 
u. ä. 

Investitions-
kosten LK netto 

zeitliche  
Umsetzung 

         €       €       €       

 Mittelbereitstellung - in EUR - 

 ErgebnisHH Zeilen-Nr. 2022 2023 2024 2025 ab 2026 
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  Erträge                                     

 Personalaufwand                   38.000 38.000 38.000 

 Sachaufwand                                     

 Kalk. Aufwand                                     
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 Erträge                                     

 Personalaufwand                                     

 Sachaufwand                                     

 Kalk. Aufwand                                     

 FinanzHH investiv Zeilen-Nr. 2022 2023 2024 2025 ab 2026 
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 Einzahlung                                     

 Auszahlung                                     
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  Einzahlung                                     

 Auszahlung                                     

 

Deckungsvorschlag (wenn Mittelbedarf größer als Plan) 
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Begründung  

 

 Sachverhalt 

  
In den Nachbarlandkreisen Waldshut und Breisgau-Hochschwarzwald werden die Stellen 
‚Sachbearbeitung allgemeine Kfz-Zulassung‘ nach EG 7 vergütet. Mit der (freiwilligen) Vergü-
tung nach EG 7 honoriert man dort den Umgang mit hoher Kundenfrequenz und Kundenorien-
tierung.  
 
Im Landratsamt Lörrach mit seinen Zulassungsstellen in Lörrach, Schopfheim und Rheinfelden 
sind die vergleichbaren Stellen in EG 6 bewertet. Aus Vollständigkeitsgründen sei erwähnt, 
dass es im SG Kfz-Zulassung auch Stellen ‚Sachbearbeitung besondere Kfz-Zulassung‘ gibt, 
die nach EG 8 bewertet sind und die mit der Bearbeitung von Widersprüchen, roten Kennzei-
chen und sonstigen Besonderheiten beauftragt sind.  
 
Um die Personalbindung zu erhöhen und auch bei Neuausschreibungen konkurrenzfähig zu 
sein, wird (mit Blick auf die Handhabung in den Nachbarlandkreisen Waldshut und Breisgau-
Hochschwarzwald) empfohlen, zwar bewertungsrechtlich in der Entgeltgruppe 6 zu bleiben, 
jedoch eine (nach dem TVöD mögliche) Arbeitsmarktzulage in Höhe des Differenzbetrages 
nach EG 7 zu gewähren. Für derzeit 24 Stellen würde dies jährliche Kosten in Höhe von rund 
38.000 Euro verursachen.  
 
     
 

 
  

Marion Dammann 
Landrätin 

 
 

Alexander Willi 
Dezernent  

 
 
 
 


