Anlage 2
MaRnahme 1.1

Dem Fachkraftemangel im Bereich der Pflege aktiv begegnen

1.1 Pflegeberufe
realistisch vermitteln

Pflegeberufe realistisch und niederschwellig vermitteln

1.2 Einwanderungs-

hurden eval. + optim. .
« Akteursubergreifende Offentlichkeitsarbeit

2 1 Aktivierende « Verstarkte Prasenz an Schulen

Hausbes. ausweiten » Leichter zugangliche Praktika

2.2 Digitale

Gesundheitskomp. « Quantifizierung (Anzahl durchgefiihrter Veranstaltungen,
Kampagnen, beteiligte Schulen, Schulbesuche)

3.1 Bedarfsger. Ausb. « Nutzer*innen-bezogene Daten (Anzahl Auszubildende 3-jahrig)

Case Management

3.2 Bedarfsger. Ausb.
Tages-/Nachtpflege
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Vorbereitung
Befragung

Umsetzung

) Prasentation

@ Projektgruppen
O AG-Sitzung

2022/Q4
Landratin
Dammann hat

—_Plenul schrittweiser

Schirmherrschaft [ 5= ~> | Roll-Out
angenommen Verabschiedung

ces Arbeitsauftrag 1. AG-
Pressemitteilung i
zu empfohlenen 1 2023-2025 - Sitzung
Mallnahmen Q7 Q3 ‘L LU

1.1 Pflegeberufe
realistisch vermitteln

1.  Offentlichkeits- ‘

arbeit

2. Leicht

zugangliche

Praktika

3. Verstarkte

Prasenz an

Schulen

4. Evaluierung

(1) Offentlich-
keitsarbeit

Auftakt-Presse-
konferenz

Planung
implementier-
fahiges Konzept
und Offnung der
AG

Landratsamt Lorrach

Geschafts

AN

N.N.: Prozess-
evaluation

; 3. Projektgruppen-

sitzung: Zwischen-
~ ergebnisse und ggdf.
_ Nachjustierung

2 ][ us [ W]

| QL

Plenum
r

, N
>> 2025

2023/Q2-Q3
N.N.: Stakeholderanalyse

Themenspezifische
Offnung der Projektgruppe

Konstituierende 1. + 2.
Sitzung: Wahl Sprecher/-in,
Klarung Ressourcen/
Finanzierung (kontinuierlich),
Arbeitsweise, Kooperative
Planung der Umsetzung und
Evaluation von (1)
Offentlichkeitsarbeit (2)
Praktika und (3) verstarkte

- | Prasenz an Schulen.

Dezentrale Konkretisierung

Prasentation
Zwischen-
ergebnisse

Dr. Anne Gohner

®O

N.N.: Prozess-
evaluation

4. Projekt-
gruppen-
Sitzung
Zwischen-
ergebnisse und
ggf. Nach-
justierung,
Verstetigungs-
optionen

2. AG-Sitzung

Q1

Q2

Prasentation
Ergebnisse

A
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Anlage 2

MaRnahme 1.2

1.1 Pflegeberufe
realistisch vermitteln

1.2 Einwanderungs-

hirden eval. + optim.

2.1 Aktivierende
Hausbes. ausweiten

2.2 Digitale
Gesundheitskomp.

3.1 Bedarfsger. Ausb.
Case Management

3.2 Bedarfsger. Ausb.
Tages-/Nachtpflege

Landratsamt Lorrach

Dem Fachkraftemangel im Bereich der Pflege aktiv begegnen

Einwanderungshirden auslandischer Pflegefachkrafte
evaluieren und optimieren

« Uberprifung laufender Verfahren
* Pilotierung optimierter Prozesse

* Quantifizierung (Anzahl eingewanderter Pflegefachkrafte und
Dauer des Prozesses)

* Nutzer*innenbezogene Daten (Differenz Soll-Ist Zeitdauer
Einwanderungsprozess)
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2023/Q4

Vorbereitung

Offnung und Konstituierende
Projektgruppen-Sitzung: Klarung

Prasentation

Vorgehen / Arbeitsweise / ( Plenum _
Befragung Ressourcen / Finanzierung / Akquise Ergebnisse
(kontinuierlich), Wahl Sprecher/-in <
Umsetzung 2022 D4
) TS 2, AG-IPG-S_Iltzung: | N.N.: Auswertung
Zusammenfuhrung der Befraaun
: : ] [] . | | || gung
@ Projektgruppen-Sitzung p— Umsetzungsschritte als) Al av|
O AG-Sitzung Verabschiedung || N.N.. Befragungsinstrument | Prisentation 4._Proje!(tgruppen-
Arbeitsauftrag Umsetzungs- Sltzung. Besprechung
2023-2025 stand Ergebnisse
\l l/_
1.2 Einwanderungs- i e
hurden eval. + optim. il -
1. Uberprifung laufender
Verfah 2023/Q3 2025/Q3
erranren Planung (1) Implementier- N.N.: Fortsetzung 5. + 6.
2. Pilotierung optimierter f_éhiges Konzept und (2) Landkreisweite Landkreisweite P!'ojektgruppen- .
Prozesse Offnung Befragung Befragung Sitzung: Kooperative
. o . Entwicklung und
1. AG-Sitzung: Prazisierung 3. Projekt-

3. Evaluation Zielsetzung, Kooperative

Entwicklung Befragungs-
instrument, -zielgruppe und
-methode

N.N.: Stakeholderanalyse

Festlegung optimierter
Prozesse und
Prozessevaluation,

gruppen-Sitzung
zur Prozess-
evaluation

_ Gewinnung /
(bei Bedarf) Festlegung
. Piloteinrichtungen,
3. AG-Sitzung _ Verstetigungsoptionen
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Anlage 2

MaRnahme 2.1

1.1 Pflegeberufe
realistisch vermitteln

1.2 Einwanderungs-
hurden eval. + optim.

2.1 Aktivierende
Hausbes. ausweiten

2.2 Digitale
Gesundheitskomp.

3.1 Bedarfsger. Ausb.
Case Management

3.2 Bedarfsger. Ausb.
Tages-/Nachtpflege

Landratsamt Lorrach

Der Entwicklung von Pflegebedurftigkeit — soweit moglich -
begegnen

Aktivierende Hausbesuche ausweiten und vernetzen

* Ausbau und Vernetzung bestehender ehrenamtlicher
Besuchsangebote

« Fokus auf korperlich-kognitiver Aktivierung.

* In Zusammenarbeit mit der AG 'Gesund alter werden' der
Kommunalen Gesundheitskonferenz

* Quantifizierung (z.B. Anzahl freiwillig Engagierte, Hausbesuche,
geleistete Stunden)

* (Nutzer*innenbezogene Daten (z.B. festgestellte und gedeckte
Bedarfe, Versorgungsdefizite, Motorik, Selbststandigkeit,
emotionales Empfinden, Entlastungsempfinden der Care-
Person))
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2023/Q2
Themenspezifische Offnung der
Vorbl so23/a Projektgruppe Plenum Plenum
Refrz Planung (1) Implemen- ‘7 r
tierfahiges Konzept und (2) | Konstituierende Projekt- >>
Ums: Offnung > | gruppensitzung: Wahl Sprecher/- | 2024 2025
) in, Kooperative Planung des
) Pras Stakeholder- und 4 schrittw. Roll-Outs mit Evaluation | |
@ Proje Schulungskonzept- (1. Vernetzung, 2. Ausweitung) )1 || Q2 || Q3 || Q4 Q1 |l Q2
O ac.c analyse, Abgleich mit Klarung Arbeitsweise,
evidenzbasierter korperlich- Ressourcen/ Finanzierung .
kognitiver Aktivierung (kontinuierlich) 3. Projektgruppen-
Sitzung
Erste Vorgesprache 2. Projektgruppensitzung: Zwischen- 5 _
_ _ Konkretisierung und Vorbereitung ergebnisse und ggf. Prasentation
In Kooperation mit KGK Umsetzung Nachjustierung Ergebnisse

2.1 Aktivierende
Hausbes. ausweiten > - ®0
1. Ausweitung/ /’
Vernetzung
ehrenamtlicher 2023/Q2
Besuchsangebote Verabschiedung Schrittweiser Prasentation Fortfuhrung schrittweiser
2. Fokus korperl.-kogn Arbeitsauftrag Roll-Out Zwischen- Roll-Out
Aktivierung 2023-2025 N.N.: Prozess- ergebnisse N.N.: Prozessevaluation
3.  Koop. KGK evaluation 4. Projektgruppen-Sitzung:
_ Zwischenergebnisse und ggf.
Evaluierung 1. AG-Sitzung Nachjustierung, Verstetigungs-

optionen

Landratsamt Lorrach Geschaftsstelle Kommunale Pflegekonferenz / Dr. Anne Géhner 2. AG-Sitzung



Anlage 2
MaRnahme 2.2

Der Entwicklung von Pflegebedurftigkeit — soweit moglich -
begegnen

1.1 Pflegeberufe

realistisch vermitteln Digitale Gesundheits- und Pflegekompetenz von Senior*innen

1.2 Einwanderungs- und pflegenden Angehorigen fordern

hurden eval. + optim.

2 1 Aktivierende « Bundelung und Ausweitung (bestehender) Apps fur den Bereich
Hausbes. ausweiten der Senior*innen und pflegenden Angehorigen

« Entwicklung einer zentralen digitalen Plattform
2.2 Digitale « Ausbau von Angeboten zur Steigerung der Digitalkompetenz
Gesundheitskomp. von Senior*innen und pflegenden Angehorigen.

3.1 Bedarfsger. Ausb.
Case Management * Quantifizierung (z.B. Anzahl Klicks, Anzahl Nutzer*innen)

* (Nutzer*innenbezogene Daten (Befragung))
3.2 Bedarfsger. Ausb.
Tages-/Nachtpflege \y
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\Vorbereitiina
2022/Q4 - 2023/Q1

‘ “‘ Be Akteursiibergreifende Forderskizze
Ur (Seniorenakademie Hochrhein-Wiesental
e.V. / Diakonisches Werk Lorrach) uber
) pr smarte.land.regionen eingereicht.

® Pro Arbeitstitel: ,Fit fir die Zukunft — Digitale
O Ac Teilhabe im landlichen Raum®

Ziel: Flachendeckendes Angebot im
Landkreis Lorrach fur Senior*innen und
Menschen mit Partizipationshemmnissen

Laufzeit: 2023-2025

Skizze wurde seitens des Projekttragers

positiv bewertet.

2.2 Digitale
Gesundheitskomp.

1. Bundelung/Ausweitung

Apps
Digit. Plattform

Steigerung Digitalkom.

Evaluierung

Plenum

L e
) D
A1 AN A1

Plenum Plenum
] I
> 52024
| Prasentation
Q2 || Q3| Q4 Zwischenergebnisse
2023/Q3

Thematisierung

)

1

-
>> 2025
Q I

Q2

Bei positivem Forder- Folgefinanzierungs-
antragsbescheid: optionen
Vorbereitungsbeginn — 1 /
2024/Q1
Konstituierende 2. Projektgruppen-
Projektgruppen- Sitzung:
Sitzung Austausch Umsetzung | | prasentation
Ergebnisse

]

3

Landratsamt Lorrach

2023/Q2
Verabschiedung
Arbeitsauftrag
2023-2025

— Forderantrag

bis 5.5.

ab 2023/Q4 2024/Q3

Beginn Evaluierung
Umsetzung Zwischenziele
1. AG-Sitzung

mmunale Pflegekonferenz / Dr. Anne Géhner

ab 2024/Q3
Fortsetzung Umsetzung

3. Projektgruppen-Sitzung:

Prozessevaluation,
Verstetigungsoptionen

2. AG-Sitzung




Anlage 2
MaBRnahme 3.1

Die Versorgungssituation im Bereich der Pflege bedarfsgerecht

sicherstellen
1.1 Pflegeberufe

realistisch vermitteln

1.2 Einwanderungs- Bedarfsspezifischer Ausbau von Fallsteuerung / Case
hdrden eval. + optim. Management und Quartiersarbeit

2.1 Aktivierende

Hausbes. ausweiten
* Initilerende Abfrage zu bestehenden Angeboten im Landkreis

2.2 Digitale « Bedarfsspezifische, verstarkte Vernetzung bestehender Case-

Gesundheitskomp. Management- und Quartiers-Angebote

3.1 Bedarfsger. Ausb.

Case Management « Quantifizierung (z.B. Anzahl Inanspruchnahme, Standorte,
Angebote, Netzwerkkontakte und Austauschtreffen, VZA der
Tages-/Nachtpflege « (Nutzer*innenbezogene Daten (z.B. Bedarfsdeckung)) \y
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Vorbereitung

Plenum F 2024/Q3-Q4 r Plenum
Befragung r 4. Projekt-
gruppen-Sitzung
Umsetzung 2022 2023 2024 Vorbereitung 2025
Prasentation Umsetzung: |
) : . - = 2023/@_4 — Kooperative
@ Projektgruppen-Sitzung | 2023/Q3 N.N.: Stakeholderanalyse 02 Festlegung Q1 |l Q2
O AG-Sitzung Planung (1) s . . Vernetzungs- und
implementierfahiges Offn_ung und konst!twere.nde Eonl ation%format
Konzept und (2) Offnung Projektgruppen-Sitzung: u
1. Initiierende Abfrage z Klarung Vorgehen / Umsetzung mit
bestehenden 1. AG-Sitzung: Arbeitsweise / Ressourcen / Prozess-
Angeboten im Prazisierung Zielsetzung, | Finanzierung / Akquise Fortsetzung und evaluation
Landkreis Kooperative Entwicklung | (kontinuierlich), Wahl Auswertung
Befragungsinstrument, - | Sprecher/-in Landkreisweite 5 Proiekt
2. \Verstarkte Vernetzun{ zielgruppe und -methode . Befragun - Projekt-
bestehender Case- ? 2. AG'/PG'S__'tZU“Q: ung gruppen-Sitzung
Quartiersangebote Verabschiedung Umsetzungsschritte gruppen-Sitzung  justierung,
untereinander Arbeitsauftrag N.N.: Erstellung E[gebnlsse upd Ver.stetlgungs-
2023-2025 : nachste Schritte optionen
3. Evaluation \]— Befragungsinstrument
3.1 Bedarfsger. Ausb. . e ~
Case Management
N.N.: Landkreis- Prasentation Prasentation
weite Befragung ™ Umsetzungsstand — Ergebnisse
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Anlage 2
MaBRnahme 3.2

Die Versorgungssituation im Bereich der Pflege bedarfsgerecht

realistisch vermitteln

1.2 Einwanderungs- Bedarfsspezifische Weiterentwicklung der Tages- und
hdrden eval. + optim. Nachtpflege

2.1 Aktivierende

Hausbes. ausweiten « Initiierende Abfrage zu bestehenden Angeboten und Best-

— Practice-Beispielen im Landkreis
2.2 Digitale + Bedarfsspezifische Weiterentwicklung der Tages- und Ausbau
Gesundheitskomp. der Nachtpflege
3.1 Bedarfsger. Ausb.
Case Management * Quantifizierung (z.B. Anzahl Platze, Nutzer, besuchte

Tage/Nachte, Standorte im Landkreis, Frequenz Nutzung

3.2 Bedarfsger. Ausb. Fahrtdienste)
Tages-/Nachtpflege « (Nutzer*innenbezogene Daten (z.B. Bedarfsdeckung) \S
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OOV

Vorbereitung
Befragung
Umsetzung

Prasentation
Projektgruppen-Sitzung
AG-Sitzung

2023/Q4
N.N.: Stakeholderanalyse

Offnung und konstituierende Projektgruppen-
Sitzung: Klarung Vorgehen / Arbeitsweise /
Ressourcen / Finanzierung / Akquise
(kontinuierlich), Wahl Sprecher/-in

2. AG-/PG-Sitzung: Zusammenfuhrung der

Umsetzungsschritte

N.N.: Befragungsinstrument

Initiierende Abfrage
bestehenden
Angeboten und Best-
Practice-Bsp. Im
Landkreis

Bedarfsspezifische
Weiterentwicklung de

2023/Q3
Planung (1) Implementierfahiges
Konzept und (2) Offnung

1. AG-Sitzung:
Prazisierung Zielsetzung,
Kooperative Entwicklung
Befragungsinstrument,
-zielgruppe und

Tages- und Ausbau ¢ -methode
Nachtpflege 2023/Q2
Verabschiedung
_ Arbeitsauftrag
Evaluation 2023-2025

~

3.2 Bedarfsger. Ausb.
Tages-/Nachtpflege

Landratsamt Lorrach

( Plenum

Plenum
r

202

Q1 ||

N.N.: Landkreis-
weite Befragung

Prasentation
Umsetzungss
tand
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A

2024/Q3-Q4

4. Projektgruppen-
Sitzung
Vorbereitung
Umsetzung:
Kooperative
Festlegung von
Weiterentwicklungs-
und Ausbauformat

e

Q2

Q1

Prasentation
Ergebnisse

Umsetzung mit

N.N.: Fortsetzung ~ Prozess-
und Auswertung evaluation
Landkreisweite
Befragung 5. Projekt-
gruppen-Sitzung

3. Projekt- Ggf. Nach-
gruppen-Sitzung  Justierung,
Besprechung Verstetigungs-
Ergebnisse optionen

® ®O ®
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