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Nr.: 394/2022

M Dezernat Il - Recht, Ordnung & Gesundheit 27.10.2022
B Fachbereich Ordnung

B Verfasser/-in H&aubner, Uwe

B Telefon 07621 2360

Beratungsfolge Status Datum
Verwaltungsausschuss offentlich 16.11.2022

Kreistag offentlich 23.11.2022
Tagesordnungspunkt

Aus- und Fortbildung im Bereich Feuerwehrwesen und Bevoélkerungsschutz

Beschlussvorschlag

Den Mehraufwendungen in Hohe von 14.000 € fur Aus- und Fortbildungsmafnahmen mit
Schwerpunkt im Bereich des Feuerwehrwesens und des Bevdlkerungsschutzes wird zuge-
stimmt.
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Bezug zum Haushalt

Teilhaushalt Il Recht, Ordnung & Gesundheit

Produktgruppe 12.60 Brandschutz

Produkt(e) 12.60.07 Feuerwehrwesen

Wirkungsziel / A Im Landkreis besteht ein leistungsféhiges Feuer-

beabsichtigte Wirkung wehrwesen, das durch motivierte, ehrenamtliche Kréaf-

(Was soll erreicht werden?) te getragen wird und fur die Bevolkerung, die Umwelt
und die Unternehmen eine grof3stmogliche Sicherheit
bietet.

Leistungsziel / Al Sicherstellung einer ausreichenden sachlichen Aus-

angestrebtes Ergebnis stattung fur den Gberértlichen Feuerwehreinsatz im

(Was miussen wir daftir tun?) Landkreis. Gewabhrleistung einer bedarfsgerechten

Vorhaltung und Forderung fur einen umfassenden
Brandschutz in den Stadten und Gemeinden.
Zielerreichungskriterium
(Indikator, Kennzahl, Leistungsmenge):

M Klimawirkung: O positiv  [X] neutral [ negativ O keine
B Personelle Auswirkungen: X nein O ja, gof. Erlauterung
B Finanzielle Auswirkungen: O nein X ja,
Xlim Ergebnishaushalt Aufwand Ertrag einmalig in wiederkehrend
45,800 € € 2023
. . Investitions- Zuschiisse Investitions- zeitliche
L im Finanzhaushalt kosten brutto  u. &. kosten LK netto Umsetzung
€ € €
Mittelbereitstellung - in EUR -
ErgebnisHH Zeilen-Nr. 2020 2021 2022 2023 ab 2024
Ertrage
-‘g Personalaufwand
S| Sachaufwand 45.800 €
Kalk. Aufwand
Ertrage
5 Personalaufwand
o | Sachaufwand 45.800 €
Kalk. Aufwand
FinanzHH investiv | Zeilen-Nr. 2020 2021 2022 2023 ab 2024
| Einzahlung
2
m| Auszahlung
c| Einzahlung
]
Q| Auszahlung

M Deckungsvorschlag (wenn Mittelbedarf gréRer als Plan)
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Begrundung

B Sachverhalt

In den letzten beiden Jahren wurde sehr deutlich, dass auch im Bereich des Feuerwehrwesens
und des konzeptionellen Bevélkerungsschutzes die Aus- und Fortbildung eine wichtige Saule
fur eine qualitativ hochwertige Gefahrenabwehrplanung darstellt.

Die nachfolgenden Punkte stellen eine Abweichung zu den Planungen der letzten Jahre dar:

5.500 € sind fur die Erstellung von Ausbildungsvideos Uber die Technik von Einheiten des Ka-
tastrophenschutzdienstes bzw. Sondertechnik des Landkreises vorgesehen. Diese vorge-
schriebenen Unterrichtseinheiten (Lernziele gem. Feuerwehrdienstvorschrift 2 ,Ausbildung im
Feuerwehrwesen®) wurden bisher an zwei ,Pflichtsamstagen® in Prasenzveranstaltungen
durchgefiihrt, was einen sehr hohen Aufwand an ehrenamtlichen Ressourcen verursachte.
Durch die Einfihrung von Ausbildungseinheiten in Form von Webinaren bzw. e-Learning, wird
dem Anspruch an eine zeitgemalfe Ausbildung Rechnung getragen.

2.500 € sind flr den Besuch von Seminaren / Lehrgangen an der Regionalen Feuerwehr-
Uibungsanlage (Fiiba) in Eschbach vorgesehen. Der SB Feuerwehrwesen und die Einsatzkrafte,
welche Sonderaufgaben mit der Technik des Landkreises tbernehmen, sollen adaquat und
entsprechend dem aktuellen Stand der Technik geschult werden.

2.000 € sind eingeplant fur Honorarleistungen fur externe Dozenten flr Schulungen (Webinare
+ Prasenz) auf Landkreisebene in den Handlungsfelder Vegetationsbrandbekampfung, e-
Mobilitat, Arbeiten im Flhrungsstab, Hygiene im Einsatzdienst, Einsatzkraft als Fihrungskraft.

2.000 € sind fur die Durchfuhrung von Multiplikatoren- und Admin-Schulungen fur die Einsatz-
fihrungs- und Lagesoftware Geobyte vorgesehen.

3.000 € fr die Aus- und Fortbildung von Mitgliedern des Verwaltungsstabes eingeplant. Dies
wird als absolut notwendig und unabdingbar eingestuft, zumal neues Personal im Verwaltungs-
stab noch keine entsprechende Fortbildung besitzt.

3.000 € sind fur die Aus- und Fortbildung von Mitgliedern des Fuhrungsstabes zur Vermittlung
von fehlenden Handlungskompetenzen fiir die Stabsarbeit vorgesehen.

2.500 € sind fir die Fortbildung von drei neuen Mitarbeitern, welche im Jahr 2022 in das Sach-
gebiet Brand- und Katastrophenschutz gewechselt haben.

Durch die aufgefihrten Aus- und FortbildungsmalRnahmen mit Schwerpunkt im Feuerwehrwe-
sen und Bevdlkerungsschutz erhdhen sich die Gesamtaufwendungen fur Aus- und Fortbildung
im Fachbereich Ordnung von 31.800 € um 14.000 € auf insgesamt 45.800 €.

Marion Dammann Cornelia Wilbeck
Landratin Dezernentin Il
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