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LORRACH

Nr.: 361/2022

M Dezernat V - Soziales & Jugend 18.10.2022
B Fachbereich

M Verfasser/-in Zimmermann-Fiscella, Elke
M Telefon 07621 410-5000
Beratungsfolge Status Datum

Sozialausschuss und Be-

triebsausschuss "Heime des offentlich 09.11.2022
Landkreises Lorrach"

Verwaltungsausschuss offentlich 16.11.2022
Kreistag offentlich 23.11.2022
Tagesordnungspunkt

Mehraufwand fiir Sicherheitsdienst im Neubau 2. Standort

Beschlussvorschlag

Dem Mehraufwand flir den Sicherheitsdienst aufgrund des Umzugs des Fachbereichs Auf-

nahme & Integration in den Neubau 2. Standort in Hohe von insgesamt 66.000 €/Jahr wird zu-
gestimmt.
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Bezug zum Haushalt

Teilhaushalt 6 Soziales & Arbeit

Produktgruppe

Produkt(e)

Wirkungsziel / Sicherstellung der Sicherheit der Mitarbeiterinnen und
beabsichtigte Wirkung Mitarbeiter /Gewahrleistung eine geordneten Ablaufs

(Was soll erreicht werden?)

Leistungsziel / Bereitstellung eines Sicherheitsdienstes
angestrebtes Ergebnis
(Was miussen wir daftir tun?)

Zielerreichungskriterium
(Indikator, Kennzahl, Leistungsmenge):

M Klimawirkung: O positiv. [0 neutral [ negativ X keine
M Personelle Auswirkungen: X nein O ja, ggf. Erlauterung
B Finanzielle Auswirkungen: O nein X ja,
Xlim Ergebnishaushalt Aufwand Ertrag einmalig in wiederkehrend
132.000 € € X
. . Investitions- Zuschisse Investitions- zeitliche
L im Finanzhaushalt kosten brutto  u. &. kosten LK netto Umsetzung
€ € €
Mittelbereitstellung - in EUR -
ErgebnisHH Zeilen-Nr. 2020 2021 2022 2023 ab 2024
Ertrage
“ Personalaufwand
G
e}
8| Sachaufwand 14 66.000 66.000 66.000 132.000 |132.000
Kalk. Aufwand
Ertrage
= Personalaufwand
o | Sachaufwand 14 66.000 66.000 66.000 132.000 132.000
Kalk. Aufwand
FinanzHH investiv | Zeilen-Nr. 2020 2021 2022 2023 ab 2024
S| Einzahlung
5
m| Auszahlung
c | Einzahlung
L]
Q| Auszahlung

B Deckungsvorschlag (wenn Mittelbedarf gréRer als Plan)
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Begrundung

B Sachverhalt

Seit dem Jahr Mitte 2016 wird die Sicherheit der Mitarbeitenden und der geordnete Ablauf des
Publikumsverkehrs in den Fachbereichen Aufnahme & Integration und dem FB Ordnung, SG
Auslanderwesen uber den Einsatz eines Sicherheitsdienstes gewahrleistet.

Die bisher gemachten Erfahrungen sind sehr gut, bereits die Anwesenheit der Mitarbeitenden
des Sicherheitsdienstes tragt dazu bei, Konflikte zu vermeiden bzw. entstehende Konflikte
rasch zu deeskalieren. Dies tragt erheblich zu einer geordneten und ruhigen Abwicklung der
Vorsprachen bei und fihrt zu einem verbesserten Sicherheitsgefiihl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Der Einsatz erfolgt bisher in Haus 2, Palmstrale, da dort bislang beide Fachberei-
che verortet waren.

Im November 2022 zieht das Dezernat Soziales & Jugend und damit auch der FB Aufnahme &
Integration in den Neubau, 2. Standort, Brombacher Str. 4.

Aufgrund der Distanz zwischen den beiden Gebauden ist eine gemeinsame Nutzung des Si-
cherheitsdienstes somit nicht mehr moglich.

Deshalb ist es erforderlich, die Ressourcen des Sicherheitsdienstes so aufzustocken, dass ein
Einsatz an beiden Standorten méglich ist.

Die dafur entstehenden Mehraufwendungen betragen 66.000 € pro Jahr, wobei — ausgehend
von der bisherigen gemeinsamen Nutzung — 33.000 € auf das Dezernat V, FB Aufnahme &
Integration, und 33.000 auf das Dezernat I, Fachbereich Ordnung — SG Auslanderwesen —,
entfallen.

Marion Dammann C. Wilbeck E. Zimmermann-Fiscella
Landratin Dezernentin Il Dezernentin V

Seite 3



