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 BESCHLUSSVORLAGE 

  

 Nr.: 328/2022 

Dezernat V - Soziales & Jugend 13.10.2022 

Fachbereich Stabsstelle Planung, Steuerung & Koordination 

Verfasser/-in Rieder, Tilman 

Telefon 07621 410-5010  

Beratungsfolge  Status  Datum 

Sozialausschuss und Be-
triebsausschuss "Heime des 
Landkreises Lörrach" 

öffentlich 09.11.2022 

Kreistag öffentlich 23.11.2022 

 
 

Tagesordnungspunkt  

 

Erhöhung der Fortbildungskosten im THH 6 Plan 2023 
 

Beschlussvorschlag  

 
 Der Erhöhung der Fort- und Weiterbildungskosten um 20.100 EUR im THH 6 wird zugestimmt.  
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Bezug zum Haushalt  

 

Teilhaushalt 6 Soziales & Arbeit 

Produktgruppe   

Produkt(e)   

Wirkungsziel /  
beabsichtigte Wirkung 
(Was soll erreicht werden?) 
 

  

Leistungsziel / 
angestrebtes Ergebnis 
(Was müssen wir dafür tun?) 

  

Zielerreichungskriterium  
(Indikator, Kennzahl, Leistungsmenge):  

 

Klimawirkung:   positiv   neutral   negativ   keine 

Personelle Auswirkungen:   nein   ja, ggf. Erläuterung 

Finanzielle Auswirkungen:   nein   ja,  

  im Ergebnishaushalt Aufwand Ertrag einmalig in wiederkehrend 

   20.100 € 0 €        regelmäßig 

  im Finanzhaushalt 
Investitions-
kosten brutto 

Zuschüsse 
u. ä. 

Investitions-
kosten LK netto 

zeitliche  
Umsetzung 

         €       €       €       

 Mittelbereitstellung - in EUR - 

 ErgebnisHH Zeilen-Nr. 2020 2021 2022 2023 ab 2024 
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  Erträge                                     

 Personalaufwand                                     

 Sachaufwand 14 21.233 24.127                   

 Kalk. Aufwand                                     

 

P
la
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 Erträge                                     

 Personalaufwand                                     

 Sachaufwand 14 
  

37.400 57.500 57.500 

 Kalk. Aufwand                                     

 FinanzHH investiv Zeilen-Nr. 2020 2021 2022 2023 ab 2024 
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 Einzahlung                                     

 Auszahlung                                     

 

P
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  Einzahlung                                     

 Auszahlung                                     

 

Deckungsvorschlag (wenn Mittelbedarf größer als Plan) 
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Begründung  

 

 Sachverhalt 

 Die aktuellen und künftigen Herausforderungen bei der Umsetzung der stetig komplexer wer-
denden Sozialgesetze erfordern zwingend gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  
 
Dieses Ziel kann nur erreicht werden, wenn für Fortbildungen die benötigten finanziellen Res-
sourcen zur Verfügung stehen. Insbesondere auch deshalb, weil in der Sozialverwaltung auf-
grund des Fachkräftemangels zunehmend Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger eingestellt 
werden, welche einen entsprechenden fachlichen Qualifizierungsbedarf aufweisen.  
 
Aufgrund dessen werden für den Teilhaushalt 6 im Haushaltsjahr 2023 57.500 EUR (und somit 
gegenüber dem Plan 2022 20.100 EUR mehr) für die Weiter- und Fortbildung beantragt.  
 
Im Vergleich zum letzten IST-Wert vor der Corona Pandemie im Haushaltsjahr 2019, der bei 
67.600 EUR lag, wird der veränderten Fortbildungslandschaft mit einer Mischung aus Online-
formaten und Präsenzveranstaltungen Rechnung getragen.  
 
     
 

 
  

Marion Dammann 
Landrätin 

 
 

 Elke Zimmermann-Fiscella 
 Dezernentin Soziales & Jugend 

 
 
 
 


