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Name: Verstarkte Akquise von Pflegefamilien

Verfasser/-in Kerstin Otremba

Aktueller Sachstand:

Die Akquise von Pflegeeltern ist eine fortwahrende Aufgabe des Pflegekinderdienstes (PAD)
und fufdt auf zwei Hauptstrategien.

Neben der Offentlichkeitsarbeit zur Bekanntmachung der Aufgabe als Pflegeeltern liegt ein
weiterer Schwerpunkt entsprechend dem Konzept Pflegefamilie-Plus auf der Steigerung der
Qualitat in der Steuerung und Begleitung von bestehenden Pflegeverhaltnissen.

Gelingende Pflegeverhaltnisse sind nicht nur bedeutsam fir den betroffenen jungen Men-
schen und sein familidres System, sie zeigen zudem Wirkung im sozialen Umfeld der Pflege-
familie und steigern die Attraktivitat und das Interesse an der Aufgabe ,Pflegeeltern®.

Daneben ist das Inaussichtstellen von fachlich fundierter engmaschiger Begleitung von Pfle-
geverhaltnissen in Gesprachen mit Pflegeelternbewerbern ein wichtiges Kriterium bei deren
Entscheidungsfindung fiir oder gegen diese Aufgabe.

Entsprechend dieser Ausrichtung der Akquise erfolgten folgende Entwicklungen:
1. Offentlichkeitsarbeit zur Akquise von Pflegeeltern

e Durchfiihrung zweier Informationsveranstaltungen zur Neugewinnung von Pflege-
elternbewerbern im Herbst 2022.

o Bewerbung dieser Informationsveranstaltung fir die Aufgabe ,Pflegeeltern® durch Pla-
kate und Flyer. Um dabei eine direktere Ansprache der potentiellen Pflegeelternbe-
werber zu erreichen, werden diese in Klrze an dafir dienlichen Orten verteilt, zum
Beispiel in Kinderarztpraxen und Familienzentren.

o Gezielte Ansprache bereits tatiger Pflegeeltern zur Aktivierung ihres sozialen Netzes
zur Bekanntmachung der Aufgabe und moglichen Werbung von Bekannten/Freunden.

2. Umsetzung des Konzepts Pflegefamilie-Plus

o Bereits installiert:
In Zusammenarbeit mit der Fachstelle Frihe Hilfen besteht bei Neubelegung einer
Pflegefamilie mit einem jungen Menschen im Alter von 0-3 Jahren die Moglichkeit der
Inanspruchnahme einer FamKi. Diese berat und unterstitzt die Pflegeeltern u.a. bei
Fragen zur Ernahrung, zur Gesundheit und im Rahmen der Beziehungs- und Bin-
dungsaufbaus.
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e Im Aufbau:
Nach Vorgesprachen mit freien Tragern hat sich ein freier Trager, die Ohlebusch

Merzhausen GmbH bereit erklart, sich neben ihrer bereits bestehenden Expertise wei-
ter im Pflegekinderwesen zu spezialisieren. Die Gesprache zur Verifizierung der An-
gebotsstruktur fur das systemische Coaching von Pflegeeltern finden derzeit statt.

09.08.2022 Kerstin Otremba

Datum Unterschrift
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