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Landratsamt Lörrach

Chancengleichheitsplan

1. Vorstellung

 Bestellung nach § 25 ChancenG

 Förderung der Gleichberechtigung von Frauen und Männern 

nach Art. 3 GG

 Aufgaben:

Hinwirkung auf Gleichberechtigung von Frauen und Männern in 

Familie, Beruf und Verwaltung

Beratung in Fragen der Gleichstellungspolitik

Koordination der gleichstellungsbeauftragten Personen bzw. 

Organisationseinheiten der kreisangehörigen Gemeinden

Erstellung des Chancengleichheitsplans und dessen Evaluation

SST Chancengleichheit / Anna Thomas Folie 212.04.2022
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Chancengleichheitsplan

2. Rekapitulation

SST Chancengleichheit / Anna Thomas Folie 312.04.2022

 Rechtliche Grundlage: § 8 und § 27 Abs.1 Chancengleichheitsgesetz

 Arbeitsinstrument, gültig für die Verwaltung des LK Lörrach

 Aufbau: Auswertung, Analyse, Ziele & Maßnahmen

 2017/2018: Erarbeitung Chancengleichheitsplan in Projektgruppe

 Februar 2019: In Kraft treten durch Beschluss Verwaltungsspitze

 März 2019: Vorstellung Verwaltungsausschuss und Kreistag

 2019 – 2025: Umsetzungsphase

 3 Jahre nach in Kraft treten: Evaluation Zwischenbericht (§8 ChancenG)

 6 Jahre nach in Kraft treten: neuer Chancengleichheitsplan
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Chancengleichheitsplan

3. Inhalt der Evaluation

Grundlage: § 8 ChancenG

 Erhebung und Auswertung der Daten auf Basis der 

bestehenden Kennzahlen des Chancengleichheitsplans, zum 

Stand 30.06.2021

 Stand der Erfüllung der im Chancengleichheitsplan festgelegten 

Ziele

 Begründung bzw. Darlegung weshalb von Zielen abgewichen 

wird

Ggfs. Ergreifung von Gegenmaßnahmen

SST Chancengleichheit / Anna Thomas Folie 412.04.2022
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Chancengleichheitsplan

4. Ergebnisse

 Anteil an Frauen steigt, langsame Angleichung der Verteilung

SST Chancengleichheit / Anna Thomas Folie 512.04.2022
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Chancengleichheitsplan

4. Ergebnisse

Weiterhin mehr Frauen in Teilzeit und Männer in Vollzeit

SST Chancengleichheit / Anna Thomas Folie 612.04.2022
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Chancengleichheitsplan

4. Ergebnisse

SST Chancengleichheit / Anna Thomas Folie 712.04.2022

Mehr Frauen in Führungspositionen
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Chancengleichheitsplan

4. Ergebnisse

Noch weniger Männer in Elternzeit

 Auszubildende

SST Chancengleichheit / Anna Thomas Folie 812.04.2022
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Chancengleichheitsplan

4. Ergebnisse

Darlegung und Begründung von Zielabweichung

 Insgesamt 15 Ziele und 42 Maßnahmen

 15 Ziele: 6 erreicht / 3 teilweise erreicht / 6 noch nicht erreicht

 42 Maßnahmen: 21 umgesetzt / 7 teilweise umgesetzt / 14 noch nicht 

umgesetzt

 Ergreifung von Gegenmaßnahmen

Nicht erforderlich, da positive Entwicklung

Fokus auf bisher nicht umgesetzte Maßnahmen

SST Chancengleichheit / Anna Thomas Folie 912.04.2022


