Ubersicht iiber die Stellenverinderungen zum Haushalt 2022

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

Neue Stellen/-anteile 20,65 VZA
abzuglich Stellenanteile, die wegfallen 0,00 VZA
Neue Stellen/-anteile 20,65 VZA
Ifd. L . . . Stellen- . Refinanzierung
NI THH Prod. gr. Organisationseinheit Stellenbezeichnung anteil ab Befristung (soweit bekannt) Anmerkung
1 THH1 11.21 FB Personal & Service SB Personalmanagement 0,45 01.01.2022 Verwaltungsausschuss 17.11.2021
2 THH1 11.21 FB Personal & Service SB Personalservice 0,90 01.01.2022 Verwaltungsausschuss 17.11.2021
3 THH1 11.21 FB Personal & Service MA Cafeteria Neubau 2,00 01.01.2022 Verwaltungsausschuss 17.11.2021
4 THH1 11.26 FB Personal & Service SB Poststelle 0,50 01.01.2022 Verwaltungsausschuss 17.11.2021
5 THH2 1220 FB Ordnung SB Gewerberecht 0,25 01.01.2022 Verwaltungsausschuss 17.11.2021
6 THH2 41.40 FB Gesundheit Pandemie- & Gesundheitsschutzmanagement 1,00 01.01.2022 Pakt des OGD Verwaltungsausschuss 17.11.2021
7 THH2 41.40 FB Gesundheit SB o6ffentlicher Gesundheitsdienst 4,50 01.01.2022 Pakt des OGD Verwaltungsausschuss 17.11.2021
10 THH4 54.70 FV Verkehr Abrechnung OPNV 0,20 01.01.2022 OPNVG-Mittel Umweltausschuss 16.11.2021
11 THH4 51.10 FB Stralen SB Kompensationsmaflinahmen 1,00 01.01.2022 Umweltausschuss 16.11.2021
18 THH7 36.80 SST Planung,Steuerung & Koordination Praventionslotsen 2,25 01.01.2022 31.12.2022 ESF EU REACT  Jugendhilfeausschuss 11.11.2021
NEUE STELLEN/-ANTEILE IM HAUSHALTSENTWURF 13,05 VZA
THH1 11.24 FB Planung & Bau Architekt/in 1,00 01.04.2022 Variantenpapier: 305-XVI./2021
THH4 5610 SST Klimaneutrale Verwaltung SB Klimaneutrale Verwaltung 1,00 01.03.2022 01.03.2025 2° K'gizcg\‘j\tlz PIUS "\ ariantenpapier: 251-XV1./2021
NEUE STELLEN/-ANTEILE aus Variantenpapier 2,00 VZA

Im Laufe des Jahres 2021 wurden vom Kreistag bereits 5,60 VZA zusétzlich beschlossen (im Haushaltsentwurf enthalten)

22 THH1

12.10

NEUE STELLEN/-ANTEILE bereits vom Kreistag beschlossen

GESAMT NEUE STELLEN/-ANTEILE IM HAUSHALT

Nachrichltiche Schaffung von Projektstellen in Teil D im Stellenplan

Erhebungsstelle Zensus

Landratsamt Loerrach / Fachbereich P & S

Projektstellen Zensus

19.11.2021

5,60

20,65

6,00

VZA

VZA

VZA

Finanzzuweisung

Land
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Ubersicht iiber die Stellenverinderungen zum Haushalt 2022

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

L . . . Stellen-
THH Prod.gr. Organisationseinheit Stellenbezeichnung anteil Anmerkung
Stellen, deren bisherige Befristung verlangert werden soll
8 THH2 2220 FB Veterindrwesen & Lebensmitteltiberw. Sekretariatsaufgaben FB 22 0,25 31.12.2023 Verwaltungsausschuss 17.11.2021
9 THH2 12,60 FB Ordnung SB Digitalfunk 1,00 31.12.2023 Verwaltungsausschuss 17.11.2021
12 THH4 56.10 FB Umwelt Klimaschutzmanger/in 1,00 30.04.2025 Umweltausschuss 16.11.2021
15 THH6 32.10 FB Soziales Arztlicher Dienst BTHG 0,35 31.12.2022 Sozialhilfeausschuss 10.11.2021
16 THH6 37.10 FB Soziales SB Schwerbindertenrecht 1,00 31.12.2022 Sozialhilfeausschuss 10.11.2021
17 THH6 31.80 FB Soziales SB Ausb.férderung & Wohngeld 1,20 31.12.2022 Sozialhilfeausschuss 10.11.2021
19 THH7 36.20 FB Jugend & Familie Programmbetreuung SD 0,50 31.12.2022 Jugendhilfeausschuss 11.11.2021
20 THH7 36.30 FB Jugend & Familie Teamleitung Amtsvormundschaft 0,35 31.12.2022 Jugendhilfeausschuss 11.11.2021
21 THH7 36.50 FB Jugend & Familie SB Wirtschatftliche Jugendhilfe 0,40 31.12.2022 Jugendhilfeausschuss 11.11.2021
6,05 VZA
Stellen, die entfristet werden sollen
13 THH 4 12.21 FB Verkehr SB Allgem./Beondere KFZ-Zulassung 3,30 Umweltausschuss 16.11.2021
23 THH A4 53.60 FB Stralzen SB Leitungsrecht 1,00 Umweltausschuss 16.11.2021
4,30 VZA
Stellen, die kiinftig wegfallen
keine 0,00

Landratsamt Loerrach / Fachbereich P & S

19.11.2021

0,00 VZA
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