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B GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

B BESCHLUSSVORLAGE - I_A N D K R E I S
LORRACH

Nr.: 259-XVI./2021

M Dezernat V - Soziales & Jugend 08.10.2021
B Fachbereich Stabsstelle Planung, Steuerung & Koordination

M Verfasser/-in Wizent, Stephanie

M Telefon 07621 410-5042

Beratungsfolge Status Datum

Sozialausschuss und Be-

triebsausschuss "Heime des offentlich 10.11.2021
Landkreises Lorrach”

Kreistag offentlich 01.12.2021

Tagesordnungspunkt

Anschaffung einer Software fiir die Rotationsplanung der Auszubildenden in der
generalistischen Pflegeausbildung

Beschlussvorschlag

Der Anschaffung einer Software fur die Rotationsplanung der Auszubildenden in der generalis-

tischen Pflegeausbildung wird zugestimmt und die dafir entstehenden jahrlichen Kosten in H6-
he von 10.000 Euro werden ubernommen.
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Bezug zum Haushalt

Teilhaushalt 3
Produktgruppe 21.50
Produkt(e) 21.50.10

Wirkungsziel /
beabsichtigte Wirkung
(Was soll erreicht werden?)

Leistungsziel /
angestrebtes Ergebnis
(Was mussen wir dafiir tun?)

Zielerreichungskriterium
(Indikator, Kennzahl, Leistungsmenge):

Bildung & Kultur
Sonstige schulische Aufgaben und Einrichtungen
Koordinierung Ausbildung Pflegeberufe

Der Ausbildungsverbund generalistische Pflegeaus-
bildung stellt die Qualitat der Ausbildung und die er-
forderlichen Einsatzplatze fir die Auszubildenden
sicher. Im Rahmen dessen tbernimmt die Koordinati-
onsstelle die Rotationplanung und erstellt die Ein-
satzplane fir alle Bereiche: Akutklinik, padiatrische
Klinik, Stationare Langzeiteinrichtungen, Ambulante
Pflegedienste, Psychiatrische Einrichtungen.

Die beschaffte Software wird erstmalig zum Schuljahr
April 2022 eingesetzt.

Alle Auszubildenden und Trager der praktischen Aus-
bildung sind in der Software eingepflegt und die Plane
werden darin erstellt.

B Klimawirkung: O positiv. [0 neutral [ negativ X keine
M Personelle Auswirkungen: X nein O ja, ggf. Erlauterung
M Finanzielle Auswirkungen: O nein X ja,
Xim Ergebnishaushalt Aufwand wiederkehrend
10.000 € € JA
. . Investitions- Zuschusse Investitions- zeitliche
L1 im Finanzhaushalt kosten brutto  u. &. kosten LK netto Umsetzung
€ € €
Mittelbereitstellung - in EUR -
ErgebnisHH Zeilen-Nr. 2020 2021 2022 2023 ab 2024
Ertrage
E Personalaufwand
&| Sachaufwand 10.000 10.000 10.000
Kalk. Aufwand
Ertrage
| Personalaufwand
@ | Sachaufwand 10.000 |10.000 10.000
Kalk. Aufwand
FinanzHH investiv | Zeilen-Nr. 2020 2021 2022 2023 ab 2024
| Einzahlung
3
m | Auszahlung
| Einzahlung
o
Q| Auszahlung

B Deckungsvorschlag (wenn Mittelbedarf groer als Plan)
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Begriindung

B Sachverhalt

Seit dem Start der neuen Pflegeausbildung im Jahr 2020 wird die Rotationsplanung der Aus-
zubildenden in alle verpflichtenden Bereiche von der Koordinierungsstelle des Landkreises vor-
genommen. Dies ist notwendig, damit die prifungsrelevanten Sollstunden in den Bereichen
Akutpflege, stationare Langzeitpflege, ambulante Kurz- & Langzeitpflege, Padiatrie und psychi-
atrische Behandlung chronologisch so eingeteilt werden, dass die verschiedenen Einrichtungen
die Praxisanleitung entsprechend leisten und die Auszubildenden die Sollstunden entsprechend
den gesetzlichen Anforderungen ableisten kénnen. Die Planung wird momentan anhand einer
Excel-Tabelle vorgenommen.

Aktuell befinden sich rund 200 Schiiler/innen in der Planungstabelle. Im Jahr 2022, wenn erst-
mals alle drei Jahrgange im neuen System begonnen haben, ist mit 300 Auszubildenden zu
rechnen. Diese Zahl kann sich noch weiter erh6hen, denn aufgrund des Fachkraftemangels in
der Pflege besteht die Zielsetzung, die Ausbildungszahlen stetig weiter zu steigern.

Die Excel Tabelle hat sich bislang bewahrt, befindet sich allerdings jetzt am Rande der Kapazi-
tatsgrenze. Des Weiteren gibt es keinen speziellen Support im Hintergrund, wenn es zu Prob-
lemen kommt, da die Rotationstabelle vom Landkreis Rastatt zur Verfligung gestellt und von
einem internen Mitarbeiter fur die Koordinationsstelle im Hause weiterentwickelt wurde.

Nach Sachlage muss deshalb eine neue L6sung zur Umsetzung der Rotationsplanung
gefunden werden, die den steigenden Zahlen und den vielfiltigen Anforderungen ge-
wachsen ist.

Aktuell sind verschiedene Online-Tools speziell fur die Planung von Auszubildenden Pflege-
fachkraften in Erarbeitung. Von Seiten der Koordinationsstelle wurden 3 Programme, die be-
reits auf dem Markt sind, geprtift. Mindestens eines davon bietet nach Einschatzung der Koor-
dinationsstelle die Aussicht dafir, die vielfaltigen Anforderungen zukinftig zu erfillen. Dies ist
jedoch noch nicht abschlieRend geklart.

Um in den kommenden Jahren die Rotationsplanung der Auszubildenden Pflegefach-
krafte im Landkreis sicher zu stellen, ist die Anschaffung einer geeigneten Software
notwendig.

Die jahrlichen Kosten fir eine Anwendungssoftware liegen aktuell bei rund 10.000 Euro.

Eine Beteiligung der Ausbildungsbetriebe an den entstehenden Kosten wird aktuell gepruft und
es ist zu erwarten, dass sich der Aufwand des Landkreises durch entsprechende Einnahmen
reduziert.

Marion Dammann Elke Zimmermann Fiscella
Landratin Dezernentin Soziale & Jugend
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