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Anlage I: Darstellung der aktuell erfüllten, gesetzlichen Vorgaben hinsichtlich des betrieblichen  
Arbeitsschutzes auf Grundlage der Organisationsuntersuchung der Firma HÖPPNER  
(eigene Darstellung) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aktuell erfüllt 

Aktuell nicht erfüllt 

Aktuell >90% gesetzlicher Vorgaben nicht erfüllt 

 15 / 16 von Höppner geprüfter gesetzlicher Anforderungen an 

den Arbeitsschutz sind heute nicht/ unzureichend erfüllt: 

 Pflichtenübertragung mittels Stellenbeschreibung 

 Definition Umsetzungsprozesse und Standards 

 Arbeitssicherheitsausschuss  

 Beauftragung Personen mit besonderen Aufgaben 

 Überwachung betrieblicher Organisation 

 Bereitstellung personeller Ressourcen 

 Bereitstellung materieller Organisation 

 Beschaffungsprozesse  

 Gefahrstoffverzeichnis 

 Aus-/ Fort-/ Weiterbildung (betriebl. Regelung) 

 Arbeitsmedizinische Vorsorge 

 Fremdfirmenmanagement 

 Schaffung Notfallorganisation 

 Gefährdungsbeurteilung 

 Arbeitsmittelverzeichnis 

 1/ 16 von Höppner geprüfter gesetzlicher Anforderungen ist 

nach gesetzlichen Standards erfüllt: 

 Geschäftsverteilung ist geregelt und dokumentiert 


