SAK Lorrach
Landratsamt Lorrach:
Projektkonzept Version 2
Betreuung Fliichtlinge Gr. 11

1. Einfiihrung

Das Angebot richtet sich grundlegend an Fliichtlinge der Gruppe II, d.h. mit unsicherer Bleibe-
perspektive, die aus dem Landkreis Lorrach kommen. Im speziellen liegt die Zielgruppe auf
Menschen, die aufgrund mangelnder Tagesstruktur, psychischen Belastungsfaktoren, trauma-
tischen Erlebnissen, Suchtproblematik usw. von Delinquenz bedroht sind. Grundsétzlich gefor-
derte ,Softskills“ wie Piinktlichkeit, Durchhaltevermdgen, Lernbereitschaft usw., die dieser Be-
drohung entgegenwirken wiirden, sind meist nur rudimentér vorhanden und bediirfen entspre-
chender aktiver Férderung. Durch eine Grundbildungsmafdnahme, die sich durch eine geringe
Gruppengrofde und ein geschiitztes Umfeld auszeichnet, kdnnen positive Einstellungen und
Verhaltensweisen eingeiibt und verfestigt werden. Natiirlich sollen auch theoretische Lernin-
halte nicht fehlen, hierzu zéhlen die Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse, Grundla-
gen fiir praktische Arbeitsbereiche, die unabhingig vom Aufenthaltsort Iinderiibergreifend gel-
ten und von Nutzen sind. Gerade auch allgemeinbildende Inhalte, wie unter anderem Demokra-
tieverstindnis, grundlegende wirtschaftliche Zusammenhéinge, gesunde Ernihrung, und Ubun-
gen zur Bewaltigung eines gelingenden Alltags, um nur einige zu nennen, sollen vermittelt wer-
den.

Durch den verstédrkten Praxisanteil in den SAK-internen Unternehmensbereichen kann der ein-
zelne Teilnehmer eigene Stirken erfahren und kompetenzorientiert ausbilden. Ziel ist es letzt-
lich, die Teilnehmer zu einem selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Leben unter Riick-
sichtnahme auf das gesellschaftliche Umfeld zu befihigen.

2. Ausgangslage

SAK Lorrach

Der SAK Lorrach arbeitet bereits viele Jahre in verschiedenen Projekten mit Menschen, die auf
dem Ersten Arbeitsmarkt keine Perspektive haben und aufgrund polyvalenter Vermittlungs-
hemmnisse nur bedingt vermittelbar sind. Etliche Betroffene haben einen Migrationshinter-
grund, was die Problematik, in unserem Kulturkreis zurechtzukommen, wegen unterschiedli-
cher Kulturerfahrungen und der Sozialisation im Herkunftsland verschirft. Zudem konnte im-
mer wieder festgestellt werden, dass dem Scheitern sehr hiufig mangelnde Grundkompetenzen
im Umgang mit sich selbst und anderen zu Grunde liegen, die zusammen mit anderen, sich oft
gegenseitig verstirkenden, ungiinstigen Bedingungen (Suchtproblematik, psychische Belastun-
gen u.a.) einem gelingenden Alltag entgegenstehen. Aus dieser Erkenntnis heraus sehen wir



unseren Auftrag, Einfluss zu nehmen und die Chance zur gesellschaftlichen Teilhabe fiir die
Teilnehmer zu unterstiitzen, indem wir die personalen Voraussetzungen (Sozialkompetenz,
Selbstkompetenz, Fachkompetenz, Methodenkompetenz und Lebensbewiltigungskompetenz)
des Einzelnen fordern und stérken und beispielsweise grundlegende Fachkenntnisse in spezi-
ellen handwerklichen Berufen vermitteln, die auch im Falle der Riickfiihrung in das jeweilige
Herkunftsland hilfreich sind. Des Weiteren verfiigt der SAK iiber Erfahrungen mit diesem Per-
sonenkreis, bspw. durch Ableistung von Arbeitsauflagen oder Praktika.

3. Projektumfang/ Strukturelle Gliederung

Gesamtdauer 6 Monate; 3 Module 4 5 Teilnehmer jeweils 2 Monate

Anzahl Teilnehmer: 5 Personen, insgesamt 15 Teilnehmer

Umfang pro Woche: 14 Std. gesamt / Woche, folgende geplante Aufteilung;
Einfiihrungsphase: 3 Tage/ Wo. 4 4,5 h (ca. ein Monat): Theorieteil bzw.
Vernetzung/ Kontaktpflege mit weiteren Beteiligten (Heimleitung/ So-
zialbetreuung der GU, Ehrenamtliche usw.)
Praxisphase: je nach Bedarf 2- 3 Tage/ Wo. (Mitarbeit auf Baustellen im
Aufdenbereich erfordert angepasste Stundenzahl (ca. 7- 8 h/ Tag)); n. B.
Zeitanteil fiir o. g. Kontaktpflege usw.
Grundsitzlich soll anhand einer verlésslichen Tagesstruktur die vor-
handenen Problemfelder individuell angepasst aufgearbeitet werden.
Dazu soll im Erstgespréch eine entsprechende Handlungsstruktur erar-
beitet und dokumentiert werden.

Gesamtdauer: 2 Monate (je Modul fiir 5 TN)

Ort: Nach Bedarf SAK Land & Bau Lager Rheinfelden, Untere Dorfstr. 35,
79618 Rheinfelden (Theorie) bzw. SAK Land & Bau Lorrach, Am Bu-
chenrain 11, 79541 Lorrach (Praxis)

Voraussichtliche Themenschwerpunkte:

Qualifikation in verschiedenen eher theoretischen Bereichen:

- Alltagsbewiltigung: gesunde Lebensfiihrung, Konsumverhalten, optimierter Einsatz
von finanziellen Ressourcen, sinnvolle Freizeitgestaltung

- Ubungen zur Konfliktbewiltigung, Umgang mit Krisensituationen, Frustrationstole-
ranz, Belastbarkeit, Reduzierung aggressiven Verhaltens

- einfache Ubungen im schulischen Bereich: deutsche Sprache, Rechnen, Schreibiibun-
gen usw.

- Grundlagen Arbeitssicherheit, persdnliche Schutzausriistungen usw.

Handwerklich- praktische Qualifikation:
- Herausarbeiten eigener Fiahigkeiten und Talente durch praktische Tétigkeiten, z. B Ar-
beiten mit Holz in unserer Schreinerei- Werkstatt in Rheinfelden- Nollingen
- Maschinenkunde im Holz-/ Bau- bzw. Gartenbaubereich
- Vorstellen und Einiiben von handwerklichen Arbeitstechniken im Bau-/ Gartenbaube-
reich
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Praktika:

- Vertiefung und Erprobung von zuvor erkannten Fihigkeiten und Talenten zur Stér-
kung des Selbstwertgefiihls

- Erkennen der eigenen Stirken als Anstof? fiir Fortschritte des eigenen Motivationsver-
haltens

- Reflexion des Verhaltens und der Motivation im personlichen Gespréch mit Betreuern
und Vorgesetzten

- Arbeitsfeld Bau-/ Holzarbeiten: praktische Arbeit in der Betriebsstétte in Lorrach- Haa-
gen bzw. auf externen Baustellen

- Garten- und Landschaftsbau: Schwerpunkte auf Arbeiten im Naturschutzbereich (Wie-
senmahd, Baum- und Heckenschnitt, Schnittblumenfeld, Brennholzherstellung)

4. Sozialpidagogisches Personal und Stellendeputate

Das pidagogische Personal setzt sich interdisziplinir zusammen. So werden zwei Sozialpdda-
gogen eingesetzt, die gleichzeitig tiber eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einschlégiger
Berufserfahrung verfiigen. Die Stellendeputate fiir eine Gruppe mit max. 5 Teilnehmern setzen
sich wie folgt zusammen:

Sozialpddagogische und arbeitserziehliche Versorgung:

35- Stellenprozent fiir einen Sozialpddagogen

20- Stellenprozent fiir einen Arbeitsanleiter/ Facharbeiter

Die Aufgaben des Sozialpidagogen sind die praventiven und interventionalen Leitziele Sozialer
Arbeit in diesem Projekt umzusetzen (siehe Punkt 5 Soziale Arbeit im Projekt). Dies geschieht
unter anderem tiber die hier exemplarisch aufgefiihrten Methoden wie Anamnese, Coachingge-
spriche, Gruppenarbeit, Projektarbeit/Arbeitserprobung z.B. Mitwirkung als Praktikant bei
Bau- und Gartenbauarbeiten, der Herstellung von kleineren Mobeln und Gebrauchsgegenstéin-
den.

Grundlagen/ Kosten

Mietkosten

Schulungsraum, Sozialriume (WC, Teekiiche, Aufenthaltsriume, usw.), Werkstétten, Aufdenar-
beitsbereiche

Maschinenpark Bau- und Gartenbaubereich

Arbeitsgerite Motorgerite Gartenbau, Werkzeuge (Handwerkzeug, Handmaschinen Werkstatt
Uusw.)

Arbeitsmaterialien Theorie

Papier, Stifte, Drucker, Computer usw.

Arbeitsschutz

Sicherheitsschuhe, Arbeitskleider, Handschuhe, pers. Schutzausriistung usw.

Fahrzeuge
Kleintransporter, PKW
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Sozialpddagogische Betreuung 26.300,00 €
Arbeitsanleiter/ Facharbeiter 11.200,00 €
Maschinenpark Bau-/ Gartenbaubereich 1.500,00 €
Arbeitskleidung usw. 1.500,00 €
Verwaltungsaufwand 1.000,00 €
Fahrzeuge 1.500,00 €
Mietkostenanteil 3.000,00 €
Arbeitsmaterialien Theorie 1.000,00 €
Gesamtsumme 6 Monate 47.000,00 €

5. Soziale Arbeit im Projekt

Die Soziale Arbeit fordert die individuelle und soziale Entwicklung der Teilnehmer unter Be-
riicksichtigung der unterschiedlichen Lebenslagen, indem sie Aktivitdten anbietet, durch die die
Teilnehmer befdhigt werden, sich im gesellschaftlichen Umfeld angemessen zu verhalten und
mit externen Storfaktoren addquat umgehen zu kdnnen (Resilienz). Sie trigt dazu bei, Benach-
teiligungen zu vermeiden und abzubauen, indem sie Ausgrenzungen und dem Risiko des Schei-
terns im Alltag entgegenwirkt und darin unterstiitzt, ihre Stérken zu entfalten, Ressourcen zu
erschliefden und Lebensperspektiven zu entwickeln.

Die Mafdnahme soll Unterstiitzung bei der Bewéltigung alltiglicher Lebensprobleme und Risi-
ken leisten, zur Selbsthilfe befihigen und spezielle Hilfen vermitteln.

Entsprechend richten sich die Arbeitsschwerpunkte der sozialpidagogischen Begleitung der
Teilnehmer im Projekt daran aus und setzen folgende Schwerpunkte:

51 Pravention, insbesondere:

- Verbesserung des sozialen Klimas im personlichen und gesellschaftlichen Umfeld
- Forderung sozialer Kompetenzen

— Stirkung des Selbstwertgefiihls und des Selbstvertrauens
— Verbesserung der Selbsteinschitzung

— Forderung der Kommunikationsfahigkeiten

- Befidhigung zur konstruktiven Konfliktlosung

— Forderung der gegenseitigen Akzeptanz

— Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Verhalten
- Entwicklung von Eigeninitiative

— Motivation zu selbstbestimmter und freier Tatigkeit

— Forderung demokratischen Handelns

— praxisorientiertes Lernen
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5.2 Intervention, insbesondere:

— Aufbau von Vertrauen als Basis fiir mogliche Krisenintervention
— psychosoziale Entlastung der Teilnehmer
— Stérkung des Selbstvertrauens

- gemeinsame Erarbeitung realistischer Lebensperspektiven und Handlungsalternati-
ven

— Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung der Teilnehmer
— Motivation der Teilnehmer zur Mitarbeit und zur Selbsthilfe

5.3 Sozialraumorientierung

— Herstellen eines Lebensweltbezuges
— Nutzung und Pflege des lokalen Kulturraums (Streuobstwiesen usw.)
— Nutzung gemeinsamer lokaler und regionaler Ressourcen

54  Methoden zur Erreichung priventiver und interventionaler Ziele

Beratungsgespriche + Beratung
« Einzel- und Gruppengespriche
« Einzelfallhilfe/Einzelforderung

Praktische Tatigkeiten Projekte im handwerklich kreativen Bereich
Interaktions- und Rollenspiele, Grup- « Interaktions- und Rollenspiele
penarbeit « Gruppenarbeit
« Arbeitsbogen und Diskussion zu Themen der Gruppe
« Reflexionsiibungen
« Ubungen zur Selbst- und Gruppenwahrnehmung
« Konflikt-Analysen
« Entspannungsiibungen
Niedrigschwellige und offene Ge- « Austausch alltaglicher Erfahrungen und Erlebnisse
sprichsangebote « offenes Gesprichs- und Kontaktangebot

« Beziehungsarbeit, Aufbau eines Vertrauensverhéltnis-
ses zwischen Sozialarbeiter/innen und Teilnehmern
durch regelméfiige Kontakte (z. B. in Werkstitten, Un-
terrichtsriumen und Aufenthaltsraum)

« klientenzentrierte Gesprachsfiihrung

Soziales Lernen « Entwickeln von Regeln und Vereinbarungen mit den
Teilnehmern

« Coaching

« Rollenspiele
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6. Erfolgskriterien der Sozialen Arbeit im Projekt

Unter Kompetenzen verstehen wir in Anlehnung an Franz E. Weinert

Ldie bei Individuen verfiigbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven Féihigkei-
ten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu l6sen, sowie die damit verbun-
denen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und Féhigkeiten,
die Problemlosungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungs-
voll nutzen zu kénnen® (Weinert 2002).

Wenngleich diese Definition bereits einen weiten Kompetenzbegriff begriindet, féllt auf, dass
Weinert Kompetenz dennoch im Wesentlichen als kognitive Problemldsungsfahigkeit versteht.
Dieser Ansatz wird aufgegriffen und vor dem Spiegel einer umfassenden Kompetenzvermitt-
lung um affektive und soziale Bereiche erweitert. Entsprechend zielt die Arbeit im Projekt darauf
ab, folgende Kompetenzbereiche bei den Teilnehmern anzusprechen und methodisch zu for-

dern:

Methodenkompetenz:
Methodenkompetenz umfasst jene Fihigkeiten, Fertigkeiten und Gewohnbheiten, die erfor-
derlich sind, um

Arbeitsschritte zielgerichtet zu planen und anzuwenden,
rationell zu arbeiten,
Lernstrategien zu entwickeln

unterschiedliche Arbeitstechniken und Verfahren sachbezogen und situationsgerecht
anzuwenden (Hypothesen bilden, Arbeiten mit Modellen etc.),

Informationen zu beschaffen (auch mittels Neuer Medien), zu speichern, in ihrem spe-
zifischen Kontext zu bewerten und sachgerecht aufzubereiten,

Probleme und Problemsituationen zu erkennen, zu analysieren und flexibel verschie-
dene Losungswege zu erproben und situationsgerecht Problemlose-Strategien anzu-
wenden,

Selbstkompetenz

Zur Selbstkompetenz gehoren:

Leistungsbereitschaft,

das Erkennen und Einschétzen eigener Starken und Schwéchen,
die Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen und entsprechend zu handeln,
sich selbst Arbeits- und Verhaltensziele zu setzen,

zielstrebig und ausdauernd zu arbeiten,

Sorgfalt,

Selbstvertrauen und Selbstindigkeit,

mit Misserfolgen umgehen zu kénnen,

die Bereitschaft, Hinweise anderer aufzugreifen,

Hilfe zu leisten und anzunehmen,

Selbstkontrolle und -reflexion und Anstrengungsbereitschaft
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Sozialkompetenz

Sozialkompetenz umfasste die Bereitschaft und die Fihigkeit:
- mitanderen gemeinsam zu lernen und arbeiten,
— Verantwortung wahrzunehmen,
— solidarisch und tolerant zu handeln,
— anderen einfiihlsam zu begegnen,
— sich an vereinbarte Regeln zu halten, sich einordnen, aber auch leiten zu kénnen,
— offen auf andere zuzugehen, eine positive Grundhaltung anderen gegeniiber zu haben
— partner-und situationsgerecht zu handeln,
— mit Konflikten angemessen umgehen zu kénnen.

Fachkompetenz

— Wissen (Regeln, Begriffe, Definitionen)
— Zusammenhénge erkennen kénnen,

— in einer Disziplin erworbenes Wissen und Kénnen sowie gewonnene Einsichten in
Handlungszusammenhéngen anwenden kdnnen,

— Wissen verkniipfen und zu sachbezogenen Urteilen heranziehen kénnen.

Lebensbewiltigungskompetenz

Neben den zentralen Kompetenzen, die unter Handlungskompetenz gefasst sind, steht die Le-
bensbewiltigungskompetenz als zweites Standbein des Kompetenzprofils der Teilnehmer.

Die Lebenswirklichkeit zeichnet Lebensbiographien, die durch Phasen des Unterbruchs geprigt
sind. Diese Unterbriiche nehmen insbesondere in den Berufsbiographien junger Menschen im-
mer grofdere Zeitspannen ein. Die Teilnehmer des Projekts haben diese Erfahrungen bereits in
ihrer Schullaufbahn und spéter im Berufsleben gemacht. Bedingt durch individuelle soziale und
personale Problemlagen sind einige im traditionellen Schulsystem gescheitert. Diesen Lebens-
lagen einher geht eine Verknappung und Okonomisierung der Sozialen Arbeit. In Folge dessen
setzen wohlfahrtsstaatliche Systeme auf das Empowerment ihrer Biirger auch in prekéren Le-
benslagen.

Lebensbewiltigungskompetenz meint vor diesem Hintergrund die Teilnehmer zusétzlich zu ih-
rer Selbst- und Sozialkompetenz Strategien und Fertigkeiten an die Hand zu geben, mit Situati-
onen des Scheiterns, des Verlustes, der Ausgrenzung und einer fehlenden Teilhabe umgehen zu
konnen.

Lebensbewiltigungskompetenz kommt unter anderem dadurch zum Ausdruck, dass die Teil-
nehmer trotz individueller Hemmnisse und Beschrinkungen eine Haltung der Grundzuversicht
bewahren und sowohl offen bleiben fiir berufliche und soziale Integrationsbemiihungen, als
auch selbstreferentielle Stiarken hinsichtlich beruflicher und lebensbiographischer Zielsetzun-
gen aktivieren.
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Selbstkompetenz

Methodenkompetenz

Handlungskompetenz

Sozialkompetenz Fachkompetenz
Lebensbewaltigungs-
kompetenz
Abbildung: Ubersicht Kompetenzen

Quelle: eigen

7. Instrumente zur Erfolgspriifung und Dokumentationen von

sozialpidagogischer Arbeit im Projekt

7.1 Lebensweltbezogene Teilnehmerberatung

Zielgruppe Der einzelne Teilnehmer

Leitziele Regelhaftigkeit

Methoden Gespréchsfiithrung

Erfolgskriterien Teilnehmer hilt sich an Regeln

Instrumente der Erfolgskon- Beobachtung, Abfrage in informellen Gespréchen;
trolle Feedbackgesprich

7.2 Einzelfallhilfe

Zielgruppe Der einzelne Teilnehmer

Leitziel Verbesserung der Ausgangslage

Methoden Gesprichsfiihrung

Erfolgskriterien Teilnehmer kann eine Verbesserung bestétigen

Instrumente der Erfolgskon-
trolle

Abfrage in Gespriachen

7.3  Forderung sozialer Kompetenz in Gruppen

Zielgruppe Der Einzelne, die Gruppe
Forderung sozialer Kompetenzen, der Kommunikati-
Leitziel onsfihigkeit, der gegenseitigen Akzeptanz und demo-
kratischen Handelns
Methoden Gruppenarbeit
Erfolgskriterien Teilnehmer kann in der Gruppe eine Aufgabe ange-

messen {ibernehmen und erledigen

Instrumente der Erfolgskon-
trolle

Beobachtung, Betrachtung des in der Gruppe geleiste-
ten
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7.4  Offenes Gesprichs- und Kontaktangebot

Zielgruppe Der einzelne Teilnehmer

Leitziel Aufbau von Vertrauen fiir mogliche Krisenintervention
Methoden Gespréchsfiithrung

Erfolgskriterien Teilnehmer spricht Probleme und Positives offen an
glsltlzumente der Erfolgskon- Beobachtung, Abfrage in informellem Gesprich

7.5  Offenes Lernangebot (Urproduktion und Dienstleistung)

Zielgruppe Der einzelne Teilnehmer
I Nutzung und Pflege des lokalen Kulturraums, praxis-
Leitziel .
orientiertes Lernen
Methoden Praktisches Arbeiten, Gesprichsfiihrung
Erfoleskriterien Teilnehmer engagiert sich fiir das Projekt, fertiges Pro-
5 dukt bzw. erbrachte Dienstleistung
| Erfolgskon-
tilsltlzumente der Erfolgskon Beobachtung, Begutachtung

7.6  Erlebnis-/freizeitpidagogische Angebote

Zielgruppe Der einzelne Teilnehmer
Leitziel Stérkung des Selbstvertrauens
Methoden Erlebnispidagogische Aufgaben
. Teilnehmer zeigt sich sicher beim Bewéltigen der Auf-
Erfolgskriterien
gaben
glosltlzumente der Erfolgskon- Beobachtung, Gesprichsfithrung
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