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Beratungsfolge Status Datum

Kreistag offentlich 20.11.2019
Tagesordnungspunkt

Antrag der Fraktion der SPD vom 05.11.2019 auf Initiierung eines Projektes zur
Vermittlung von Fliichtlingen in Arbeitsverhéltnisse, insbesondere der Gruppe I

Beschlussvorschlag

Die Verwaltung wird mit einer Unterarbeitsgruppe des Fachkreises Migration & Integration ein
Konzept erstellen, wie Fliichtlinge der Gruppe Il durch Schaffung von Angeboten zur Tages-
struktur sinnvoll beschaftigt werden kénnen.

Das Konzept wird im noch ersten Halbjahr des Jahres 2020 im Gremium zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorgestellit.

Fur die Umsetzung des Konzeptes werden im Jahr 2020 insgesamt 50.000 EUR bereitgestellt.
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Bezug zum Haushalt

Teilhaushalt

Produktgruppe

Produkt(e)

Wirkungsziel /
beabsichtigte Wirkung
(Was soll erreicht werden?)

Leistungsziel /
angestrebtes Ergebnis
(Was mussen wir dafiir tun?)

Zielerreichungskriterium
(Indikator, Kennzahl, Leistungsmenge):

6

31.80

31.80.10

Soziales & Arbeit
Sonstige Hilfen und Leistungen
Férderung der Integration von Flichtlingen

Fluchtlinge der Gruppe Il sollen durch die Schaffung
von Tagesstrukturen sinnvoll beschaftigt werden

Schaffung von bedarfsgerechten Angeboten

Anzahl der Teilnehmer

Personelle Auswirkungen:

Finanzielle Auswirkungen:

O im Ergebnishaushalt

O im Finanzhaushalt

Mittelbereitstellung - in EUR -

X

nein
O

O nein

O ja, ggf. Erlauterung

e

Aufwand

50.000 €

Investitions-
kosten brutto

Ertrag einmalig in wiederkehrend

€50.000

Investitions- zeitliche
kosten LK netto Umsetzung

Zuschisse
u. a.

€ € €

ErgebnisHH

Bedarf

Zeilen-Nr.

2018

2019 2020 2021 ab 2022

Ertrage

Personalaufwand

Sachaufwand

Kalk. Aufwand

50.000 €

c
K
o

Ertrage

Personalaufwand

Sachaufwand

Kalk. Aufwand

FinanzHH investiv

Zeilen-Nr.

2018

2019 2020 2021 ab 2022

Bedarf

Einzahlung

Auszahlung

Plan

Einzahlung

Auszahlung

[ Deckungsvorschlag (wenn Mittelbedarf gréRer als Plan)
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Begriindung

B Sachverhalt

I. Allgemeines

Strategisches Ziel des Landkreises ist die Forderung der Integration von Fliichtlingen mit guter
Bleibeperspektive. Hierzu férdert und finanziert der Landkreis zahlreiche IntegrationsmafBnah-
men und Unterstitzungsangebote mit dem Ziel, ein friedliches, vertragliches und gutes Mitei-
nander zu erreichen.

Im Rahmen des sogenannten ,Migrationspaketes” sind zahlreiche restriktive Gesetzesénde-
rungen auf den Weg gebracht worden, wobei die Klarung der Identitét ein zentraler Baustein ist.
Uber die Umsetzung der neuen Gesetze beseht jedoch derzeit noch kein eindeutiger politischer
Konsens.

Aus Sicht der Verwaltung geht es beim Migrationspaket im Kern darum, die Befugnisse von
Polizei und Auslanderbehérden so auszuweiten, dass die Anzahl der Abschiebungen deutlich
erhdht wird und weniger Abschiebungen scheitern

Abgelehnte Asylbewerber, die an der Klarung ihrer Identitat nicht mitwirken, sollen mit Arbeits-
verboten, Wohnsitzauflagen und BufRgeldern sanktioniert werden. Mit den Verscharfungen wird
die Integration dieser Menschen ganz bewusst blockiert und ist somit politisch gewollt.

Es ist klarer politischer Wille, dass rechtskraftig abgelehnte Asylbewerber, die vollziehbar zur
Ausreise verpflichtet sind, Deutschland verlassen missen. Unter dieser Pramisse ist es nicht
zielfuhrend, dass der Landkreis Lorrach diesen Personenkreis mit integrativen MaBnahmen
fordert.

Die bisherigen Erfahrungen haben weiterhin gezeigt, dass eine Arbeitsmarktintegration auch
ohne gréRere Unterstitzung durch Dritte méglich ist. Es gibt gentigend Beispiele, die zeigen,
dass Menschen aufgrund ihrer persoénlichen Einstellung mit Ehrgeiz und mit Motivation die
deutsche Sprache gelernt und eine Erwerbstatigkeit aufgenommen haben.

Die vielen Menschen mit unsicherer Bleibeperspektive kénnen selbst bestimmen, wie sie ihre
Zukunft im Landkreis Lérrach gestalten méchten:

Wenn sie ihre Identitat preisgeben, steht ihnen der Arbeitsmarkt offen, méglicherweise kénnen
sie aber bei Eintreten der vollziehbaren Ausreisepflicht aber auch von Abschiebung bedroht
sein. Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Ausbildungs-
bzw. Arbeitsduldung besteht jedoch die Chance, eine solche auch zu erhalten.

Bei fehlender Mitwirkung zur Identitdtsklarung ist die Konsequenz jedoch eindeutig und
klar: Bei Ablehnung des Asylantrags und vollziehbarer Ausreisepflicht droht — sofern
keine anderen Abschiebungshindernisse bestehen - ein Arbeitsverbot und eine Kiirzung
der Leistungen nach dem AsylbLG auf das Unabweisbare.

Die konsequente Durchsetzung der Ausreisepflicht von nicht bleibeberechtigten Ausléandern ist
wichtiges und erklértes auslanderpolitisches Ziel und somit ein wesentliches Element einer
glaubwiirdigen Auslanderpolitik.

Dabei ist der freiwilligen Riickkehr im Interesse aller Beteiligten der Vorzug vor zwangs-
weisen RiickfiihrungsmaBnahmen zu geben. Dafiir hélt der Landkreis entsprechende
Beratungsressourcen vor.
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Il. ABC-Projekt
Der Kreistag hat am 21.11.2018 folgenden Beschluss gefasst:

,Das ABC-Projekt wird bis zum 31.12.2019 gemaR dem von der Verwaltung erstelltem Kurz-
konzept fortgesetzt, mit der Option einer Verlangerung nach einer Evaluation und rechtzeitigen
Beratung in den zustdndigen Gremien."

Der Sozialausschuss wurde am 02.10.2019 mit einem Zwischenbericht Uber die Ergebnisse
informiert. In der Sitzung wurde mitgeteilt, dass die Verwaltung nach Sachlage keine Notwen-
digkeit fur eine Verldngerung des ABC-Projektes sieht.

Dies vor allem auch vor dem Hintergrund, dass die vereinbarten Leistungsziele nicht erreicht
wurden.

Mit ABC vereinbarte Leistungserwartungen fiir das Jahr 2019:

a)
Stabilisierung von 50 Fluchtlingen in den bisherigen Arbeitsverhéltnissen; ggfs. Wieder- und
Weitervermittlung

Das Ziel wurde nicht erreicht, da zum Stichtag 30.09.2019 mit ABC nicht abschlieRend ge-
klart werden konnte, wie viele Personen tatsachlich (fiir mind. 1 Tag oder mehr) in einem Ar-
beitsverhdltnis waren. Nach interner Auswertung und Hochrechnung waren dies nur 27 Perso-
nen.

b)
Neuvermittlung von 60 — 70 Fluichtlingen in sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse

Das Ziel wurde nicht erreicht, weil seit Projektbeginn am 01.12.2017 bis zum Stichtag
30.09.2019 insgesamt (also Uber den gesamten Projekizeitraum) nur 76 Personen in Arbeit
vermittelt worden sind.

In Arbeit vermittelt ist hierbei auRerdem nicht gleichzusetzen mit einer tatsachlichen Arbeitsauf-
nahme. Die Frage, welche der 76 Personen, die Arbeit (fir mind. 1 Tag oder mehr) auch tat-
sachlich angetreten haben, wurde von ABC nicht konkret beantwortet.

c)
Systemische Einfiihrung von Selbstlernen der deutschen Sprache mit Handy Apps bei mindes-
tens 30 Fluchtlingen; Dokumentation des Lernfortschritts und Auswertung der Erfahrungen

Das Ziel wurde nicht erreicht, weil die sich gezeigt hat, dass ohne Anleitung und Unterstiit-
zung durch Dritte ein Spracherwerb tber die Selbstlern App nur sehr eingeschrénkt méglich ist
und keine befriedigenden Ergebnisse erzielt werden.

d)

Akquirierung von weiteren Unterstutzern des Projektes (z. B. Stiftungen), um eine zukiinftige
Co-Finanzierung zu erméglichen.

Das Ziel wurde nicht erreicht, der Verwaltung liegen hieriiber keine Erkenntnisse vor.

Anmerkung zu den von ABC gelieferten Daten:

Eine Auswertung der von ABC gelieferten Daten war schwierig, weil die Daten wiederholt in
unterschiedlichen Formaten gemeldet worden sind (neue Spalten, andere Merkmale, in Arbeit
vermittelt ohne Angabe ob auch tatséchlich eine Arbeitsaufnahme erfolgt ist)). Bisher war es
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trotz zahlreicher Gespréche nicht méglich, eine standardisierte einheitliche Datenmeldung zu
erreichen.

Evaluation zur Methode und Erfolge von ABC im Verhéltnis zu anderen Tragern

Eine Darstellung der Methoden und Erfolge ist nicht méglich, da es an einer Vergleichbarkeit
fehlt. Hierzu wird auf den beigefugten Vermerk des Fachbereiches Aufnahme & Integration vom
22.10.2018 verwiesen.

ZUsammenfassung:
1. ABC hat die Leistungserwartungen nicht erfiilit.

2. Die rechtlichen Rahmenbedingen haben sich inzwischen so stark verandert, dass kei-
ne Notwendigkeit fiir eine Fortsetzung des ABC-Projektes mehr besteht.

lll. Antrag der Fraktion der SPD:
Der beigefligte Antrag verfolgt das Ziel der Vermittlung der Gruppe Il in Arbeitsverhaltnisse.

Dabei ist zunachst zu klaren, ob hierfir tatsédchlich Bedarf besteht oder ob sich die Bedarfsla-
gen inzwischen verdndert haben:

Durch die zahlreichen Gesetzesédnderungen wird es aus Sicht der Verwaltung insbesondere bei
der Gruppe Il vermehrt zu Arbeitsverboten kommen.

Derzeit kann dieser Personenkreis wahrend des laufenden Asylverfahrens und wenn ein
Arbeitsmarktzugang besteht grundsatzlich mit Zustimmung der Auslidnderbehdrde eine
Erwerbstéatigkeit aufnehmen.

Im Rahmen des Gesetzes iiber Duldung bei Ausbildung und Beschéftigung, welches ab
01.01.2020 in Kraft tritt, zeichnen sich weitere Anderungen ab. So wird eine Pflicht zur
Identitatskldrung bzw. zur Mitwirkung auch fiir Asylantragstellerinnen und Asylantrag-
steller schon wihrend des Asylverfahrens bestehen (§ 15 Abs. 2 Nr. 4 — 6 AsylG).

Aus Sicht der Verwaltung wird sich die Anzahl der Personen, die dem Arbeitsmarkt zu-
kiinftig zur Verfiigung stehen, deutlich reduzieren.

AuBerdem gilt: Fltuchtlinge der Gruppe I, die dem Arbeitsmarkt zur Verfugung stehen, finden
mit einer entsprechenden Einstellung und Motivation auch ohne vollumfangliche Unterstiitzung
durch Eigeninitiative Arbeit.

IV. Empfehlung der Verwaltung

Auch wenn nach Sachlage ein Bedarf fiir ein Arbeitsférderungsprojekt fur Fliichtlinge der Grup-
pe Il nicht gesehen wird, war zu priifen, ob es andere Formen der Beschéftigung geben kann,
welche die Situation der Menschen positiv beeinflussen.

a) Situation in der vorldufigen Unterbringung (VU)

Mit Stand vom 31.10.2019 befanden sich insgesamt 380 Fliichtlinge in der VU. Der Anteil der
Gruppe Il betragt 89,5 Prozent.

Insbesondere der hohe Anteil an alleinstehenden jungen Mannern mit tiber 50 Prozent wird von
den dargestellten restriktiven gesetzlichen Vorgaben betroffen sein und damit auch mit einer
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Perspektivlosigkeit konfrontiert.

Bereits jetzt sind Suchtproblematiken (Drogen- oder Alkoholkonsum), psychische Auffalligkei-
ten, Gewalttatigkeiten sowie Kriminalitat erkennbar.

Solange die Betroffenen sich noch im laufenden Asylverfahren befinden ist es mdéglich, sie im
Rahmen von so genannten Arbeitsgelegenheiten tiber das AsylbLG zu beschaftigen. Dies kén-
nen beispielsweise Aufgaben im Zusammenhang mit der Unterbringung in der Gemeinschafts-
unterkunft sein, aber es kommen auch Einsétze auflerhalb in Betracht. Leider ist jedoch festzu-
stellen, dass das Interesse der Betroffenen an diesen Arbeitsgelegenheiten nur eingeschrankt
ist.

Es braucht hier also andere Ansétze, um eine Tagesstruktur zu schaffen. Dies kénnten aus
Sicht der Verwaltung zielgruppenorientierte Angebote wie Sucht- und Gewaltpravention, sowie
Freizeitprojekte und soziale Gruppenarbeit (Erlebnispadagogik, Sport, Musik, Kunst etc.) sein.

Durch die Schaffung einer Tagesstruktur mit Beschaftigungsmafnahmen kénnte eine deutliche
Entspannung der Situation vor Ort erreicht werden.

b) Situation in den Stadten und Gemeinden

Auch hier befinden sich zahlreiche Personen der Gruppe I, die ebenfalls von den restriktiven
Gesetzesvorgaben tangiert sein werden bzw. bereits schon sind.

Diese Personengruppe kann u. a. durch das Krisenteam fur auffallige Fliichtlinge (KaF) Unter-
stlitzung erfahren, das ebenfalls bedarfsgerechte Angebote wie Sucht- und Gewaltprévention
sowie Freizeitprojekte und soziale Gruppenarbeit entwickelt.

Des Weiteren férdert der Landkreis Uber die Integrationsmittel im Jahr 2019 ein Projekt fiir ein
Empowerment- und Integrationstraining fur gefliichtete junge Frauen und weibliche Jugendliche
in Zell im Wiesental.

V: Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Die Verwaltung wird mit einer Unterarbeitsgruppe des Fachkreises Migration & Integration ein
Konzept erstellen, wie Fluchtlinge der Gruppe Il durch Schaffung von Angeboten zur Tages-
struktur sinnvoll beschaftigt werden kénnen.

Das Konzept wird im noch ersten Halbjahr des Jahres 2020 im Gremium zur endgtiltigen Ent-
scheidung vorgestellt.

Fir die Umsetzung des Konzeptes werden im Jahr 2020 insgesamt 50.000 EUR bereitgestellt.

Marion Dammann Elke Zimmermann-Fiscella
Landratin Dezernentin fur Soziales & Jugend
" Anlagen:

= Antrag der Fraktion der SPD vom 05.11.2019
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* Evaluation zur Methode und Erfolge von ABC im Verhdltnis zu anderen Tragern
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Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der CDU, Griinen und SPD vom
09.10.2018 auf Fortsetzung des ABC-Projektes ,,Férderung der In-
tegration von Flichtlingen in Arbeit; insbesondere der Gruppe II;
Evaluation zur Methode und Erfolge von ABC im Verhéltnis zu ande-
ren Tragern

A) Allgemeines

Die Flichtlinge lassen sich in drei Gruppen aufteilen, bei denen es véllig unterschiedliche
Rahmenbedingungen hinsichtlich der Arbeitsmarktintegration gibt.

1. Die erste Gruppe umfasst alle Fliichtlinge aus Landern mit einer guten Bleibe-
rechtsperspektive (Gruppe I)
Diese Gruppe hat sehr gute Rahmenbedingungen flir eine Arbeitsmarktintegration.

Zustandig ist die Agentur flr Arbeit (BA) und das Jobcenter, das flir diese Personen-
gruppe ein eigenes Kompetenzteam (Kompas) zur Arbeitsintegration aufgebaut hat.
Dieses kimmert sich ausschlieBlich um die Zielgruppe der Fliichtlinge mit guter Bleibe-
rechtsperspektive und sowie um Personen, die nach einem positivem Abschluss des
Asylverfahrens ein Bleiberecht erhalten.

2. Die zweite Gruppe umfasst alle Fliichtlinge, die nicht aus Landern stammen, die
eine gute Bleiberechtsperspektive haben und nicht aus so genannten ,,sicheren
Herkunftslandern® kommen (Gruppe Il).

Diese Gruppe beinhaltet einerseits Menschen, die zwar nicht von vornherein durch eine
bestimmte Nationalitat eine hohe Bleibewahrscheinlichkeit haben, aber andererseits
nach positivem Abschluss des Asylverfahrens ggfs. hier bleiben kénnen und unter den
gleichen Rahmenbedingungen wie die erste Gruppe in den Arbeitsmarkt integriert wer-
den.

Bei vielen aus dieser Personengruppe wird das Asylverfahren abgelehnt, sie werden
geduldet und es besteht eine Ausreiseverpflichtung. Die Schwierigkeit ist, dass noch
nicht klar ist, ob ein langfristiger Aufenthalt in Deutschland wahrscheinlich ist oder nicht.

Die Erfahrung zeigt, dass sich diese Menschen trotzdem noch {ber Jahre hier aufhal-
ten. Férderangebote sind kaum vorhanden.

3. Zur dritten Gruppe zéhlen Fliichtlinge aus sogenannten ,,sicheren Herkunftsstaa-
ten” (Gruppe Ill)

Diese Gruppe hat eine sehr geringe Bleibewahrscheinlichkeit. Deshalb ist die Vorberei-
tung zur Integration in den Arbeitsmarkt, auch im Hinblick auf die vorhandenen Res-

H FACHBEREICH AUFNAHME & INTEGRATION / Fachbereichsleitung 22.10.2018
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sourcen, aus Sicht der Verwaltung eher nachrangig zu sehen.

Ziel ist die Vermittlung von Grundkenntnissen der deutschen Sprache, damit wahrend
des Aufenthalts in Deutschland ein MindestmaB an Kommunikationsféhigkeit (Arzt, Ein-
kaufen, soziale Kontakte) sichergestellt ist.

Flichtlinge aus diesen Landern werden nur noch im Einzelfall an die Landkreise weiter-
gegeben.

B) Projekttrager mit dem Ziel der Integration in Arbeit — insbesondere der Gruppe Il

Fir diese Personengruppe sind Uberwiegend nur Trager tatig, die vom Landkreis beauftragt
worden sind oder die vom Land oder Bund entsprechende Fordergelder erhalten. Nach Kennt-
nis der Verwaltung sind dies:

a. Caritas und Diakonisches Werk

im Rahmen der Sozialbetreuung in der vorldufigen Unterbringung sowie durch
das Integrationsmanagement in den Stddten und Gemeinden

b. Diakonisches Werk, Projektverbund Baden

Mit dem Projekt ,Arbeit und Ausbildung fir Fliichtlinge” gibt es ein Angebot von Qualifi-
zierungsmaBnahmen in enger Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur und dem Job-
center/Kompetenzteam zur Sprachqualifizierung mit dem Ziel, langfristige Arbeitsstellen
zu vermitteln.

c. Arbeitsagentur mit Jobcenter/Kompas
Personen der Gruppe Il werden nur sehr eingeschrankt geférdert.

Weitere Informationen zu a: Sozialbetreuung GU

Vorrangige Téatigkeit ist die Unterstlitzung bei der Vorbereitung auf ein Leben in einer anderen
Kultur. Es gelten die Richtlinien vom 29.12.2017, wo die Ziele und Aufgaben festgelegt sind.
Die Mitwirkung bei der Qualifizierung und der Klarung von Beschéftigungschanen auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt und Unterstltzung der Betroffenen bei Problemen mit Arbeitgebern etc.
ist nur ein Teil eines groBen Aufgabenfeldes. Und es gilt ein Betreuungsschliissel von einem
Vollzeitdquivalent (VZA) bei 100 Flichtlingen (1:100).

Weitere Informationen zu a: Integrationsmanagement in den Stadten und Gemeinden

Zahlreiche Stédte und Gemeinden haben den Landkreis mit der Umsetzung beauftragt. Fir die
eingesetzten Integrationsmanagerinnen und —manager gelten die Richtlinien vom 29.12.2017,
wo die Ziele und Aufgaben festgelegt sind. Auch hier gilt, dass die Mitwirkung bei der Qualifi-
zierung und der Klarung von Beschéftigungschanen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und
Unterstiitzung der Betroffenen bei Problemen mit Arbeitgebern etc. nur ein Teil eines groBen
Aufgabenfeldes ist. Wichtige Bestandteile der Arbeit sind die Unterstlitzung bei der Suche nach
eigenem Wohnraum sowie die Erarbeitung eines individuellen Integrationsplanes. Relativ viel
Zeit kostet die individuelle Betreuung von auffélligen Personen. Da die Richtlinien keinen ver-
bindlichen Personalschllissel vorgeben, sind die Prioritdten in Absprache mit der jeweiligen
Kommune zu treffen.

Weitere Informationen zu b: Diakonisches Werk, Projektverbund Baden

Der Projektverbund besteht aus neun eng miteinander vernetzten Tragern und ist mit operati-
ven Standorten in Karlsruhe, Rastatt, Offenburg, Freiburg und Lérrach in Baden prasent.

Es bestehen Kooperationen mit den relevanten Arbeitsmarktakteuren, der regionalen Arbeits-
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verwaltung, Betrieben sowie der éffentlichen Verwaltung.

Das Angebot flr Gefliichtete umfasst u. a. eine individuelle Beratung, berufliche Qualifizie-
rungsmafBnahmen und insbesondere auch die Vermittlung in bestehende Sprachkursangebote.

Weitere Informationen zu c: ABC

Hauptaufgabe ist ausschlieBlich die Vermittlung in Arbeit auf meist unkonventionelle Art und
Weise

C) Fazit:

Eine Darstellung der Methoden und Erfolge ist nicht mdglich, da es an einer Vergleichbarkeit
fehlt.

Ein grundsétzliches Problem aller Tréger ist, dass es keine ausreichende Sprachférderung fiir
die Fluchtlinge der Gruppe Il gibt. Alle missen auf die Sprachférderung des Landes ,VwV
Deutsch fir Fluchtlinge* zurlickgreifen, wo der der Landkreis 40 % der Kosten zu tragen hat.

/| \'I"f\f\-

1,59,9.V04 ViU
//‘
/
/

22.10.2018 Thomas Vollbrecht

Datum Unterschrift
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A i N O S S Fraktionsvorsitzender
Klaus Eberhardt

Dienstlich erreichbar

Kirchplatz 2

Frau Landrétin 79618 Rheinfelden (Baden)

. e-mail:
Marion Dammann k.eberhardt@rheinfelden-baden.de
PalmstraRe 3 Telefon: 07623,9525}

79539 Lorrach

SP D Kre.ls_tagsfr a'ktlon: LO!’ rach Kreistagsfraktion der SPD:

Antrag zur Sitzung des Sozialausschusses am 06.11.2019

Lérrach, 05.11.2019

Sehr geehrte Frau Landritin Dammann,

die Fraktion der SPD bringt den nachfolgenden Antrag mit der Bitte um Beratung und Kldrung
der weiteren Schritte in der Sitzung des Sozialausschusses am 06.11.2019 ein.

e Essoll ein Projekt zur Vermittlung von gefliichteten Menschen - vor allem der
Gruppe 2 - in Arbeitsverhiltnisse weitergefiihrt werden.

e Bezogen auf die aktuellen rechtlichen Vorgaben soll fiir das Haushaltsjahr 2020 ein
Projekt erneut konzipiert werden mit dem Ziel, es noch im Haushaltsjahr 2020 um-

zusetzen.
e Dazu sollen Haushaltsmittel in Héhe von 50 000 € zur Umsetzung spétestens in der

zweiten Jahreshilfte eingestellt werden.

Zur Begriindung

In der Sozialausschusssitzung vom 02.10.2019 hat der Ausschuss Kenntnis vom Zwischenbe-
richt zum Projekt , Arbeit-Bildung-Chancen” fiir Gefliichtete genommen.
Von Seiten der Verwaltung wurde geduBert, dass dieses Projekt in 2020 nicht weitergefiihrt

werden soll.
Auf die seither erfolgten Ausfiihrungen, Darstellungen, Gegendarstellungen und Kommentie-

rungen in der Einschétzung der rechtlichen Grundlagen und der tatsachlichen Prozentzahl
der in Arbeit zu vermittelnden Personen (Kriterien fiir die Beschaftigungsduldung/ Arbeitser-
laubnisse u.a.) wollen wir hier nicht weiter eingehen.

Auch wir sehen die Mitwirkung bei der Identititsfeststellung als unverzichtbare Grundvo-

raussetzung.
Das gilt in gleicher Weise fiir Kernkompetenzen wie z.B. Zuverlassigkeit und Plinktlichkeit

sowie die Bereitschaft und das Engagement in der Erweiterung der sprachlichen Kompeten-
zen. Der Grundsatz ,,Férdern und Fordern” gilt hier eindeutig als Kriterium.

Der Personenkreis, der diese Anforderungen erfiillen will, diese Haltung hat und seine Ar-
beitskraft einbringen will, darf aber nicht ohne realistische Chance bleiben, durch eine Er-

werbstétigkeit seine Situation als Hilfeempfinger zu verdndern.
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Durch die Angebote und Konzepte von Caritas und Diakonie sowie des Jobcenters werden
vor allem Menschen in Ausbildung vermittelt oder Fachkrifte nach Anerkennung ihrer Ab-
schlisse und Erreichen des vorausgesetzten Sprachniveaus in Beschaftigung vermittelt.

Es verbleibt eine unseres Erachtens deutlich zu groe Zahl an Personen, die ohne Perspek-
tive in GUs oder in Anschlussunterbringung in den Kommunen sitzen.
Wir alle wissen auch darum, was diese Untétigkeit an persénlichen und sozialen Folgen ha-

ben kann, und das macht uns Sorge.

Wir sehen durchaus, dass sowohl in den beiden Jahren des bisherigen Projektes als auch
durch ein erneut aufgelegtes Projekt nur ein gewisser Prozentanteil an Personen dauerhaft

in Arbeit integriert werden konnte und kann.

Angesichts der steigenden Sozialkosten, zu deren Notwendigkeit wir selbstverstindlich ste-
hen, halten wir jedoch Anstrengungen der Reduzierung durch diejenigen Personen, die
durch eine Arbeit teilweise oder ganz von Leistungen frei werden kénnen, fiir unerlasslich.

Als Projektgedanke ware unseres Erachtens zum Beispiel ein Konzept vergleichbar mit dem

leider beendeten Projekt ,,Biirgerarbeit” in Zusammenarbeit mit Kommunen, kirchlichen
und Freien Tragern zu priifen.

Fir die Fraktion
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