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Neue Stellenanteile im Bereich des Teilhaushalts 7

|_’\1|‘<rj Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
. : : Befristet bis zum
32 | Jugend & Familie = Soziale Dienste Sekretariat 0,45 31.12.2020

Refinanzierung: -

Art der Aufgabe: Freiwillige Aufgabe, Sekretariat der AuRenstellen des Sachgebietes Soziale
Dienste in Schopfheim und Weil am Rhein

Begrindung:

Die Erweiterung der Stellen ist auf Grund der Aufgabenzuwéchse im Zusammenhang der
guantitativ und qualitativ gestiegenen Anforderungen notwendig.

Der Aufgaben- und Personalzuwachs in den Sozialen Diensten erfordert insbesondere in den
AulRenstellen Weil am Rhein (SD Il und SD V) und Schopfheim (SD 1V) eine Erweiterung der
Personalkapazitat in den Sekretariaten. Zur Eréffnung der Aul3enstelle in Schopfheim im Jahr
2008 wurden mit 7 sozialpadagogischen Fachkraften 0,80 Stellenanteile fur die Sekretariate
zur Verfugung gestellt. In der Zwischenzeit hat sich die Personalausstattung mit derzeit 15 so-
zialpadagogischen Fachkraften im Rahmen von 12,04 VZA mehr als verdoppelt. In der Auzen-
stelle Weil am Rhein sind insgesamt 17 Fachkrafte tatig im Rahmen von 12,74 VZA mit einem
derzeitigen Stellenumfang im Sekretariat von 0,75 VZA.

Die Aufgaben der Sozialen Dienste haben sich durch gesetzliche Veranderungen deutlich er-
weitert, was in der Folge auch zu einem deutlich erhéhten Verwaltungsaufwand fiihrt. Die be-
antragte Personalkapazitat in den Sekretariaten wird dringend bendétigt, um die anstehenden
Aufgaben im Rahmen der gesetzlichen Pflichtaufgaben den Anforderungen entsprechend erle-
digen zu kénnen.

Im Zusammenhang der sozialpadagogischen Arbeit ist es wichtig, dass die Arbeitskapazitat
zielfuhrend und effektiv eingesetzt wird. Sekretariatsaufgaben sind keine sozialpddagogischen
Aufgaben. Das zur Verfligung stellen der beantragten Stellen tragt dazu bei, das die sozialpa-
dagogischen Fachkréfte zielfihrend ihre urspringlichen Aufgaben wahrnehmen kénnen und
dies somit den ratsuchenden Burgerinnen und Birgern zu Gute kommt.
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Die strategischen Ziele erfordern, dass die Jugendhilfe rechtzeitig und vor allem frihzeitig Un-
terstlitzung geben kann. Dies erfordert einen gezielten Einsatz der Fachkréafte in der Jugend-
hilfe und macht es notwendig, dass Aufgaben, die nicht zum Kernarbeitsfeld gehdren deutlich
reduziert werden.

Die Bindung von sozialpddagogische Fachkréaften mit fachfremden Aufgaben verhindert den
zielgerichteten Einsatz der Jugendhilfe. Die notwendigen Ressourcen zur Aufgabenerfiillung
konnen nicht im geforderten Umfang erledigt werden. Dies bedeutet, dass vor allem wichtige
zeitliche Ressourcen nicht zur Verfiigung stehen und somit nicht bei den Ratsuchenden Birge-
rinnen und Birgern ankommen kdnnen. Das Fehlen der beantragen Stellen wiirde zum Ausfall
wichtiger zeitlicher Ressourcen im Rahmen der sozialpddagogischen Arbeit fihren.

Im Anschluss an die Stellenbemessung fir die sozialpddagogischen Fachkréfte soll nun eine
Gesamtbetrachtung aller Sekretariatsbedarfe im SG Soziale Dienste erfolgen, wobei nicht nur
der Stellenbedarf, sondern auch die Struktur und Aufgabenverteilung betrachtet werden soll.
Die Ergebnisse sollen in die Haushaltsplanung 2021 einfliel3en. Die beantragte Stellenmehrung
von 0,45 VZA soll daher befristet bis zum 31.12.2020 gelten.

Anlagen: Oja Xnein
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