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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

Lfd.

Nr Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
Sekretariat ,
22 Dezernat V Dezernatsleitung 0,50 nein

Refinanzierung: Keine

Art der Aufgabe: Freiwillige Aufgabe

Begriindung:

Derzeit sind laut Stellenplan 0,50 VZA im Sekretariat der Dezernatsleitung vorhanden. Das De-
zernat V ist mit rd. 340 Mitarbeitenden das gréBte Dezernat im Haus. Aufgrund der Gré3e und
im Hinblick auf die starke Untergliederung des Dezernates in verschiedene Stabsstellen und
Sachgebiete sowie der komplexen und vielschichtigen Aufgabenstellungen ist eine Vollzeit-
stelle im Sekretariat der Leitung des Dezernates dringend erforderlich.

Mit einer vorlaufigen Aufstockung um 0,20 VZA wurde ab 2017 der Bedarfssituation bereits an-
satzweise Rechnung getragen, es zeigt sich jedoch, dass dies in der gegebenen Situation nicht
ausreichend ist. AuBerdem ist eine offizielle Verankerung im Stellenplan erforderlich.

Mit der Aufstockung auf eine Vollzeitstelle ware unter anderem eine deutlich verbesserte Bear-
beitung der Kontaktanfragen an die Dezernatsleitung méglich, da diese wahrend der herkdmm-
lichen Geschaftszeiten in der Regel durch Termine gebunden und damit nicht telefonisch er-
reichbar ist. Ebenso kann durch eine Vollzeitstelle eine deutlichere Entlastung fur die zeitlichen
Ressourcen der Dezernatsleitung geschaffen werden.

Die Aufstockung ist zwingend erforderlich, um eine zeitnahe und ordnungsgeméafie Bearbei-
tung der koordinierenden und unterstiitzenden Aufgaben sicher zu stellen. Dies hat Auswirkun-
gen auf das gesamte Dezernat und auf Dritte, wie z. B. Blirgerinnen und Blirger, aber auch
zahlreiche Kooperationspartner.

Anlagen: 0Oja X nein
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

Iﬂ? Fachbereich | Sachgebiet Stelle VZA Befristung
o3 | SST Controlling Programmbetreuung 0.20 nein
&Koordination Lammkom ,

Refinanzierung: keine

Art der Aufgabe: Programmbetreuung Fachverfahren Lammkom flr die Fachbereiche Soziales
& Arbeit sowie Aufnahme und Integration

Begriindung:

Insbesondere in der Phase der Neueinfihrung LAmmkom Lissa (2018 bis ca. 1. HJ 2019 muss
die Betreuung der L&mmkom-User erheblich verbessert werden. Hier haben sich in der Ver-
gangenheit deutliche Schwéchen gezeigt, was zu manigfaltigen Problemen in der operativen
Ebene geflhrt hat (Schwachen im Umgang mit dem System, Umgehung von Problemen statt
Lésung, viel interner Besprechungsbedarf in den Sachgebieten mit hoher Personalbindung).
Zudem kommt mit ,L&mmkom Dokumente® ein weiteres Modul zur Programmbetreuung hinzu,
welches personelle Ressourcen erfordert

Fir die Aufgabe ist daher eine Vollzeitstelle notwendig. Derzeit sind 0,80 VZA unbefristet im
Stellenplan vorhanden, zum Ausbau auf eine Vollzeitstelle werden daher 0,20 VZA unbefristet
beantragt.

Durch eine Vollzeitstelle kénnen insbesondere nachfolgende Ziele besser verfolgt werden:
-Optimierung der Zusammenarbeit mit den LAmmkom Sachgebieten

-Anhebung des Qualitatslevels durch haufigere Schulungsangebote

-Behebung von Problemen durch Behebung und nicht durch Umgehung.

Das Fachverfahren Lammkom (Lissa) wird in den drei gré3ten Leistungsbereichen im Fachbe-
reich Soziales (Behindertenhilfe, Pflege, Grundsicherung) sowie in der Leistungsabteilung
AsyIBLG genutzt wobei die Hauptprogrammbetreuung maBgeblich zu reibungslosen Ablaufen
beitragt.

Anlagen: 0Oja X nein
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

I;\Ig Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
24 Soziales Behindertenhilfe | Arztlicher Dienst 0,35 Befristet bis

31.12.2020

Refinanzierung: -
Art der Aufgabe: Pflichtaufgabe

Voraussetzung flr Leistungen nach dem SGB Xl bzw. SGB IX ist die wesentliche Behinde-
rung. Diese muss &rztlich festgestellt werden.

Begriindung:

Durch die Novellierung des Gesetzes Uiber den &ffentlichen Gesundheitsdienst (OGDG) im De-
zember 2017 wurde dessen Ausrichtung erheblich gedndert. In der nun geltenden Fassung
werden die zuvor geltenden personenbezogenen Untersuchungen nicht weiter forciert und der
Schwerpunkt auf Public Health gelenkt. Somit wird die Gesamtgesundheitsstruktur starker ver-
folgt, was neue Aufgaben mit sich bringt. Die personenbezogenen Untersuchungen, wie auch
die Prufung der wesentlichen Behinderung, zahlen damit nicht mehr zu den Pflichtaufgaben
des o6ffentlichen Gesundheitsdienstes. Begutachtungen kénnen im Rahmen der Amtshilfe nicht
mehr erledigt werden. Die Amtshilfe wurde zum 28.02.2019 eingestellt. Die Begutachtungen
werden seit Anfang 2019 von zwei internen Arztinnen Ubernommen. Die Stellen sind im Stel-
lenplan 2020 nicht vorhanden und missen in den Stellenplan aufgenommen werden.

Die Entscheidungen Uber das Vorliegen einer wesentlichen Behinderung sind Voraussetzung
fir den Leistungsanspruch und sind von der EGH zu treffen. Hierfur sind arztliche Begutach-
tungen, Stellungnahmen und Entscheidungen vorzulegen und Befundberichte und Gutachten
auszuwerten. Hinzu kommen Auftrége, die von der EGH zu bearbeiten sind und fr die Ju-

gendhilfe sowie den Fachbereich Aufnahme & Integration im Ergebnis Gbernommen werden.

Im Jahr 2018 sind insgesamt 344 Begutachtungen angefallen. Durchschnittlich dauert eine Be-
gutachtung 30 Minuten. Eine Steigerung der Begutachtungen ist wahrscheinlich. Hinzu kommt
die Pflicht des Landkreises, spatestens ab 01.01.2020 mit dem Bedarfsermittlungsinstrument
BEI-BW zu arbeiten. Hierbei wird sich ein weiterer Bedarf an arztlicher Beratung fir die Einglie-
derungshilfe ergeben. Zumal das Vorliegen einer wesentlichen Behinderung die Grundvoraus-
setzung flr eine Leistung durch das SG Behindertenhilfe darstellt.

Es besteht somit ein hohes Erfordernis, vor einem Leistungsbezug das Bestehen einer wesent-
lichen Behinderung und damit die Berechtigung zum Leistungsbezug klaren zu lassen. Erfolgt
dies nicht, besteht eine hohe Gefahr, dass der Landkreis unberechtigt Leistungen gewéhrt. Der
Kreishaushalt kénnte dadurch weiter belastet werden.

Seitens des Fachbereiches wird noch geprift, ob diese Tatigkeit auch extern vergeben und ho-
noriert werden kann. Welche Einsparungen sich hierdurch erzielen lassen, kann nicht abge-
schatzt werden. Auch I&sst sich derzeit nicht abschatzen, inwiefern die Neutralitat des Sozial-
hilfetragers hierdurch eingeschrankt ist. Aufgrund der laufenden Prifungen werden die Stellen-
anteile zunachst befristet bis zum 31.12.2020 beantragt. Die Ergebnisse dieser Prifung sollen
in die Haushaltsplanung 2021 eingehen.

Anlagen: Oja X nein
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

I;\I? Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
_ Pflege & Grund- | Sachbearbeitung .
25 Soziales sicherung Grundsicherung 0,50 nein

Refinanzierung: Keine

Art der Aufgabe:
Pflichtaufgabe nach SGB XII

Begriindung:

Bei der Festlegung eines Fallteilers ist bisher im Bereich Grundsicherung die Bearbeitung der
sehr anspruchsvollen und teils kostenintensiven Bestattungskostenfalle nicht gesondert be-
ricksichtigt worden. Jahrlich fallen zwischen 80 — 100 zu bearbeitende Félle an. Fir die Bear-
beitung dieser Falle ist eine Halbtagsstelle (0,50 VZA) notwendig.

Als Bemessungsgrundlage dient das Gutachten des Bundeslandes Rheinland-Pfalz von 2013.
Nach diesem werden bei Bestattungskosten eine Vollzeitkraft fir 130 zu bearbeitende Félle /
Jahr angesetzt. Grundsatzlich werden im Bereich Grundsicherung 170 Falle pro VzA als ange-
messen angesehen. Insoweit ist ein Bedarf von 0,50 VZA im Landkreis Lérrach gegeben. Die
Aufgabe beinhaltet, die zur Kostentragung bestimmten Angehdrigen aus den Erben, Unter-
halts- oder Bestattungspflichtigen zu ermitteln, deren Leistungsanspriiche sowie den vorhande-
nen Nachlass im Detail festzustellen und die pro Bestattungsfall erforderlichen Bestattungskos-
ten zu bestimmen. Die Bearbeitung (Schriftverkehr und Durchsetzung) von Bestattungskosten-
antragen zahlt zu den komplexesten/ kompliziertesten Aufgaben in der Sozialhilfe.

Angehdrige und Erben haben ein elementares Interesse, von der hohen Kostenbelastung an-
Iasslich des Bestattungsfalls baldmdglichst entlastet zu werden. Dies erstreckt sich auf die Be-
statter, die bei mittellosen Kunden vorher keine Geldleistungen erhalten kénnen, betroffen sind
auch die Gemeinden im Landkreis hinsichtlich ihrer berechtigten Friedhofsgebihren.

Ohne ausreichende Personalausstattung verzégert sich die Bearbeitung auf ungewisse Zeit,
zudem muss angenommen werden, dass die Prifungsintensitat leiden wiirde und héhere
Transfers als tatsachlich erforderlich erfolgen dirften. Dies wirde den Kreishaushalt negativ
belasten.

Anlagen: 0Oja X nein
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

I;\I? Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
26 Soziales Pflege Sachgebietsleitung 1,00 keine

Refinanzierung: keine
Art der Aufgabe: Weisungsfreie Pflichtaufgabe

Begriindung:

Das Ergebnis der OU zur Aufbauorganisation im Dezernat V sieht fir das Sachgebiet Pflege &
Grundsicherung zum 01.01.2020 vor, dass dieses in zwei unabhangige Sachgebiete Grundsi-
cherung und Pflege getrennt werden muss. Dies erfordert eine neue Sachgebietsleitung fur
den Bereich der Pflege und damit eine neue unbefristete Vollzeitstelle.

Die Leitungsspanne des Sachgebietes (aktuell 1:28) und der abzudeckende Rechtsbereich
sind Uber die Jahre stark angewachsen. Die Bereiche Pflege und Grundsicherung erfordern
daher dringend eine entsprechende Aufteilung, um beide Bereiche abzudecken und flhren zu
kdénnen. Beide Aufgabengebiete haben keine fachlichen Gemeinsamkeiten, sodass die Vorteile
einer Teilung Uberwiegen. Hierdurch wird eine eigene Sachgebietsleitung flr den Bereich der
Pflege einschl. der Pflegesteuerung erforderlich, da sich der bisherige Sachgebietsleiter ent-
schlossen hat, den Bereich der Grundsicherung weiter zu flhren.

Fir Leistungsberechtigte und Ratsuchende bedeutet dies mehr Klarheit in den Zustandigkei-
ten, es ergeben sich jeweils spezifischere Ansprechpartner flir die beiden Bereiche Grundsi-
cherung und Pflege.

Nach Schaffung eines eigenstandigen Sachgebiets Pflege sind konzentriertere Herangehens-
weisen durch verstarkte Fokussierung auf die strategischen Ausrichtungen im Bereich der
Pflege an (ambulant, praventiv, Empowerment) moglich.

Durch ein eigenstandiges Sachgebiet Grundsicherung kénnen Schwerpunkte gesetzt werden
und die Qualitat der Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben verbessert werden.

Ohne Trennung des Sachgebietes ware die Intensivierung auf den Bereich der Pflege im Rah-
men der Sozialstrategie schlicht schwacher ausgepragt. Ein zu groBes Sachgebiet
Pflege/Grundsicherung mit einer unvertretbar gro3en Leitungsspanne, zu groBer fachlicher Be-
reiche mit komplexen und heterogenen Aufgaben wiirde zu Defiziten fuhren. Die erforderliche
FUhrungsarbeit fir die Mitarbeitenden ist fiir eine einzelne Sachgebietsleitung nicht méglich.
Die Beibehaltung eines Sachgebiets mit nur einer Sachgebietsleitung wiirde bei dieser GrdBe
und Heterogenitat einer strategischen Weiterentwicklung im Wege stehen.

Anlagen: 0Oja X nein
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

Iﬂ? Fachbereich | Sachgebiet Stelle VZA Befristung

Soziales 515 Sachgebietsleitung 0,20 unbefristet

Refinanzierung: Eine direkte Refinanzierung der Stelle ist nicht mdglich

Art der Aufgabe: Betreuungsbehérde als Aufgabe nach dem Betreuungsbehdrdengesetz i. V.
m. Ausfihrungsgesetz zum Betreuungsgesetz Baden-Wurttemberg und dem Betreuungsge-
setz

Begriindung:

Durch die Sachgebietsleitung Betreuung werden derzeit neun Mitarbeitende (auf 7,90 VzA) mit
einem Leitungsumfang von 0,50 VzA geflhrt. Dies entspricht einer Leitungsspanne von 1:18.
Die Hauptaufgaben im Sachgebiet gliedern sich in die Bereiche Betreuungsbehdrde und Be-
treuungsverein.

Der Betreuungsverein fuhrt mit zwei Berufsbetreuern Betreuungen selbsténdig durch und berét
externe Betreuer. Die Aufgaben des Betreuungsvereins sind:

o Beratung von ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern, Angehdrigen, Betreute und
interessierte Menschen Uber Betreuungsangelegenheiten

e Vernetzung zu den professionellen Hilfesystemen

o Information Uber das Betreuungsrecht und Vorsorgemdglichkeiten (Vorsorgevollmacht,
Betreuungsverfligung)

e Schulungen und Erfahrungsaustausch von Betreuerinnen und Betreuern

e Unterstitzung in persdnlichen Gesprachen bei Betreuungsangelegenheiten fur Betreuer
und Betreute

o Vermittlung von Betreuungen an Menschen, die ehrenamtlich eine Betreuung tberneh-
men wollen

e Versicherung der ehrenamtlich Tatigen in ihrer Aufgabe als Betreuerinnen und Betreuer

Aufgabe der Betreuungsbehorde ist es, ein ausreichendes Angebot an qualifizierten berufli-
chen Betreuern und ehrenamtlichen Betreuern vorzuhalten. Dazu wurde ein Konzept entwi-
ckelt, das es erfordert wesentlich engeren Kontakt zu den beruflichen und ehrenamtlichen Be-
treuern zu halten. Dieses Erfordernis wird durch die Umsetzungserfordernisse des BTHGs wei-
ter erhéht. Zu den Aufgaben der Betreuungsbehdrde gehéren:

e Beratung und Unterstitzung von Betreuern und Betreuten

e Gewinnung, Einfiihrung und Fortbildung von ehrenamtlichen Betreuern in Zusammenar-
beit mit den Betreuungsvereinen

e Unterstitzung des Betreuungsgerichtes bei Sachverhaltsermittiungen, Benennung von
Betreuern und Vorfihrungsaufgaben
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e Information und Beratung von Betreuungsverfligungen und Vorsorgevollmachten (Info)

« Anregung von Betreuungen und Ubernahme von (Amts-)Betreuungen

e Beglaubigung von Unterschriften
Es werden rund 70 ehrenamtliche Betreuer und 35 berufliche Betreuer geflihrt, die wiederum
insgesamt etwa 1100 Betreuungen flr Blrger des Landkreises fihren. Um diese Betreuungen
fOr die Barger gut fihren zu kénnen, ist ein hoher Beratungsaufwand seitens der Sachgebiets-
leitung gegeben. Dieser Beratungsaufwand ist neben der reinen Sachgebietsleitung mit einem
Stellenumfang von 0,50 VzA nicht zu realisieren. Daher wird eine Erhéhung des Leitungsan-
teils um 0,20 VzA auf insgesamt 0,70 VzA beantragt.

Wirde die Stellenerweiterung nicht realisiert, so wirde die Qualitat der Betreuung fir die Bir-
ger des Landkreises sinken. Es wirden weniger Menschen bereit sein, Betreuungen zu Uber-
nehmen und der Landkreis als Betreuungsbehdrde misste ggf. als Ausfallbirge selbst beruf-
lich Betreuungen Ubernehmen. Fir diese Aufgabe waren dann ebenfalls Stellen zu schaffen,

die nicht abgewendet werden kénnten.

Anlagen: 0Oja X nein
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

I;\I? Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
Beratung Beratungskraft Pfle-
28 Soziales | Pflege & Teil- g 0,50 | unbefristet

habe gestutzpunkt

Refinanzierung:

Die Stelle ist im Pflegestitzpunktvertrag zwischen Landkreis und Kassen vom Juli 2019 im
Rahmen des sukzessiven Ausbaus des Pflegestitzpunktes vorgesehen.

Die tatsachlichen Personalkosten werden zu 2/3 zuzlglich einer 20%-igen Verwaltungspau-
schale durch die gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen refinanziert

Art der Aufgabe: freiwillige Aufgabe

Begriindung:

Die beantragte Stelle griindet sich auf den im Juni 2018 neu geschlossenen Rahmenvertag der
Kommunalen Spitzenverbédnde mit den gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen. Darin wurde
fir jeden Landkreis eine einwohnerbezogene Personalstellenzahl zugrunde gelegt (4,36 far
den Landkreis Lérrach). Auf dieser Grundlage wurde auch der Pflegestiitzpunktvertrag fir den
Landkreis Lorrach vereinbart, der einen stufenweisen Ausbau der Personalkapazitaten auf ins-
ges. 4,36 VZA — vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen - vorsieht. Derzeit
sind im Stellenplan 2,6 VZA flr den Pflegestitzpunkt vorhanden. Weitere 1,25 VzA sollen im
Oktober 2020 stellenplanneutral umgewandelt werden.

Die weiterhin ansteigende Beratungsnachfrage insbes. auch nach Hausbesuchen, die schwie-
rige Versorgungslage im Landkreis, der gro3e Bedarf nach wohnortnaher Beratung und der de-
mographische Wandel machen den weiteren Ausbau der Beratungskapazitaten notwendig.

Frihzeitige Beratung und Aufklarung sind mitentscheidend dafir, Sozialhilfekosten einzuspa-
ren, Heimaufnahmen zu vermeiden und Versorgungsdefizite nicht eskalieren zu lassen.

Der Ausbau muss bis spatestens 31.12.2020 vollzogen sein, um die Kassenzuschtsse in voller
Hoéhe erhalten zu kénnen.

Der Grundsatz ,ambulant vor stationar wird in der Beratung der Pflegebedurftigen und Senio-
ren und Angehdérigen konsequent verfolgt. Durch die aktive Wahrnehmung der Aufgaben im
Caremanagement werden Hilfeangebote transparent und Schnittstellenprobleme sichtbar ge-
macht. AuBBerdem werden Lésungen entwickelt, um eine bessere Vernetzung der verschiede-
nen Angebote zu erreichen bzw. Angebotsllicken aufzuzeigen / zu schlieBBen.

Der weitere Ausbau des Pflegestitzpunktes geht konform mit den Wirkungszielen der Sozial-
strategie des Landkreises, wonach mit einem praventiven Ansatz méglichen Problemlagen und
Hilfebedarfen friihzeitig entgegengewirkt und die Selbsthilfepotentiale der Menschen gestarkt
werden soll.

Anlagen: [Xija [Onein

Stltzpunktvertrag
Regularien zur Abrechnung mit den Kassen
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

I;\:g Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
Beratung
o9 Soziales Pflege und Fachstelle Wohnen 1.0 31129024

Teilhabe und Technik
Refinanzierung: LRA fungiert nur als Anstellungstrager, da Fritz-Berger (FB) Stiftung/Fonds
kein eigenes Personal vorhalt. Die Finanzierung der Stelle erfolgt in voller Héhe tber FB — Mit-
tel.

Art der Aufgabe: freiwillige Aufgabe.

Begriindung:

Ein angepasstes Wohnumfeld ist eine zentrale Voraussetzung fir Menschen mit Handicaps,
um weiterhin zu Hause leben zu kénnen. Im letzten Lebensabschnitt kommen flr die meisten
Menschen diverse Einschrankungen hinzu, bei der Bewegungsfahigkeit, Sehvermégen, Hoér-
sinn und z.T. auch Denkféahigkeit beeintrachtigt werden. Diese Defizite kénnen auch schon fri-
her aufgrund eines Unfalls oder einer Erkrankung auftreten. Der technische Fortschritt bietet
bereits heute vielfaltige Mdglichkeiten, den Verlust dieser Fahigkeiten teilweise zu kompensie-
ren. Dabei schreitet die Entwicklung in diesem Bereich rasant voran.

Die bestehenden ehrenamtlichen Wohnberater allein bzw. die wenigen Stellenanteile der anlei-
tenden Fachkraft der ehrenamtlichen Wohnberatung des ipunkts der Fritz-Berger-Stiftung kén-
nen die vielfaltigen neuen Aufgaben und Anforderungen, die insbes. mit den neuen assistiven
Technologien verbunden sind, nicht bewaltigen. Die Informationsflut kann mit den vorhandenen
Strukturen nicht gefiltert und nutzbringend aufbereitet, die Aufklarung der Bevdlkerung, die
Sensibilisierung von Geschéften, Handwerkern, Pflegedienstleistern flr diese innovativen Mog-
lichkeiten nicht effektiv vorangetrieben werden.

Die neue Stelle soll sich den oben beschriebenen Aufgaben widmen, sowie komplexe Wohn-
beratungen Ubernehmen. Das bestehende Beratungsangebot kann damit passgenau erganzt,
fachlich vertieft, breiter gestreut und weiterentwickelt werden.

Die ehrenamtlichen Wohnberater sollen dabei weiterhin eine zentrale Rolle spielen, sind diese
doch flexibel einsetzbar, motiviert und geschult, haben Ressourcen um auch Mehrfachbesuche
zu leisten und kénnen unburokratisch und rasch Tipps und Anregungen geben bzw. Stolper-
steine aus dem Weg raumen.

Ziel der Fachstelle Wohnen und Technik ist auch, eine Musterwohnung im Landkreis einzurich-
ten, in der verschiedenste Lésungen und Technologien von Interessierten besichtigt und er-
probt sowie auch Pflegende, Handwerker und sonstige Multiplikatoren entsprechend aufgeklart
werden kénnen.

Die neu geschaffene Stelle ist ein innovatives Projekt, mit dem in der Projektlaufzeit Grundla-
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gen geschaffen werden sollen. Das Projekt passt sowohl zum Zweck der Fritz-Berger-Stif-
tung/Fritz-Berger-Fonds, éaltere pflegebedurftige Menschen und Menschen mit Behinderung
wirksam zu unterstiitzen, als auch zu den Wirkungszielen der Sozialstrategie des Landkreises,
mit einem praventiven Ansatz mdéglichen Problemlagen und Hilfebedarfen friihzeitig entgegen-
zuwirken und die Selbsthilfepotentiale der Menschen zu starken. Uberdies wird der Grundsatz
»=ambulant vor stationar” in diesem Sinne wirksam und im Sinne der betroffenen Menschen ge-
fordert.

Da es sich um ein innovatives Projekt handelt, soll dieses innerhalb des 5-Jahres-Zeitraums
evaluiert werden. Werden die Projektziele erreicht, kann gegebenenfalls die Weiterbewilligung
der Mittel fir die geschaffene Stelle bei der FB-Stiftung/-Fonds beantragt werden.

Anlagen: Xja [Onein

Konzept Fachstelle Wohnen und Technik
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

I;\:g Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
Ausbildungs- ,
30 Soziales férderung & Sacvf:/bearbeltung 0.70 31.12.2021
ohngeld
Wohngeld

Refinanzierung:

Art der Aufgabe: Pflichtaufgabe nach Art. 85 GG (Bundesauftragsangelegenheit)

Begriindung:

Fir die Sachbearbeitung Wohngeld sind zusétzliche 0,70 VzA notwendig, um die Erfillung der
Pflichtaufgaben gewahrleisten zu kénnen. Die gesetzlichen Vorgaben sind mit dem derzeit vor-
liegenden Fallzahlenschlissel nicht umsetzbar. Dies wird dadurch belegt, dass seit 2016 be-
stehende Ricksténde nicht abgebaut werden konnten. Angestrebt wird ein Fallteiler von 384
pro VzA.

Far die Sachbearbeitung Wohngeld im Haus sind seit dem 01.01.2019 laut Stellenplan 3,05
VzA vorhanden, wovon 0,50 VzA bis zum 31.12.2020 befristet sind.

Vom Bereich wird ein Fallteiler von ca. 380 Fallen pro Vollzeitkraft angestrebt. Durch diesen
vergleichsweise eher niedrigen Fallteiler sollen vorhanden Rickstédnde abgebaut und den zu-
kinftig voraussichtlich steigenden Fallzahlen vorgebeugt werden:

Seit 2017 bestehen Rickstande, d.h. unbearbeitete Antréage des Vorjahres, in H6he von ca.
280 Féllen. Diese Ruckstande konnten trotz ansonsten sinkender Fallzahlen seither nicht ver-
ringert werden, was als Indiz fir einen Personalmehrbedarf gewertet werden kann.

AuBerdem ist aufgrund verschiedener gesetzlicher Anderungen mit einem Anstieg der Fallzah-
len zu rechnen:

=  Zum 01.01.2020 steht die Umsetzung der Wohngeldreform an. Die Reform sieht, durch
Erhéhungen der Mietgrenzen und der Férderbedingungen und -héhen, deutliche Verbes-
serungen fur die Burger/innen vor. Es ist davon auszugehen, dass das Antragsvolumen
im Jahr 2020 um ca. 45 bis 50 % (ahnlicher Umfang wie 2016) steigen wird und dies auch
zukinftig zu einem deutlichen Anstieg der Leistungsfalle (Schatzung 250 — 300 Falle)
fihren wird. Andererseits wird dies im Bereich des SGB Il und SGB Xl zu einer Entlas-
tung flhren.
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= Aufgrund der Anderungen des Kinderzuschlages (KiZ) zum 01.07.2019 wird davon aus-
gegangen, dass im Jahr 2019 ca. 50 Leistungsfélle wegen Wechsel aus dem SGB |l
dauerhaft verbleiben.

Jahr 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Fallzahlen 1673 | 1075 | 1051 | 1115~
Unbearbeitete Antrédge (Ruckstéande) 137 282 282 248
aus Vorjahr

*(Antréage 01/19 — 08/19 = 743)

Das entspricht fir die Jahre
2017 bei 2,80 VZA einem Falllteiler von 384
2018 bei 2,80 VZA einem Fallteiler von 375

Flr das Jahr 2019 wird ein leichter Anstieg der Fallzahlen erwartet. Sobald die Rlckstande
vollstédndig abgebaut und die 2 neuen Mitarbeiter vollumfénglich eingearbeitet sind, ist auch
ein héherer Fallteiler von ca. 430 realistisch.

Ausblick:

Prognose fir 2019 (Antrage bis 31.08.19) 1.115:8 x 12 =1.115

Prognose fir 2020 Antrage insgesamt ca. 1.100 x 45 % Steigerung = 1.595 (+ 495)
Prognose fur 2021 Antrage 1.100 + Wechselfalle mind. 1.400

Das entspricht fiir das Jahr 2020 einem Fallteiler von 425 bei 3,75 VZA fiir 2020.

Hinzu kommen die Uberprifungsfalle aus Datenabgleich in Héhe von ca. 200 Féllen pro Jahr (=
55 Falle je VzA). Diese fuhren in der Hélfte der Falle zu einer Riickforderung, welche Uberwacht
werden missen und i.d.R. zu einer Strafanzeige bzw. OWI-Anzeige. Die BuBBgelder flieBen in
den Kreishaushalt.

Eine Wohngeldreform hat i.d.R. immer ein starkes Anwachsen der Antragszahlen im 1. Jahr
zur Folge. Ob die Prognose einer 45 % Steigerung zutrifft und die Anzahl der Wohngeldemp-
fanger auch in den kinftigen Jahren deutlich ansteigt, wird sich erst im 2. Halbjahr 2021 zei-
gen. Es wird daher eine befristete Einrichtung der 0,70 VZA als sinnvoll erachtet. Aufgrund der
aufwendigen Einarbeitungsphase ist eine kirzere Frist als 31.12.2021 nicht zielflhrend.

Die langen Bearbeitungszeiten von drei bis sechs Monaten wirken sich direkt auf die Antrags-
steller aus, da diese bei Nichtzahlung der Miete mit einer Raumungsklage rechnen missen o-
der zur Uberbriickung einen Antrag nach SGB Il oder SGB XIlI stellen missen. Dies fihrt zu
Mehraufwand an anderer Stelle.

Darlber hinaus wirkt sich die lange Bearbeitungszeit auch unmittelbar auf den Kreishaushalt

aus, da durch die lange Bearbeitungsdauer BuBgelder oftmals nicht mehr durchgesetzt werden
kénnen, da die Verjahrung (6 Monate) bereits eingetreten ist.

Anlagen: Oja X nein
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

I;\I? Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
Soziale Entschadi- .
31 | 5100 Soziales  9uUng/Schwerbehinde- SB Schwerbe- 1,00 Befristet zum

hinderung 512 31.12.2022

rung

Refinanzierung: keine

Art der Aufgabe: Pflichtaufgabe nach § 152 SGB IX (Zusténdigkeit gem. § 152 Abs. 1 SGB IX
i.V.m. § 24 Abs. 2 SGB I)

Begriindung:

Aktuell kann das Arbeitsvolumen mit den vorhandenen Stellenanteilen nicht in angemessener
Zeit bewaltigt werden. Seit einiger Zeit bestehen Arbeitsriickstdnde und es gelingt im laufenden
Geschaft nicht die Ruckstédnde abzubauen. Des Weiteren ist die Bearbeitungsdauer (bis zu
sechs Monate) sehr lange. Die letzte Empfehlung zur Stellenbemessung resultiert aus dem
Jahr 1997. Seither haben sich die Anforderungen und Aufgaben wesentlich verandert, was
auch zu einer Erhéhung der Bearbeitungszeit gefihrt hat. Eine Abfrage bei anderen Landkrei-
sen hat ergeben, dass dort teilweise mit einem geringeren Fallzahlenschllissel gearbeitet wird.
Aufgrund der vorliegenden Rickstédnde soll daher zuklnftig zunéchst ein Fallzahlschlissel an-
genommen werden, der im Mittel der abgefragten Vergleichswerte liegt und nach Einschatzung
und Erfahrung der fachlichen Leitung zu schaffen ist.

Um die fur 2020 prognostizierten Falle mit angemessener Bearbeitungsdauer zu bearbeiten
und die bestehenden Rickstande abzubauen, wird daher eine zusatzliche Vollzeitstelle bean-
tragt.

Eine Entlastung durch die Einfihrung der e-Akte ist erst im Laufes des Jahres 2020 zu erwar-
ten. Daraufhin sollen die Prozesse und die Aufgabenverteilung evaluiert und méglichst opti-
miert werden.

Zum Abbau der Rickstande sowie zur Etablierung neuer Arbeitsablaufe und einer optimierten
Aufgabenverteilung soll die Stelle zunachst bis zum 31.12.2022 befristetet werden.

Die Rlckstande und lange Bearbeitungsdauer fihren zu standigen Rickfragen und Beschwer-
den der Antragsteller. Dies bedeutet Mehrarbeit und eine weitere Verzdgerung. Die Zuflihrung
einer weiteren Stelle ist aufgrund der Fallzahlen und der Arbeitsbelastung notwendig.

Anlagen: Oja X nein
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Verlangerung von Stellen(-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

Lfd.

Nr Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung

Unterbrin- Heimleitung in der
35 Aufnahm? und o Gemeinschaftsunterkunft | 1,00 | 31.12.2020
Integration gung Rheinfelden-Romerstraie

Refinanzierung:

Der Landkreis Lérrach ist bei der vorlaufigen Fllchtlingsunterbringung als untere Aufnahmebe-
hérde fir das Land Baden-Wirttemberg tétig. Das Land gewahrt im Rahmen des Flichtlings-
aufnahmegesetzes (FIOAG) eine pauschale Ausgabenerstattung. Wegen der hohen Flicht-
lingszugange erfolgt bis auf Weiteres eine nachlaufende Spitzabrechnung. Somit werden die
Personalkosten vollumfanglich erstattet. Das Land wirde gerne rasch zu einer Pauschalierung
zurlckkehren. Der Landkreistag BW, der in Verhandlungen mit dem Land ist, geht davon aus,
dass nicht gegen den Willen der kommunalen Familie von der Spitzabrechnung abgerlckt wird.
Insofern wird flr das Jahr 2020 von einer vollumfanglichen Ausgabenerstattung ausgegangen.

Art der Aufgabe:

Nach den Vorgaben des § 7 FIUAG ist die untere Aufnahmebehdérde verpflichtet, die ihr durch
das Regierungspréasidium Karlsruhe zugewiesenen Personen vorlaufig unterzubringen. Eine
vorlaufige Unterbringung erfolgt nach § 8 FIGAG unter anderem in Gemeinschaftsunterkiinften
(GU). Damit ein reibungsloser und ordnungsgemafer Wohnheimbetrieb gewahrleistet ist, wird
eine Heimleitung bendtigt.

Begriindung:
FUr einen ordnungsgemafen Betrieb einer GU braucht es eine Heimleitung.

Die GU in der Rémerstr. 79 in Rheinfelden hat derzeit eine Aufnahmekapazitat von 150 Plat-
zen. Wegen den rdumlichen Gegebenheiten und den gemachten Erfahrungen wird eine Redu-
zierung der Platze auf 100 bis maximal 120 angestrebt.

Aktuell sind 98 Platze belegt (Stand 31.07.2019). Die GU hat den Charakter einer Notunter-
kunft (Umbau einer ehemaligen Tennishalle) und weist eine besondere Unterbringungsstruktur
auf (Hallenbelegung, keine Decken innerhalb der Raumlichkeiten, sondern Netzabdeckungen).
In der GU sind Uberwiegend junge Manner aus Afrika ohne Perspektiven untergebracht, die
Uber ein gewisses Konfliktpotential verfiigen. Deshalb ist eine intensive Betreuung erforderlich.

Es ist vorgesehen, die angrenzende GU Schildgasse 22 zu renovieren und alte abgewohnte
Hauser abzubauen und durch neue zu ersetzen. Bauliche Veranderungen in der GU Schild-
gasse werden voraussichtlich in Etappen vorgenommen, so dass sich zum jetzigen Zeitpunkt
noch kein Zeitplan erstellen l&sst. Renovierungsarbeiten sind bereits jetzt im Gange. Die Reno-
vierungsarbeiten erfolgen lediglich um eine fortlaufende Nutzung der Hauser zu gewahrleisten.
Die angedachten baulichen Veranderungen wirden dann auch im laufenden Betrieb erfolgen.
So dass ein Gebaude nach dem anderen geleert wird durch eine Verlegung der Bewohner in
die GU RdmerstraBBe. Somit verbleibt der allergréBte Teil der Bewohner weiterhin in der Schild-
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gasse. Sobald das leere Gebaude ersetzt wurde werden die Bewohner wieder von der Rémer-
straBe zurick in der Schildgasse ziehen. Somit stehen in der Bauphase nur wenige Platze
gleichzeitig nicht zur Verfigung, beide GUs (Schildgasse und Rémerstral3e) werden weiterhin
genutzt.

Die Umsetzung dieses Vorhabens ist jedoch erst nach Inkrafttreten eines evaluierten FIOAG
maoglich, was voraussichtlich bis Ende des Jahres 2019 erfolgt ist. Erst dann kénnen weitere
Aussagen gemacht werden. Im Vorfeld missen auch noch Abstimmungsgesprache mit dem
Land geflhrt werden.

Damit die GU in der Schildgasse zukunftsfahig ausgebaut werden kann, wird die GU in der R6-
merstr. als Ausweichunterkunft benétigt.

Far eine GU in dieser GroBenordnung und mit dem Charakter einer Notunterkunft ist eine
Heimleitung mit 1,00 VZA erforderlich. Die Heimleitung ist eine zentrale Stelle innerhalb der
GU, aber auch in der Vertretung nach auBen. Sie setzt die vorgegebenen Pflichtaufgaben um,
wie Einhaltung der Nutzungs- und Hausordnung, Unterstitzung der Leistungsberechtigten
nach dem AsylbLG durch Antragsaufnahme etc. sowie Koordination und Kanalisation der eh-
renamtlichen Unterstitzung der Flichtlinge durch das Ehrenamt. Die Heimleitung unterstitz
die Flichtlinge innerhalb der GU und sorgt gleichzeitig fir die Einhaltung von Regeln und Vor-
gaben.

Nach der aktuellen Planung werden ab dem 01.01.2020 noch drei GU in Betrieb sein.
Aktuell sind 3,00 VZA Heimleitungen vorhanden, davon ist 1,00 VZA befristet bis zum
31.12.2019.

Nach Sachlage ist die befristete 1,00 VZA Stelle Heimleitung bis zum 31.12.2020 zu verlan-
gern.

Bei einer Ablehnung der Stelle kann eine ordnungsgemafe Verwaltung und ein ordnungsge-
maBer Betrieb der GU nicht gewahrleistet werden.

Anlagen: 0Oja X nein
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§ 1

Pflegestiitzpunktvertrag
gemal § 7c Abs. 1a SGB XI

zwischen
dem Landkreis Lérrach

und

der AOK Baden-Wiurttemberg

den Ersatzkassen

Techniker Krankenkasse (TK)

BARMER

DAK-Gesundheit

Kaufméannische Krankenkasse — KKH

Handelskrankenkasse (hkk)

HEK - Hanseatische Krankenkasse
o gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis:
o Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),

vertreten durch die Leiterin der vdek-Landesvertretung Baden-Wurttemberg

dem BKK Landesverband Sid, Kornwestheim

der IKK classic, Dresden

der Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) als Landwirtschaft-
liche Kranken- und Pflegekasse, Kassel

der KNAPPSCHAFT, Regionaldirektion Munchen

Ziel und Gegenstand (siehe § 1 Rahmenvertrag)

(1) Die Regelungen des Rahmenvertrags zur Arbeit und Finanzierung der Pflegestltz-
punkte nach § 7c Abs. 6 SGB Xl in Baden-Wurttemberg bilden die Grundlage fur die
Einrichtung und den Betrieb des Pflegstiutzpunktes Landkreis Lérrach.

(2) Der Pflegestiutzpunkt tragt den Namen ,Pflegestitzpunkt Landkreis Lérrach®.

(3) Die Beratung erfolgt méglichst wohnortnah, so dass Pflegebedirftigen und ihren
Angehdrigen oder weiteren von ihnen beauftragten Personen unnétige Wege zu un-
terschiedlichen Ansprechpartnern erspart bleiben, indem sie Informationen Uber er-
forderliche Hilfen und Unterstitzungsleistungen méglichst aus einer Hand erhalten.




§2

§3

§4

(4) Bereits vorhandene Beratungsstrukturen werden genutzt, um unnétige Doppelstruk-
turen zu vermeiden.

Tragerschaft und Versorgungsregion (siehe §§ 2 und 3 Rahmenvertrag)
(1) Trager des Pflegestitzpunktes sind die Vertragspartner dieses Vertrages.

(2) Die Vertragspartner arbeiten zusammen mit dem Ziel, die Einrichtung und den Be-
trieb des Pflegestitzpunkts gleichberechtigt und partnerschaftlich zu unterstutzen.

(3) Sie bilden dazu einen Fachbeirat. Grundlage fur die Zusammenarbeit im Fachbeirat
ist die Geschéaftsordnung des Fachbeirates in der jeweils gultigen Fassung.

(4) Unter Berucksichtigung der vorhandenen Strukturen wird ein begleitendes fachkun-
diges Gremium gebildet, in dem die im Versorgungsbereich tatigen Leistungserbrin-
ger, Stadte und Gemeinden sowie gegebenenfalls sonstige Akteure aus den Berei-
chen Alter und Pflege mitwirken kénnen.

Pflegestiitzpunktstruktur (siehe §§ 3und 5 Rahmenvertrag)
(1) Einzugsbereich ist das Gebiet des gesamten Landkreises Lérrach.

(2) Beratung wird am Hauptstandort Loérrach taglich von Montag bis Freitag sowie nach
Absprache und bedarfsgerecht an weiteren Standorten im Landkreis in Form von
Sprechtagen angeboten. Birgerfreundliche und bedarfsgerechte Offnungszeiten an
allen Beratungsstandorten und aufsuchende Beratung werden durch das Landrats-
amt Lérrach gewahrleistet. Alle Beratungsstandorte sind barrierefrei zugéanglich.

(3) Der Pflegestutzpunkt ist derzeit mit 1,6 Vollzeitstellen ausgestattet. Geplant ist die
Erweiterung auf 4,36 Vollzeitstellen bis zum 31.12.2020 gema0R Einigungsergebnis
zum Rahmenvertrag vom 01.07.2018. Dabei sind folgende Ausbaustufen vorgese-
hen:

01.04.2019:  +0,5VZA
01.06.2019:  +0,3VZA

01.01.2020: + 0,7 VZA vorbehaltlich der Bewilligung der Haushaltsmittel durch den Kreistag
01.10.2020: + 1,25 VZA vorbehaltlich der Bewilligung der Haushaltsmittel durch den Kreistag

Die Eignung des eingesetzten Personals ist in § 5 Abs. 3 geregelt.

Aufgaben

(1) Die Aufgaben der Pflegestitzpunkte richten sich nach den Vorgaben des § 7c¢
Abs. 2 SGB XI. Diese sind nachfolgend aufgefihrt und vom Pflegestutzpunkt zu er-
fullen.

(2) Die umfassende sowie unabhangige Auskunft und Beratung zu den Rechten und
Pflichten nach dem Sozialgesetzbuch und zur Auswahl und Inanspruchnahme der
bundes- und landesrechtlich vorgesehenen Sozialleistungen und sonstigen Hilfsan-
gebote einschlieRlich der Pflegeberatung nach § 7a SGB Xl in Verbindung mit den
Richtlinien nach § 17 Abs. 1a SGB Xl ist Aufgabe des Pflegestutzpunktes. Die Pfle-
geberatung nach § 7a SGB Xl ist in begriindeten Fallen auch in der Hauslichkeit
anzubieten. Fur die Aufgabenerfillung ist eine Netzwerkarbeit des Pflegestutz-
punktes erforderlich. Zur Klarstellung und Unterscheidung der einzelnen Tatigkeiten
wird auf die Beschreibung der Inhalte im § 4 des Rahmenvertrages verwiesen.




§5

(3) Koordinierung aller fur die wohnortnahe Versorgung und Betreuung in Betracht
kommenden gesundheitsférdernden, praventiven, kurativen, rehabilitativen und
sonstigen medizinischen sowie pflegerischen und sozialen Hilfs- und Unterstut-
zungsangebote einschlieBlich der Hilfestellung bei der Inanspruchnahme der Leis-
tungen.

(4) Vernetzung aufeinander abgestimmter pflegerischer und sozialer Versorgungs- und
Betreuungsangebote. Dazu ist es erforderlich, dass der Pflegestutzpunkt ins-
besondere mit den Kranken- und Pflegekassen, Anbietern, Behérden, Angehérigen
und sonstigen beteiligten Akteuren in Kontakt steht. Zur Netzwerkarbeit gehért Pfle-
ge und Ausbau eines eigenen Netzwerks; Tatigkeiten, die der Gewinnung, Betreu-
ung und Erfassung von Netzwerkpartner*innen und der Pflege einer diesbezlgli-
chen Datenbank dienen, sowie die fallunspezifische Weitergabe von Informationen
an Netzwerke. Teil der Vernetzungsaufgabe ist auch die Teilnahme an weiteren
Netzwerken, die zur Aufgabenerfillung erforderlich sind (wie zum Beispiel Gesund-
heitskonferenz).

(5) Die Aufgabenerledigung des Pflegestiitzpunkts wird durch eine adaquate Offent-
lichkeitsarbeit begleitet

(6) Das Personal des Pflegestutzpunkts ist ausschlieBlich fur die Aufgaben nach § 4
einzusetzen. Die Ubernahme anderer Aufgaben, eine Verkniipfung oder Durchmi-
schung mit anderen Téatigkeiten sowie eine Ubertragung von Aufgaben an Dritte
sind nicht zulassig.

Betrieb und Ausstattung (siehe §§ 3 und 5 Rahmenvertrag)
(1) Anstellungstrager fur das Personal der Pflegestitzpunkte ist der Landkreis Lérrach.

(2) Die Sicherstellung des Betriebes obliegt dem Landkreis Lérrach als Betriebstrager.
Die Geschaftsfuhrung und Vertretung des Pflegestutzpunktes erfolgt durch den
Landkreis Lérrach, vertreten durch die Landratin.

(3) Fur den Betrieb wird ausreichend qualifiziertes Personal entsprechend den Empfeh-
lungen des GKV-Spitzenverbandes nach § 7a Abs. 3 Satz 3 SGB XI| zur Anzahl,
Qualifikation und Fortbildung der Pflegeberaterinnen und Pflegeberater in der je-
weils glltigen Fassung oder mit einer gleichwertigen Qualifikation eingesetzt.

(4) Alle Mitarbeiterinnen des Pflegestutzpunkts sind zur Neutralitat verpflichtet. Ihre
fachliche Beratung und Begleitung von Pflegebedurftigen und deren Angehérigen ist
neutral und tragerunabhangig.

(5) Der Pflegestiutzpunkt wird durch eine Beschilderung mit einem landesweit einheitli-
chen Logo kenntlich gemacht. Die sachliche Ausstattung des Pflegestitzpunktes ist
bedarfsgerecht.

Die Radumlichkeiten sind ausreichend und geeignet, um eine vertrauliche Bera-
tungssituation zu gewahrleisten. Eine IT-Infrastruktur (Hard- und Software ein-
schlieBlich E-Mail-Software und Internet-Anbindung) ist vorhanden, ebenso ein Te-
lefonanschluss mit Anrufbeantworter. Das Mobiliar erméglicht die datenschutzkon-
forme Aufbewahrung der Unterlagen. Auch im Hinblick auf die Raumlichkeiten und
die IT-Infrastruktur erfullt die séchliche Ausstattung die Anforderungen des Sozial-
datenschutzes.




§6

§7

§8

§9

Finanzierung und Abrechnung (siehe § 7 Rahmenvertrag - Finanzierung der
Pflegestiitzpunkte)

(1) Die Finanzierung erfolgt auf Basis einer Ist-Kosten-Abrechnung. Hierzu wird ein pro
Vollzeitkraft im Pflegestitzpunkt maximal abrechenbarer Betrag anhand tariflicher
Eingruppierungsmerkmale zuzuglich 20 prozentiger Gemeinkosten und zuziglich
einer Sachkostenpauschale ermittelt (maximal TVOD-L, SUE, S 15, Stufe 6, derzeit
102.220,11 Euro). Der personelle und sonstige Bedarf fur die diesbezlgliche Auf-
gabenwahrnehmung in den Pflegestitzpunkten wird dokumentiert. In der Ist-
Kosten-Abrechnung sind alle Aufgaben der Pflegestiitzpunkte inkludiert.

(2) Die Aufwendungen, die fur den Betrieb des Pflegestutzpunktes erforderlich sind,
werden bis zum maximal abrechenbaren Betrag nach Absatz 1 von den Tragern
des Pflegestutzpunktes zu gleichen Teilen getragen. Als Trager beteiligen sich die
Kranken- und Pflegekassen, sowie der Landkreis Lérrach mit je einem Drittel der
Aufwendungen.

(3) Eine angemessene Kostenbeteiligung der privaten Krankenversicherung wird ange-
strebt. Beteiligen sich neben den Kranken- und Pflegekassen und kommunalen
Tragern noch andere Akteure am regionalen Pflegestitzpunkt, leisten diese einen
angemessenen jahrlichen Pauschalbetrag an der Finanzierung des Pflegestitz-
punktes.

(4) Die Abrechnung wird nach den Regularien der Kommission Pflegestitzpunkte in der
jeweils glltigen Fassung durchgefiihrt.

Qualitatssicherung und Dokumentation (siehe §§ 8 und 10 Rahmenvertrag)

(1) Die Qualitatssicherung erfolgt gemaR den Bestimmungen des § 10 Abs. 6 des
Rahmenvertrages

(2) Das einheitliche, verbindliche und digitale Dokumentationsverfahren der Kommissi-
on Pflegestutzpunkte wird nach Freigabe verwendet. Bis zur Erstellung der Rege-
lungen durch die Kommission Pflegestutzpunkte wird das Pflichtenheft fortgeftihrt.

(3) Es besteht eine Berichtspflicht des Landkreises Lérrach gegeniiber der Kommission
Pflegestitzpunkte gemaR § 10 Abs. 4 Rahmenvertrag

Datenschutz (siehe § 9 RV)

Der Landkreis Lorrach ist fur die Einhaltung des Datenschutzes verantwortlich.

Inkrafttreten und Kiindigung
(1) Der Vertrag tritt am 01.04.2019 in Kraft.

(2) Dieser Vertrag ersetzt den Vertrag vom 12.11.2010. Er kann friihestens zum
31.12.2020 gekindigt werden. Die Kiindigung ist schriftlich gegentber allen Ver-
tragspartnern zu erklaren.

(3) Die Vertragslaufzeit verlangert sich um jeweils ein weiteres Jahr, wenn sie nicht
sechs Monate vor Ablauf eines Jahres von einen der Vertragspartner schriftlich ge-
kindigt wird.




§10 Schriftformerfordernis

Anderungen oder Ergénzungen des Vertrages erfolgen schriftlich im Einvernehmen al-
ler Vertragspartner.

§ 11 Salvatorische Klausel

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfihrbar
sein oder nach Abschluss dieses Vertrages unwirksam oder undurchfuhrbar wer-
den, so berihrt dies die Wirksamkeit der Gbrigen Regelungen des Vertrages nicht.

(2) Die Vertragspartner werden die unwirksame oder undurchfiihrbare Bestimmung
durch eine wirksame Bestimmung ersetzen, die dem Zweck der unwirksamen bzw.
undurchfihrbaren Bestimmung am nachsten kommt. Die vorstehenden Bestimmun-
gen gelten entsprechend fir den Fall, dass sich der Vertrag als liickenhaft erweist.

Lérrach, den 04.04.2019

(D

AOK Be%irksdirektion Hochrhein-Bodensee

PNANAAAINNMA

IKK classic \
Knappschaft, Regionaldirektion Miinchen
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Verband der Ersatzkassen e.V. (Vdek)
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B andesverband Sud - Landesdirektion Baden-Wirttemberg
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Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

Landkreis Lorrach




Anlage 1

Konzeption des
Pflegestiitzpunktes Landkreis Lérrach

1. Ausgangssituation und Leitgedanken

Zur Verbesserung der wohnortnahen Beratung, Versorgung und Betreuung der Bevélkerung
des Landkreises Lérrach und als Beitrag zur Sicherstellung und Vernetzung von
wohnortnahen Angeboten der Pflege, Versorgung, Betreuung und Beratung wird der am
01.11.2010 eingerichtete Pflegestutzpunkt Landkreis Lérrach im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften des § 7¢ Sozialgesetzbuch (SGB) XI bedarfsgerecht ausgebaut. Grundlage fir
den Ausbau ist das kommunale Initiativrecht zur Einrichtung von Pflegestitzpunkten, das
den Kommunen zum 01.01.2017 Gbertragen wurde und der zwischen den Landesverbénde
der Pflegekassen mit den Landesverbanden der Krankenkassen sowie den Ersatzkassen
und den fur die Hilfe zur Pflege zusténdigen Tragern der Sozialhilfe nach dem Zwélften
Sozialgesetzbuch und den Kommunalen Spitzenverbénden auf Landesebene geschlossene
Rahmenvertrag vom 20.06.2018 zur Arbeit und Finanzierung der Pflegestutzpunkte nach §
7c Abs. 6 SGB XI.

Derzeit betreibt der Landkreis einen Pflegestitzpunkt am Standort Lérrach. In Ergédnzung zu
diesem Angebot werden gegenwartig durch den ipunkt der Fritz-Berger-Stiftung in Zell und
Rheinfelden wéchentliche und in Schliengen und Efringen-Kirchen 14-tagig weitere
Sprechtage angeboten. Es besteht in soweit eine enge Kooperation zwischen den beiden
Beratungsstellen. Im Zuge des Ausbaus ist geplant, bedarfsgerecht weitere Sprechtage des
Pflegestutzpunktes im Landkreis einzurichten, um die niedrigschwellige Beratung der
gesamten Kreisbevoélkerung weiter zu verbessern. Auch sollen verstarkt —wo notwendig-
Hausbesuche angeboten werden, um der steigenden Nachfrage insbes. bei hochaltrigen
pflegebedurftigen Menschen und/oder deren Angehérigen Rechnung tragen zu kénnen. Mit
dem Ausbau soll auch die vielfaltige Koordinierungs- und Vernetzungstatigkeit, die der
Pflegestutzpunkt leistet, weiterentwickelt, vertieft und ausgebaut werden, um die immer
gréRer werdenden Aufgaben und Versorgungsliicken im Bereich der Pflege durch ein aktives
Netzwerkmanagement besser bewaltigen zu kénnen.

2. Tragerschaft

Trager des Pflegestutzpunktes nach § 7 ¢ Abs. 2 S. 5 SGB Xl sind alle am Stutzpunkt
beteiligten Kosten- und Leistungstrager, insbesondere die Kranken- und Pflegekassen sowie
der Landkreis Lérrach.

Anstellungstrager ist der Landkreis Lérrach.

Die Trager der Pflegestutzpunkte handeln bei deren Einrichtung und Betrieb gemeinsam,
gleichberechtigt und partnerschaftlich.

Die Ansiedlung von Pflegestutzpunkten bei Leistungserbringern wird aus
wettbewerbsrechtlichen Griinden abgelehnt.

3. Versorgungsbereich, Zielgruppen und Auftrag
Der Pflegestutzpunkt versorgt den gesamten Landkreis Lorrach.

Er arbeitet dabei mit den Stadten und Gemeinden im Landkreis sowie den dort bereits
bestehenden Beratungs- und Anlaufstellen (insbesondere dem ipunkt der Fritz-Berger-
Stiftung) eng zusammen.

Aufgaben des Pflegestutzpunktes sind:
Auskunft und Beratung




Durchfuhrung von Pflegeberatungen gem. § 7 a SGB XI
Netzwerkarbeit

Koordinierung des Hilfe- und Unterstitzungsangebots zur wohnortnahen
Versorgung und Betreuung.

Der Pflegestutzpunkt soll den Pflegebedurftigen und ihren Angehérigen, sowie
Netzwerkpartnern unnétige Wege zu unterschiedlichen Ansprechpartnern ersparen, indem
sie dort Informationen Gber erforderliche Hilfen und vorhandene Unterstitzungsméglich-
keiten neutral, kompetent, umfassend aus einer Hand erhalten.

Zu den Zielgruppen des Pflegestutzpunktes gehéren:

Menschen im Vor- und Umfeld von Pflegebedurftigkeit, pflegende Angehdérige, rechtliche
Betreuer.

Daruber hinaus ist der Pflegestutzpunkt auch Ansprechpartner fur
Mitarbeiter*innen in Pflegediensten
Gemeinde- und Stadtverwaltungen,

soziale Netz-Partner fur pflegebedurftige/altere Menschen (z. B. Nachbarn.
Besuchsdienste, Selbsthilfegruppen),

Haus- und Fachéarzte
Kliniksozialdienste

andere Beratungsstellen
Kranken- und Pflegekassen

u.v.m.

4, Zielsetzungen

Durch die zentrale und umfassende Anlaufs- und Informationsstelle und der Koordination der
Hilfeangebote verfolgt der Pflegestutzpunkt folgende Zielsetzungen:

fur die alteren Menschen selbst und ihre Familien:
individuell passende Unterstitzung bei Hilfe- und Pflegebedurftigkeit,
Hilfe, Entlastung und Unterstitzung fur pflegende Angehérige
Absicherung der Lebensqualitat fur die hilfebedurftigen Menschen,
transparentes Hilfeangebot und nachvollziehbares Preis-Leistungs-Verhaltnis,

Starkung der eigenen verbliebenen Kompetenzen und eigenen Entscheidungs- sowie
Gestaltungsspielraume,

Gefahrenabwehr bei drohender Verwahrlosung,

Anregung, Motivation und Unterstitzungsangebote fur die Nutzung praventiver,
Risiko mindernder Hilfemdglichkeiten,

Vermeidung von Uberforderungen und
Gefuhl der Sicherheit, dass fur Alltagsrisiken eine Absicherung besteht.

far die Familienangehérigen und das engere soziale Netz:

passgenaue Unterstitzung und Entlastung fur die Familien,
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Starkung des familidren Selbsthilfepotenzials,
konstruktives Zusammenwirken mit Unterstitzungspartnern von auRen und

Aufbau von Hilfenetzen.

fur die Inanspruchnahme von externen Dienstleistungen:
bedarfsgerechte Zuordnung von Dienstleistungen,
effektive und effiziente Unterstutzungsleistung,
rechtzeitige Inanspruchnahme und

niedrigschwelliger Zugang zu den Dienstleistungsangeboten.

fur die Kranken- und Pflegekassen:
zufriedene Mitglieder und gutes Image der Kassen,
Erfullung des Informations- und Beratungsauftrags,
strukturelle Weiterentwicklung des Hilfeangebots,
mdglichst niedriger und bedarfsgerechter Leistungsbedarf und
Leistungsgewahrung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

fur die Kommune als Trager der allgemeinen Daseinsvorsorge und als Trager der
Leistungen nach SGB XII:

bedarfsgerechte Unterstutzung fur pflege- und betreuungsbedurftige Menschen,
Erfullung des Informations- und Beratungsauftrags,

Aktives Netzwerkmanagement zur strukturellen Weiterentwicklung, Verzahnung und
Sicherung des Hilfeangebots

Identifikation und Bearbeitung von Schnittstellenproblemen und Hinwirken auf
Kooperationen zwischen verschiedenen Netzwerkpartnern.

Steuerung der Hilfen unter Berilicksichtigung der Gesamtsituation des Hilfebedurfti-
gen!

wirtschaftlicher Einsatz der 6ffentlichen Mittel und

sinnvolle Ausgestaltung der Entscheidungsprozesse fir die Hilfeart und Hilfegewah-
rung.

5. Aufgaben

Die Aufgaben der Pflegestutzpunkte richten sich nach den Vorgaben des
§ 7c Abs. 2 SGB XI. Fur die Aufgabenerfillung ist eine aktive Netzwerkarbeit der
Pflegestitzpunkte erforderlich.

Der Pflegestutzpunkt bietet eine unabhangige Auskunft und Beratung zu den Rechten und
Pflichten nach dem Sozialgesetzbuch und zur Auswahl und Inanspruchnahme der bundes-
und landesrechtlich vorgesehenen Sozialleistungen und sonstigen Hilfsangebote
einschlieBlich der Pflegeberatung nach § 7a SGB Xl in Verbindung mit den Richtlinien nach
§ 17 Abs. 1a SGB Xl an; die Pflegeberatung nach § 7a SGB Xl ist in begriindeten Fallen
auch in der Hauslichkeit anzubieten. Die Beratungstatigkeit umfasst alle Tatigkeiten, die
einen direkten Kontakt zu Klient*innen oder ihren Angehérigen oder weiteren von ihnen
beauftragten Personen voraussetzen. Das Spektrum reicht dabei von einer kurzen
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telefonischen Auskunft bis hin zu einer komplexen Fallsteuerung, die sich uber langere Zeit
hinweg erstrecken kann.

Bei Bedarf kdnnen auch Beratungen vor Ort vorgenommen werden.

Die Leistungsentscheidungen obliegen dem jeweils zustandigen Leistungstrager.

Die fachliche Beratung und Begleitung von Pflegebedurftigen und deren Angehérigen wird
nach den aktuell anerkannten fachlichen Standards neutral und tragerunabhangig
vorgenommen.

Er koordiniert alle fur die wohnortnahe Versorgung und Betreuung in Betracht kommenden
gesundheitsférdernden, praventiven, kurativen, rehabilitativen und sonstigen medizinischen
sowie pflegerischen und sozialen Hilfs- und Unterstitzungsangebote einschlief3lich der
Hilfestellung bei der Inanspruchnahme der Leistungen.

Wichtige Aufgabe ist auch die Vernetzung aufeinander abgestimmter pflegerischer und
sozialer Versorgungs- und Betreuungsangebote. Dazu ist es erforderlich, dass der
Pflegestutzpunkt insbesondere mit den Kranken- und Pflegekassen, Anbietern, Behérden,
Angehdorigen und sonstigen beteiligten Akteuren in engem Kontakt steht. Zur Netzwerkarbeit
gehort Pflege und Ausbau eines eigenen Netzwerks; Tatigkeiten, die der Gewinnung,
Betreuung und Erfassung von Netzwerkpartner*innen und der Pflege einer diesbezuglichen
Datenbank dienen sowie die fallunspezifische Weitergabe von Informationen, Ideen und
Impulsen an Netzwerke. Teilnahme an weiteren Netzwerken, die zur Aufgabenerfullung
erforderlich sind bzw. Initiierung und der Aufbau neuer Netzwerke zur Verbesserung der
Versorgung.

Die Aufgabenerledigung des Pflegestiitzpunktes wird durch eine adaquate Offentlich-
keitsarbeit begleitet.

Das Personal der Pflegestutzpunkte wird ausschlieBlich fur die vorgenannten Aufgaben
eingesetzt. Die Ubernahme anderer Aufgaben, eine Verknpfung oder Durchmischung mit
anderen Téatigkeiten sowie eine Ubertragung von Aufgaben an Dritte sind nicht zul&ssig.

6. Betrieb, persénliche und fachliche Qualifikation und Ausstattung

Anstellungstrager fur das Personal des Pflegestutzpunktes ist der Landkreis Lérrach. lhm
obliegt die Sicherstellung des Betriebes (Betriebstrager). Die Trager der Pflegestitzpunkte
erstellen regelmaRig Berichte an die Kommission Pflegestitzpunkte.

Far den Betrieb wird ausreichend qualifiziertes Personal entsprechend den Empfehlungen
des GKV-Spitzenverbandes nach § 7a Abs. 3 Satz 3 SGB Xl zur Anzahl, Qualifikation und
Fortbildung der Pflegeberaterinnen und Pflegeberater vom 29.08.2008 in der jeweils gultigen
Fassung oder einer gleichwertigen Qualifikation eingesetzt.

Fur eine effektive Netzwerkarbeit und eine adéquate Offentlichkeitsarbeit sind dartiber
hinausgehende weitere spezifische Qualifikationen in diesen Bereichen erforderlich.

Alle Mitarbeiter*innen der Pflegestitzpunkte sind zur Neutralitat verpflichtet. Ihre fachliche
Beratung und Begleitung von Pflegebedurftigen und deren Angehérigen wird neutral und
tragerunabhangig vorgenommen.

Die Raumlichkeiten sind ausreichend und geeignet, um eine vertrauliche Beratungssituation
zu gewahrleisten. Eine IT-Infrastruktur (Hard- und Software einschlieBlich E-Mail-Software
und Internet-Anbindung) ist vorhanden, ebenso ein Telefonanschluss mit Anrufbeantworter.
Das Mobiliar erméglicht die datenschutzkonforme Aufbewahrung der Unterlagen. Auch im
Hinblick auf die Beschaffenheit der Raumlichkeiten und die IT-Infrastruktur werden die
Anforderungen des Sozialdatenschutzes erfullt.

Der Pflegestutzpunkt ist taglich von Montag bis Freitag besetzt und bietet bei Bedarf einmal
in der Woche eine verldngerte Abendsprechstunde an. Er stellt in begriindeten Fallen auch
eine aufsuchende Beratung sicher. Der Pflegestitzpunkt ist telefonisch erreichbar.
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Zur wohnortnahen Versorgung werden auch die weiteren Beratungsstandorte des
Pflegestitzpunktes mit éffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar sein und einen
barrierefreien Zugang haben. Insbesondere in Iandlichen Gebieten werden geeignete
Angebote durch Au3enstellen oder mobile Angebote gemacht.

7. Partner der Zusammenarbeit und begleitendes Gremium

Der Pflegestutzpunkt arbeitet mit allen erforderlichen Professionen und Leistungserbringern
der Medizin, der Pflege, der Therapie, der Rehabilitation und Strukturentwicklung, sowie mit
Behorden und Versicherungen u.v.m. zusammen.

Der Pflegestitzpunkt bindet nach Méglichkeit Mitglieder von Selbsthilfegruppen sowie eh-
renamtliche und sonstige zum burgerschaftlichen Engagement bereite Personen und Orga-
nisationen, die sich die Unterstiitzung von Pflegebedurftigen, von Personen mit erheblichem
allgemeinen Betreuungsbedarf sowie deren Angehdérigen zum Ziel gesetzt haben, ein.

Daneben wird die Arbeit des Pflegestitzpunktes durch die Einrichtung eines fachkundigen
Gremiums unterstitzt, in dem unter Beachtung der regionalen Besonderheiten die konkreten
Angelegenheiten des Pflegestutzpunktes geregelt werden kénnen. Die Zusammensetzung
dieses Gremiums regeln die Trager des Pflegestutzpunktes. Des Weiteren geben die Trager
des Pflegestiutzpunktes den im Landkreis Lérrach zugelassenen Diensten und Pflegeein-
richtungen sowie den in Baden-Wairttemberg tatigen Unternehmen der privaten Kranken-
und Pflegeversicherung die Mdglichkeit, sich zu beteiligen.

8. Qualitatssicherung

Bei Einrichtung, Ausbau und dem Betrieb von Pflegestitzpunkten werden Instrumente zur
Qualitatssicherung angewandt. Dabei werden die Ebenen der Struktur-, der Prozess- und
der Ergebnisqualitét berucksichtigt.

Die Qualitatssicherung erfolgt gemafR den Bestimmungen des § 10 Abs. 6 des
Rahmenvertrages. Das einheitliche, verbindliche und digitale Dokumentationsverfahren der
Kommission Pflegestitzpunkte wird nach Freigabe verwendet.

9. Finanzierung

Erforderlich ist eine nachhaltig gesicherte Finanzierung des Pflegestutzpunktes in Form der
tatsachlich entstehenden Personal- und Sachkosten:

Die Finanzierung erfolgt auf Basis einer Ist-Kosten-Abrechnung. Hierzu wird ein pro
Vollzeitkraft im Pflegestitzpunkt maximal abrechenbarer Betrag anhand tariflicher
Eingruppierungsmerkmale zuziglich 20prozentiger Gemeinkosten und zuzuglich einer
Sachkostenpauschale ermittelt (maximal TVOD-L, SUE, S 15, Stufe 6, derzeit 102.220,11
Euro). Der personelle und sonstige Bedarf fir die diesbezigliche Aufgabenwahrnehmung in
den Pflegestitzpunkten ist — gerade auch im Hinblick auf die Evaluation nach § 12 — genau
zu dokumentieren. In der Ist-Kosten-Abrechnung sind alle Aufgaben der Pflegestitzpunkte
inkludiert.

Die Aufwendungen, die fur den Betrieb des Pflegestitzpunktes erforderlich sind, werden bis
zum maximal abrechenbaren obengenannten Betrag von den Trégern des
Pflegestiutzpunktes zu gleichen Teilen getragen.

Lorrach, den 04.04.2019
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Anlage 3

Regularien zur Ist-Kosten-Abrechnung der Pflegestiitzpunkte
gemaB § 7 Rahmenvertrag
(Stand 26.10.2018)

Die Finanzierung der Pflegestitzpunkte erfolgt auf der Grundlage einer Ist-Kosten-Abrechnung.
Abrechnungsgrundlage ist das Kalenderjahr.
Die Stadt- und Landkreise als Anstellungs- und Betriebstrager ermitteln die jahrlichen Personal-
kosten je Mitarbeiter*in, einschlieBlich der Arbeitgeberanteile, bis spatestens zum 28.02. des
laufenden Jahres fir das Vorjahr in anonymisierter Form und leiten diese an die Geschafts-
stelle der Kommission Pflegestitzpunkte zur Abrechnung mittels des Berechnungsblattes (An-
lage zu den Regularien) weiter.
Der Abrechnungsbetrag wird wie folgt ermittelt:
a. Der jahrliche Personalkosten-Bruttobetrag wird um einen 20%igen Gemeinkostenzu-
schlag sowie eine jahrliche Sachkostenpauschale von derzeit 9.750,00 Euro erhéht.
b. Der jahrliche Abrechnungsbetrag fir eine Vollzeitkraft ist auf maximal 102.220,11 Euro
(Stand 01.07.2018) begrenzt.
c. Der Abrechnungshdchstbetrag vermindert sich bei einer Teilzeitanstellung und bei ei-
nem Teilbeschaftigungszeitraum entsprechend.
Die Aufwendungen werden von den Stadt- und Landkreisen sowie den Kranken- und Pflege-
kassen als Trager des Pflegestitzpunktes mit je einem Drittel getragen.
Die Kranken- und Pflegekassen erstatten den Stadt- und Landkreisen ihren Anteil fir die
Schlussrechnung des Vorjahres sowie fiir die Abschlagszahlung des laufenden Jahres entspre-
chend dem Berechnungsblatt (Anlage zu den Regularien) bis spatestens zum 01.07. des Jah-
res.
Im Rahmen der Ubergangsregelungen nach § 13 Abs. 3 Rahmenvertrag wird fir das 2. Halb-
jahr 2018 die Halfte des von den Kranken- und Pflegekassen bereits fir das Jahr 2018 geleiste-
ten Zahlbetrags als Abschlagszahlung fiir die Schlussrechnung des Jahres 2018 zugrunde ge-
legt.



