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Sozialausschuss und Be-
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Landkreises Lorrach”

Tagesordnungspunkt

Sozialstrategie Sachstand

Bezug zum Haushalt

Teilhaushalt 6 Soziales & Arbeit

Teilhaushalt 7 Jugend & Familie
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Inhalt der Mitteilung

B Sachverhalt

Sachstand zur Fortschreibung der Sozialstrategie

Basierend auf dem Bericht der Prognos AG wurde das Dezernat fir Soziales & Jugend am
15.5.2019 vom Kreistag damit beauftragt, die fur die Umsetzung der Strategie notwendigen
vertiefenden konzeptionellen Ausarbeitungen vorzunehmen.

Ziel ist, dem Kreistag im kommenden Jahr ein Gesamtpaket von Malihahmen, Projekten und
Ressourcenpaket vorzulegen, das dem Landkreis ermdglicht, die beschlossene Strategie suk-
zessive umzusetzen, damit die formulierten strategischen Handlungsschwerpunkte erreicht
werden kdnnen.

Diese sind:

= Auf Basis einer wirkungsorientierten Steuerung liegt der Zuschussbedarf bei den Sozial-
und Jugendhilfeaufwendungen mittelfristig auf dem Landesdurchschnitt BW.

= Der Landkreis Lorrach richtet sein Handeln im Bereich Soziales und Jugend mal3geblich
auf indizierte Pravention aus.

= Der Landkreis Lérrach fordert im Bereich Soziales und Jugend die Zielgruppen darin, ih-
re Fahigkeiten und Ressourcen entsprechend ihrer jeweiligen Moglichkeiten zu entwi-
ckeln und zu starken, um ein selbstbestimmtes Leben unabhangig von Transferleistun-
gen fuhren zu kénnen.

Struktur zur Umsetzung der Sozialstrategie

Die Lenkungsgruppe Sozialstrategie, bestehend aus Politik, Verwaltung und Kooperations-
partnern im Sozialbereich hat sich als Gremium fir Information, Austausch und Abstimmung
bewahrt und wird fortgesetzt.

Um ein abgestimmtes und miteinander verzahntes Vorgehen innerhalb der Verwaltung zu ge-
wahrleisten, wurde am 17.5.2019 ein internes Gremium bestehend aus Dezernatsspitze,
Fachbereichsleitung und Geschéaftsfihrung des Jobcenters ins Leben gerufen. Dieses Gremi-
um ist zunachst dafir verantwortlich, wie die Auftrage aus der Fortschreibung geplant und ent-
wickelt werden und wie die Sozialstrategie so in die Mitarbeiterschaft transportiert wird, dass
die strategische Ausrichtung und Leitlinien mit Leben gefillt werden.

Umsetzungsstand

Erganzend zum laufenden Geschaft wurden zunachst folgende Arbeitsauftrage an die jeweili-
gen Bereiche bzw. das Jobcenter vergeben:

» Vorschlag entwickeln fur kiinftigen Controlling-Bericht zur Sozialstrategie,
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= Vorschlag entwickeln zur Umsetzung der Priufauftrage:

- Ambulante Intensive Begleitung junger Menschen,

- Familienpaten,

- Individuelle Lernbegleitung, Beratungs- und Informationsangebot an Arbeitgeber
(EGH),

- Steuerungsfachkraft Pflege,

- ehrenamtlicher Besuchsdienst;

= Vorschlag erarbeiten zum weiteren Vorgehen hinsichtlich der konzeptionellen Entwick-
lung der Themen:

- Zusammenfiihrung der verschiedenen Ansatze, Antrage, Ideen und Projekte im
Bereich der Kindertageseinrichtungen, der Integrierten Hilfen und der Praventi-
onsketten,

- Beratungsangebot fir Eltern vor der Geburt,

- Akquise von Pflegefamilien,

- Verbesserung der Schnittstelle Jugendhilfe — Jobcenter,

- niederschwellige Begleitung von Langzeitarbeitslosen,

- neue Formate der Vermittlung von Sprache und Kultur fiir Gefllichtete und Zu-
gewanderte,

- Verbesserung des Zugangs zu Gesundheitsforderung und —pravention fur Lang-
zeitarbeitslose,

- Pravention im Vorfeld von Leistungen nach dem SGB XII,

- Praventive Angebote fur Menschen mit psychischen Erkrankungen.

Nach Abstimmung des Vorgehens in der Septembersitzung des internen Gremiums soll die
Umsetzung der Prifauftrage bis Ende des Jahres erfolgen; die konzeptionelle Ausarbeitung
und Ressourcenplanung wird sich voraussichtlich zum Teil noch auf das erste Halbjahr 2020
erstrecken.

Die Ergebnisse werden dann zunachst in der Lenkungsgruppe Sozialstrategie diskutiert und
bewertet, bevor sie dem jeweils zustandigen Ausschuss und Kreistag vorgestellt werden.

Offentlichkeitsarbeit

Der Bericht zur Fortschreibung der Sozialstrategie ist auf der Homepage des Landratsamtes
unter www.loerrach-landkreis.de/sozialstrategie verdffentlicht. Es wurde auRerdem eine Druck-
fassung erstellt, die auf Wunsch zur Verfugung gestellt werden kann.

Um die Inhalte der Strategie allen Fiihrungskraften und Mitarbeiter/-innen sowie der Offentlich-
keit gegenuber besser vermitteln zu kdénnen, wurde das im Bericht vorhandene Schaubild noch
einmal grafisch aufbereitet. Es liegt nun als laminiertes A4-Poster und A1-Plakat vor.
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http://www.loerrach-landkreis.de/sozialstrategie

Nach einer inhaltlichen Vorstellung im Rahmen des Strategie-Workshops Fihrungskrafte des
Sozialdezernats im Juli 2019 wird es nun auch visuell Eingang finden in die Biiros und Flure
des Landratsamtes.

Marion Dammann Elke Zimmermann-Fiscella
Landratin Dezernentin fir Soziales & Jugend
= Anlage:

= Schaubild zur Sozialstrategie 2019
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