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Chancengleichheitsplan

Hintergrund

B Pflicht zur Erstellung eines Chancengleichheitsplans It.
Chancengleichheitsgesetz (827 ChancenG)

B Chancengleichheit in Landkreisstrategie bereits verankert
B Chancengleichheitsplan = Arbeitsinstrument

B Inhalt Chancengleichheitsplan

W Personalbestandsaufnahme
B Auswertung

M Ziele- und Mallinahmenerarbeitung

A
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I Chancengleichheitsplan

Wichtigste Ergebnisse

B Mehr Frauen als Manner, ungleich verteilt

Beschaftigte

1400 - 100% (1285)
1200 -

1000 1 66% (843)

mgesamt

mweiblich

Personen

34% (442) = mannlich

Kernverwaltung

u:

Landratsamt Lorrach Stabsstelle Chancengleichheit / Anna Thomas 04.04.2019 Folie 3




Chancengleichheitsplan

Wichtigste Ergebnisse

B Mehr Frauen in Teilzeit und Manner in Vollzeit

Beschaftigte in Voll- und Teilzeittatigkeit
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MalRhahmen

B Kommunikation bestehender familienfreundlicher Angebote
(audit berufundfamilie)

B Prufung neuer flexibler Arbeitsmodelle, hinsichtlich
Durchfthrbarkeit und Anforderungen an eine Stelle/Team
(audit berufundfamilie)

B Prifung von Modellen betrieblicher Kinderbetreuung (audit
berufundfamilie)

A
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Wichtigste Ergebnisse

B Weniger Frauen in Flhrungspositionen

Beschaftigte in FUhrungspositionen
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Chancengleichheitsplan

MalRhahmen

B Anonymisierte Befragung der Absolventinnen des
Fuhrungsnachwuchskrafteprogramms (FNK)

B Ausschreibung des FNK-Programms im Vorfeld an
FUhrungskrafte versenden

B Priufung Hospitationsangebot, z.B. Shadow for a Day

A
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Wichtigste Ergebnisse

B Weniger Manner in Elternzeit

Beschaftigte in Elternzeit
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MalRhahmen

B Fuhrungskrafte der Personen in Elternzeit werden Uber
Schnulleralarm-Termin informiert (audit berufundfamilie)

B Arbeitsplatzgarantie nach einem Jahr Elternzeit wird starker
kommuniziert

B Beratungsgesprache im Pflegestutzpunkt soll fur Mitarbeitende
In der Arbeitszeit wahrgenommen werden konnen (audit
berufundfamilie)

B Prufung Angebot flr Tagespflegeplatze (audit berufundfamilie)

A
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Nachsten Schritte

B Veroffentlichung

B Umsetzung

A
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