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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

I;qf:-j Fachbereich | Sachgebiet Stelle VZA Befristung
Stabsstelle Koordinato_r/-ip b;w.

12 Conung & | Teihsbeberaung 15 31122020
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Refinanzierung:

Die Finanzierung erfolgt zu 95% Uber das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS),
die restlichen 5% werden von der Fritz-Berger-Stiftung getragen.

Art der Aufgabe:
Freiwillige Aufgabe nach § 32 SGB IX Erganzende unabhangige Teilhabeberatung

Begriindung:

Die beantragten 1,5 Stellenanteile sind notwendig, um das neue, dienstleistungsorientierte An-
gebot ,erganzend unabhangige Teilhabeberatung (EUTB)“ im Landkreis einzurichten und somit
Menschen mit (drohender) Behinderung ein umfassendes Beratungsangebot zu bieten.

Die Fritz-Berger-Stiftung konnte sich, unter der Tragerschaft des Landkreises, nach Vorstands-
beschluss vom 20.11.2017 erfolgreich um die Férderung zur Einrichtung einer EUTB bewer-
ben. Der Landkreis fungiert lediglich als Antragssteller und Arbeitgeber, ist aber nicht an der
Finanzierung beteiligt.

Der Stellenumfang fir die Wahrnehmung der Aufgaben im Bereich EUTB wurde anhand der
Einwohnerzahl des Landkreises bemessen. Das BMAS hat hier entsprechende Kriterien fest-
gelegt, auf deren Basis der Bewilligungsbescheid ausgestellt wurde. Hierbei entfallt eine Voll-
zeitstelle auf die Koordination des neuen Angebots sowie Beratungsaufgaben, die Teilzeitstelle
nimmt in vollem Umfang Beratungstatigkeiten war.

Bereits mit Umlaufbeschluss vom 11.07.2018 wurde die friihzeitige Einrichtung der Stellen be-
schlossen. Fur das Jahr 2018 wurden hierflr unbesetzte Stellen aus dem Fachbereich Auf-
nahme & Integration herangezogen, welche aber zum 31.12.2018 befristet sind. Eine vorzeitige
Einrichtung des Angebots und die Besetzung der entsprechenden Stellen waren aufgrund der
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Foérderbedingungen zwingend notwendig. Zum 01.10.2018 nahmen daher zwei neue Kollegin-
nen ihre Arbeit fur die EUTB auf.

Der Forderbescheid (Erstbescheid) ist zunachst bis zum 31.12.2020 befristet, weshalb die Stel-
len ebenfalls befristet beantragt werden. Das Projekt wird wahrend der Laufzeit wissenschaft-
lich im Auftrag des BMAS umfassend evaluiert. Werden die Ziele erreicht, kann die Laufzeit
Uber den Bewilligungszeitraum hinaus bis zum 31.12.2022 verlangert werden. .

Der gesetzliche Auftrag der Beratungsstelle nach § 32 SGB IX bezieht sich dabei auf
= die Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen und von Behin-
derungen bedrohter Menschen,
= die Forderung einer unabhangigen, erganzenden, niedrigschwelligen Beratung,
= die Foérderung der Beratung von Betroffenen fir Betroffene.

Im Rahmen des Projekts soll ein neutrales, flachendeckendes, niedrigschwelliges und ganz-
heitliches Beratungsangebot fir Menschen mit (drohender) Behinderung aufgebaut werden.
Die individuelle Personlichkeit und Situation der Ratsuchenden soll aufgegriffen, das soziale
Umfeld miteinbezogen werden. Die Eigenverantwortung und Selbstbestimmung soll gestarkt
werden, indem Uber Rechte und Pflichten, mdgliche Leistungen zur Teilhabe, Zustandigkeiten
und Verfahrensablaufe im Sinne einer Orientierungs-, Planungs- und Entscheidungshilfe infor-
miert wird. Die Beratung soll im gesamten Landkreis, ggf. auch im hauslichen Umfeld erfolgen.
Ein wichtiger Bestandteil des EUTB ist das sog. Peer-Counseling. Hierbei beraten selbst Be-
troffene ehrenamtlich andere Betroffene. Dies wird durch die EUTB koordiniert.

Durch die spezialisierte Beratung fir Menschen mit Beeintrachtigungen kann das bisherige
Angebot des ipunkts ideal erganzt werden, wodurch Menschen mit Behinderung in einer neuen
Qualitat geholfen werden kann und die Mittel fur diesen Personenkreis aus dem Fritz-Berger-
Fonds noch effektiver eingesetzt werden kénnen.

Durch das neue Beratungsangebot kénnen die Wirkungsziele PG 31.10 — Teilhabemdglichkei-
ten fiir Menschen mit Behinderungen sind den Betroffenen bekannt und werden in Anspruch
genommen, sowie PG 31.10 — Menschen mit Behinderungen leben im Landkreis Lorrach so
normal wie méglich, im Landkreis Lérrach wirksam verfolgt werden. Dabei ist eine enge Ver-
zahnung mit und eine optimale inhaltliche Abgrenzung zu den weiteren Beratungsangeboten
des Landkreises und der Fritz-Berger-Stiftung durch die organisatorische Anbindung an die
Fritz-Berger-Stiftung als Kostentrager und dem Landkreis Lérrach als Anstellungstrager ge-
wahrleistet.

Bei einer Ablehnung der Stellenanteile kann das neue Beratungsangebot ,Ergéanzende unab-
hangige Teilhabeberatung“ gemaf § 32 SGB IX im Landkreis Lorrach nicht etabliert werden.
Die dafur vom BMAS bereitgestellten Fordermittel kdnnten im Landkreis Lérrach nicht abgeru-
fen werden.

Der immense Beratungsbedarf, den das Bundesteilhabegesetz fir Menschen mit Behinderun-
gen und deren rechtliche Betreuer mit sich bringt, kdnnte nicht von einer neutralen Beratungs-
institution aufgefangen und befriedigt werden. Auch Hurden und Herausforderungen fur die Be-
troffenen, die die Umsetzung der weitreichenden gesetzlichen Anderungen mit sich bringen,
kdnnten so nur schwer kanalisiert und in Zusammenarbeit mit den betroffenen Behérden und
Leistungserbringern wirksam bearbeitet werden. Die als Wirkungsziel im Teilhabeplan formu-
lierte Starkung der Position von Menschen mit Behinderung gegenuiber den Leistungstragern
und Leistungserbringern ware nicht gewahrleistet.

Anlagen: ja Vorstandsbeschluss der Fritz-Berger-Stiftung vom 22.11.2017 § 32 SGB
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Vorstandsbeschluss

Der ipunkt der Fritz-Berger-Stiftung bewirbt sich unter der Betriebstragerschaft des Landkreises
fur die Anerkennung und Forderung eines Beratungsangebots mit 1,5 Vollzeitstellen fir die
-Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB)"“ nach § 32 SGB IX. Der erforderliche
5%ige Eigenanteil wird aus Stiftungsmitteln finanziert. Das erforderliche Personal wird vom
Landkreis eingestellt.

Lorrach, den 22.11.2017

Jorg Lutz, Oberblrgermeister Marion Dammann, Landratin
1. Vorsitzender 2. Vorsitzende
Anlagen:

Schaubild: Organisatorische Anbindung der EUTB des ipunkts der Fritz-Berger-Stiftung

2 Vermerk: Beabsichtigter Férderantrag der Fritz-Berger-Stiftung zur Errichtung eines Bera-
tungsangebotes zur Durchflihrung der Erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung
(EUTB)
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Anlage 1

ipunkt der Fritz-Berger-Stiftung
Betreiber: Landkreis im Auftrag der Fritz-Berger-Stiftung

Ehrenamtlicher Besuchsdienst

Ehrenamtliche Wohnberatung

& J
4 N
Beratung fiir Senioren und Menschen mit
Pflegebedarf
& _/
( )

Erweiterte unabhangige Teilhabeberatung
G J

* MITGLIEDER:
5 Mitglieder des Stadtrates, 5 Mitglieder des Kreistags, drei Mitglieder der Liga der freien Wohlfahrtsverbande, 1 Mitglied des Kreisseniorenrates

**MITGLIEDER:
Vertreter der/des: Einrichtungen der Behindertenhilfe, Kreistagsfraktionen, Verbande der freien Wohlfahrtspflege, Behindertenbeirate, Selbsthilfever-
einigungen, Kreisbehindertenbeauftragte, Kostentrager, Sozialdezernentin und Sozialplanung
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Anlage 2

B VERMERK

Beabsichtigter Forderantrag der Fritz-Berger-Stiftung zur Errichtung
eines Beratungsangebotes zur Durchfiihrung der Erganzenden unab-
hangigen Teilhabeberatung (EUTB)

B Ergebnis

Der ipunkt der Fritz-Berger-Stiftung bewirbt sich unter der Betriebstragerschaft des Landkreises
fur die Anerkennung und Forderung eines Beratungsangebots mit 1,5 Vollzeitstellen fir die
»Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB)" nach § 32 SGB IX. Der erforderliche
5%ige Eigenanteil wird aus Stiftungsmitteln finanziert. Das erforderliche Personal wird vom
Landkreis eingestellt.Sachverhalt / Information

B Rechtsgrundlage:

Mit § 32 SGB IX-neu (s.u.) wurde unter dem Stichwort der ,Ergdnzenden unabhangigen
Teilhabeberatung” (EUTB) die gesetzlichen Voraussetzungen fir ein unentgeltliches, Orien-
tierung gebendes Angebot zur Beratung Uber Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe
geschaffen.

B Ziele der EUTB:

Starkung der Position von Menschen mit Behinderung gegenuber den Leistungstragern
u. Leistungserbringen.

Orientierungs-, Planungs- und Entscheidungshilfe fir Menschen mit Behinderung und
Angehdrige insbes. vor konkreter Leistungsbeantragung sowie Unterstltzung bei der
Beantragung.

Wichtiger Eckpfeiler in der Neuausrichtung des Leistungsrechts flir Menschen mit Be-
hinderung

B Umsetzung:

Durch eine Férderung aus Bundesmitteln in H6he von 50 Mio. Euro pro Jahr, welche zu-
nachst auf maximal 5 Jahre, d.h. bis Ende 2022, befristet ist. Fir B-W sind dies 6,2 Mio.
Euro im Jahr, die fir die Beratung im Land zur Verfligung stehen. Die Férderung erfolgt
auf der Grundlage einer Forderrichtlinie des BMAS.

B Griinde:

Im 1. Antragsverfahren wurde der SKM als Bewerber von Seiten des SoMi Ba-W i wegen
fehlender Neutralitdt abgelehnt. Damit ist im Landkreis Loérrach als einer von wenigen
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Landkreisen ein Betreiber noch nicht gefunden.

Die Fritz-Berger-Stiftung finanziert seit 2006 mit dem ipunkt bereits eine Beratungsstelle fir
Senioren und Menschen mit Behinderung. Seit Januar 2011 ist das Landratsamt Lérrach
Betreiber der Beratungsstelle, welche das Angebot des Pflegestitzpunktes Landkreis
Lorrach regional und thematisch erganzt. Anstellungstrager fur die mittlerweile 5 Mitarbeite-
rinnen des ipunkt/PSP ist der Landkreis.

Die EUTB wirde in idealer Weise das Angebot des ipunkt ergénzen und erweitern. Bislang
war es aufgrund der mangelnden Ressourcen nicht méglich, eine qualifizierte und fundierte
Beratung fir Menschen mit Behinderung anzubieten. Die Beratung beschrankte sich re-
gelmafig auf Senioren mit Pflegebedarf und / oder altersbedingten Behinderungen, sowie
vereinzelt auf Eltern mit behinderten Kindern und die Beratung zu Schwerbehindertenaus-
weis und Pflegeeinstufung.

Finanzierung:

Die Finanzierung ist durch eine Férderung des Bundes bis zum Jahr 2022 abgedeckt. Pro

VZA werden Zuwendungen von jeweils bis zu max. 90.000 € gezahlt. Der Landkreis hatte

aufgrund der Einwohnerzahl mit bis zu 1,5 Stellen zu kalkulieren. Es ist lediglich ein Eigen-
anteil an der Férderung der EUTB in Hohe von 5 % der zuwendungsfahigen Ausgaben zu

erbringen.

22.11.2017 Tanja Zimmermann

Datum Unterschrift

§ 32 SGB IX - neu
Erganzende unabhingige Teilhabeberatung

(1) Zur Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen und von Behinde-
rung bedrohter Menschen férdert das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales eine von Leis-
tungstragern und Leistungserbringern unabhangige erganzende Beratung als niedrigschwelli-
ges Angebot, das bereits im Vorfeld der Beantragung konkreter Leistungen zur Verfugung
steht. Dieses Angebot besteht neben dem Anspruch auf Beratung durch die Rehabilitationstra-
ger.

(2) Das erganzende Angebot erstreckt sich auf die Information und Beratung Uber Rehabilitati-
ons- und Teilhabeleistungen nach diesem Buch. Die Rehabilitationstréager informieren im Rah-
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men der vorhandenen Beratungsstrukturen und ihrer Beratungspflicht tber dieses erganzende
Angebot.

(3) Bei der Forderung von Beratungsangeboten ist die von Leistungstragern und Leistungser-
bringern unabhangige erganzende Beratung von Betroffenen fur Betroffene besonders zu be-
ricksichtigen.

(4) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales erlasst eine Férderrichtlinie, nach deren
MalRgabe die Dienste geférdert werden kdnnen, welche ein unabhangiges erganzendes Bera-
tungsangebot anbieten. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales entscheidet im Be-
nehmen mit der zustandigen obersten Landesbehérde Uber diese Férderung.

(5) Die Forderung erfolgt aus Bundesmitteln und ist bis zum 31. Dezember 2022 befristet. Die
Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Koérperschaften des Bundes bis zum 30. Juni
2021 Uber die Einfihrung und Inanspruchnahme der erganzenden unabhangigen Teilhabebe-
ratung
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

Lfd.

Nr Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung

13 Stabsstelle Planung & Pflegestiitz- 0.60 i
Steuerung (Altenhilfe) punkt ’

Refinanzierung:

2/3 des Personalkostenaufwands, 20% der Gemeinkosten und eine Sachkostenpauschale
werden gemal dem Rahmenvertrag zur Arbeit und zur Finanzierung der Pflegestiitzpunkte
nach § 7c Abs. 6 SGB Xl in Baden-Wiirttemberg von den beteiligten Kranken- und Pflegekas-
sen Ubernommen, die restliche Finanzierung liegt beim Landkreis.

Art der Aufgabe:
Freiwillige Aufgabe nach § 7¢c SGB XI

Begriindung:

Der Ausbau des Pflegestitzpunkts (PSP) um weitere 0,6 Stellenanteile ist erforderlich, um den
gestiegenen Fallzahlen sowie dem durch gesetzliche Anderungen erhéhten Beratungsaufwand
gerecht zu werden.

Jahr 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018, .
Jan-Juni

Anzahl Beratungskontakte | 1605 | 1606 | 1592 | 1774 | 1990 | 3311 | 3089 1624

Davon Erstkontakte 78% | 75% | 73% | 59% | 59% | 54% | 54% 909

Seit Einrichtung des PSP haben sich die Fallzahlen von 1605 in 2011 zu 3089 in 2017 beinahe
verdoppelt (s. Tabelle). Auch im zweiten Halbjahr 2018 wird die Zahl der Beratungen auf die-
sem hohen Niveau bleiben.. Uber die Halfte der Kontakte sind Erstkontakte, welche i.d.R. deut-
lich zeitintensiver sind als Folgekontakte. Die Fallzahlerh6hung ist auf die demographische
Entwicklung sowie die restriktive Bewilligungspraxis der Kostentrager, durch die mehr Ratsu-
chende nach Erhalt von Ablehnungsbescheiden beraten werden, zurtickzufiihren.

Aufgrund der Anderungen von gesetzlichen Bestimmungen insb. im SGB XI und SGB V (bspw.
Kombinationsmadglichkeiten von Leistungsansprichen und neuer Pflegebedurftigkeitsbegriff in
der Pflegeversicherung) hat sich die Komplexitat der Beratungsleistungen und damit auch der
Beratungsaufwand deutlich erhoéht.

Schon jetzt missen viele Ratsuchende auf einen Termin warten, obwohl Hausbesuche weiter-
hin nur in begriindeten Fallen in Lérrach und Umgebung angeboten werden, was ebenfalls vol-
lig unzureichend ist. Auch ist der Landkreis auf3erhalb von Lérrach derzeit nur unzureichend
versorgt, da es keine Aulienstellen des Pflegestitzpunktes gibt und die Fritz-Berger-Stiftung
mit den ipunkt-Sprechtagen in Efringen-Kirchen, Zell, Rheinfelden und Schliengen an vier
Standorten mit insgesamt 15 wochentlichen Beratungsstunden nur ansatzweise die Nachfrage
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befriedigen kann. Die Stellenanteile wurden seit Einrichtung des PSP im November 2010 ledig-
lich von 1,2 VzA auf 1,7 VzA erhéht. Der weitere Ausbau der Beratung im Landkreis ist deshalb
dringend notwendig.

Basierend auf den Berechnungen des Landkreistags Baden-Wrttemberg zur Obergrenze an
forderfahigen Stellen wird anhand der Anzahl Einwohner tber 65 Jahre fir alle Landkreise
festgelegt, wie viele Vollzeitkrafte pro PSP nétig sind. Fir den Landkreis Lérrach ergibt sich
hiernach ein Stellengesamtbedarf von 4,36 Stellen.

Mit den zusatzlichen Stellenanteilen soll primar ein zusatzlicher Beratungsstandort in Schopf-
heim geschaffen werden und gleichzeitig die zugehende Beratung, die immer notwendiger wird
schrittweise ausgebaut werden. Dies wurde bereits 2014 durch den Sozialausschuss beflirwor-
tet, konnte bislang aufgrund der unzureichenden Refinanzierung aufgrund unsicherer Forder-
bedingungen nicht realisiert werden. Der neue Rahmenvertrag vereinfacht die Beantragung
von Fordermitteln. Die Stelle wird eingerichtet, sobald die Zusage des Landes fur die Refinan-
zierung vorliegt.

Der PSP wurden 2010 eingerichtet, um ein neutrales Informations- und Beratungsangebot fiir
Personen mit Hilfe- oder Pflegebedarf zu schaffen. Diese werden zu ihren Anspriichen beraten
und nach Ablehnungsbescheiden Uber ihre weiteren Mdglichkeiten informiert.

Die neutrale Beratung im PSP nimmt sowohl eine praventive Funktion als auch eine Verteil-
funktion ein. Durch die praventive Funktion kénnen Pflegekosten verzdgert oder sogar vermie-
den werden. Im Rahmen der Verteilfunktion wird fir jeden Klienten und seine individuellen An-
spriche die notwendige, mdglichst passgenaue Versorgung identifiziert und wenn notwendig
auch organisiert Dartiber hinaus werden hierbei Angebotsliicken aufgedeckt, wodurch eine
Weiterentwicklung des Versorgungsangebotes im Landkreis angestof3en werden kann.

Eine Ablehnung der beantragten Stelle hatte zur Folge, dass pflegebedirftige Menschen und
deren Angehdrige mit entsprechendem Bedarf nicht adaquat beraten und unterstitzt werden
koénnen. Dies z6ge auch héhere Kosten bei der Hilfe zur Pflege und den Sozialversicherungs-
tragern allgemein nach sich, da durch verspatete Intervention und Koordination die Kosten
steigen und die informelle Pflegebereitschaft in den Familien sinkt.

Anlagen: [Xja [Onein

Rahmenvertrag zur Arbeit und zur Finanzierung der Pflegestlitzpunkte nach § 7c Abs. 6 SGB
Xl in Baden-Wirttemberg
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

I;‘lf:'i Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
Sachbearbeitung

| o ogeboe U o2 |
tag (UstA-VO)

Refinanzierung:

Es gibt keine Refinanzierung der Stelle

Art der Aufgabe:

Pflichtaufgabe gemaR § 4 UstA-VO, am 18.01.2017 in Kraft getreten, Ubergangsfrist
fur bestehende Angebote endet zum 31.12.2018

Begriindung:

Um die neue Pflichtaufgabe gemaf § 4 Unterstitzungsangebote-Verordnung (UstA-VO) wahr-
nehmen zu kénnen, sind die beantragten 0,2 VZA erforderlich.

Die Unterstitzungsangebote-Verordnung — UstA-VO - setzt den bundesrechtlich gegebenen
Rahmen nach §§ 45a, 45¢ und 45d SGB Xl unter Berticksichtigung der Bundesempfehlungen
nach § 45c Absatz 7 SGB Xl in landesrechtliche Regelungen um. Sie ist zum Januar 2017 in
Kraft getreten. Da die Bestandsregelung im Dezember 2018 auslauft, ist die Einrichtung der
Stelle nun fur 2019 vorgesehen.

Im Rahmen der neuen Stellenanteile werden bestehende Unterstiitzungsangebote gepruft und
ggf. anerkannt. Anerkannte Unterstitzungsangebote werden durch den Landkreis geférdert.
Dazu werden ein Jahr nach der Anerkennung die Tatigkeitsberichte zu den jeweiligen Angebo-
ten Uberprift.

Es wird mit der Prifung und Anerkennung von anfangs ca. 45 Angeboten gerechnet. Pro ge-
fordertem und anerkanntem Angebot ist mit einem Stundenbedarf von ca. 7 Stunden auszuge-
hen. Somit ergibt sich ein Stellenbedarf von 0,2 VzA.

Da die Verordnung zeitlich uneingeschrankt besteht, ist keine Befristung vorgesehen.

Kdnnte die Stelle nicht besetzt werden, so wiirde dies dazu flihren, dass Angebote nicht aner-
kannt werden kdnnen und Klienten so die Leistungen der Pflegekasse nach § 45 b SGB XI
nicht abrufen kénnten. Dies hat negative Konsequenzen fir die Lebensqualitat der pflegebe-
durftigen Menschen im Landkreis.

Anlagen: Oja X nein

B PERSONAL & ORGANISATION Seite 12



Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

Lfd.

Nr Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
Stellvertretung Pro-
15 Soziales mehrere grammbetreuung 0,3 -
Lammkom
Refinanzierung:

nicht maglich

Art der Aufgabe: EDV-Fachbetreuung

Pflichtaufgabe: Betreuung des Fachverfahrens Lammkom im FB Soziales und im SG Asyl inkl.
Zahlbarmachung und Verbuchung

Begriindung:

Um die reibungslose Programmbetreuung des Fachverfahrens Lammkom im Fachbereich So-
ziales und dem Sachgebiet Leistung zu gewabhrleisten, ist eine Stellvertretung unabdingbar.
Die Stellenanteile entfallen auf eine Hauptstellvertretung (0,2 VzA) sowie Erstansprechpartner
in den Sachgebieten (je 0,05 VZA). Bisher gab es keine Stellvertretung, was zu groken Prob-
lemen gefuhrt hat. Die Stellvertretung ist neben dem laufenden Geschéft von den Sachbearbei-
tern nicht zu erledigen.

Die Fachbetreuung umfasst die vorgeschriebenen Statistikerhebungen, das Datenqualitatsma-
nagement sowie die Zahlbarmachung von Leistungsfallen im SGB XIl und AsylBLG. Diese Ta-
tigkeiten sind an feste Stichtage gebunden und erfordern eine gewissenhafte und zuverlassige
Bearbeitung.

Das Fachverfahren LaAmmkom wird im Fachbereich Soziales (Eingliederungshilfe, Kriegsopfer-
fursorge, Blindenhilfe, Landesblindenhilfe, Bildung und Teilhabe, Grundsicherung im Alter, Hilfe
zur Pflege, Sonstige Sozialhilfe) sowie im FB Aufnahme & Integration (Asylbewerberleistungs-
gesetz) eingesetzt. Fir diese wichtige Anwendung ist eine Vertretung notwendig, die Gber eine
Abwesenheitsvertretung hinausgeht. Um die Programmbetreuung in Vertretungssituationen
vollumfanglich wahrnehmen zu kénnen, sind regelmafige Trainings und Absprachen mit der
Programmbetreuung notwendig.

Die Hauptstellvertretung (0,2 VzA) fiihrt Spezialaufgaben wie bspw. das Einpflegen von be-
stimmten Parametern an bestimmt Stichtagen durch. Die beiden Stellvertretungen in den
Sachgebieten tibernehmen mit jeweils 0,05 VzA die Funktion von Erstansprechpartner/-innen.
Die Sachbearbeitung kann aufkommende Fragen direkt an den Erstansprechpartner richten.
Somit kann eine zeitnahe Klarung von Problemen erfolgen.

Sollte der Kreistag der Einrichtung der Stellenanteile keine Zustimmung erteilen, kann dies zu
Problemen bei der Auszahlung wahrend der Abwesenheit der Fachbetreuung fihren, die nicht
kurzfristig geldst werden kénnen, da eine reine Abwesenheitsvertretung u. a. nicht ausreichend
qualifiziert ist. FUr die Leistungsberechtigten ist eine plnktliche Auszahlung der Leistungen
existenziell wichtig. Um die strategischen Ziele im Bereich Grundversorgung und Hilfen nach

B PERSONAL & ORGANISATION Seite 13



SGB Xll zu erreichen, ist es u.a. eine nétige Malnahme, relevante Kennzahlen mit LAmmkom
zu verknlpfen, um so bei der Auswertung auf dessen Datenbasis zurlickgreifen zu kénnen .

Anlagen: Oja X nein
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

Lfd.

Nr Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
16 _ Pflege & Grund- | Sachbearbeitung 20 i
Soziales sicherung Grundsicherung ’
Refinanzierung:
Keine

Art der Aufgabe: (Bei Pflichtaufgaben nach Moglichkeit unter Angabe der Rechtsgrundlage)
Pflichtaufgabe

Begriindung:

Um den gestiegenen Fallzahlen in der Sachbearbeitung Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung sowie Hilfe zum Lebensunterhalt adaquat zu begegnen, ist die Einrichtung
von 2,0 neuen Stellen, davon 1,0 VzA zum 01.01.2019 und 1,0 VzA zum 01.07.2019, erforder-
lich.

Die Fallzahlen in der Grundsicherung steigen kontinuierlich an. Im Dezember 2017 lagen noch
1687 Falle, davon 172 Falle von Hilfen zum Lebensunterhalt (HLU) vor, im Juni 2018 bereits
1800 Falle, davon 191 HLU-Falle. Diese Fallzahlentwicklung wird sich aufgrund der demogra-
phischen Entwicklung und dem niedrigen Rentenniveau voraussichtlich fortsetzen. Derzeit liegt
eine Fallbelastung pro Mitarbeiter/in von 207 Fallen (1800 / 8,7 = 206,9) vor. Um eine zielflih-
rende Fallbelastung pro Mitarbeiter/-in einschatzen zu kénnen, wurden verschiedene Landkrei-
se bzgl. ihrer Fallzahlen und den im Stellenplan vorhandenen Stellen befragt. Nach Rickmel-
dung von sechs Landkreisen werden fir Falle der Grundsicherung Fallzahlenschllssel zwi-
schen 1:150 und 1:200 angewendet, fir die HLU-Falle 1: 130 bis 1:156. Darauf basierend wur-
de mit dem Bereich ein Korridor von 170 bis 180 Falle (Grundsicherung und HLU) pro Vollzeit-
kraft als Zielmarke beschrieben. Somit ergibt sich flr die Sachbearbeitung insgesamt ein Stel-
lenbedarf von 10,3 VzA(1800/175=10,29). Laut aktuellem Stellenplan sind 8,7 VZA fiir die reine
Sachbearbeitung Grundsicherung vorhanden. Es ergibt sich also ein Stellenneubedarf von 1,6
VzA (10,3 - 8,7 = 1,6). Da sich der kontinuierliche Fallzahlenanstieg voraussichtlich fortsetzen
wird, ist die Schaffung von 2,0 neuen Stellen flir 2019 notwendig. Ebenfalls ist es adaquat, die
zweite Stelle erst zum Halbjahr 2019 einzurichten. Nach dem ersten Quartal ist zu prifen, wel-
cher Bedarf dann tatsachlich besteht bzw. ob dann ein niedrigerer oder bereits héherer Bedarf
vorliegt.

Die Sachbearbeitung erfolgt in einem sehr anspruchsvollen Kundenbereich, in dem taglich
existenzsichernde Leistungen behandelt werden. Diese mussen den Kunden aus naheliegen-
den Griinden zeitnah zur Verfligung gestellt werden. Durch die Einrichtung der zusatzlichen
Stellen kann die erforderliche termingerechte Sachbearbeitung eher gewahrleistet werden.

Falls dem Antrag auf die beiden Vollzeitstellen nicht zugestimmt wird, steigt die bereits hohe
Fallbelastung der Mitarbeiter/-innen weiter an. Es ist einerseits damit zu rechnen, dass Antrage
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nicht mehr rechtzeitig bearbeitet werden und die Antragssteller die ihnen zustehenden Leistun-
gen zu spat erhalten. Da es sich um Leistungen der Grundsicherung handelt, kann dies exis-
tenzbedrohende Konsequenzen fir die Leistungsempfanger mit sich bringen. Andererseits
kann eine zu hohe Belastung der Mitarbeiter/-innen zu Unzufriedenheit und haufigeren Krank-
heitsausfallen fihren, wodurch die Leistungsfahigkeit der Sachbearbeitung eingeschrankt wir-
de.

Anlagen: Oja X nein
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

Lfd.

Nr Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
, . Sachbearbeitung .
17 Soziales Pflege & Grundsicherung Pflegesteuerung ,50 Soziales
Refinanzierung:

Durch Minderausgaben im Bereich der Pflegeleistungen

Art der Aufgabe:

Pflichtaufgabe gemaR § 63 a SGB XlI — Feststellung des notwendigen Pflegebedarfs im Einzel-
fall. Zusatzlich freiwillige Aufgabe der aktiven Pflegesteuerung im Einzelfall; Pramisse, zuerst
ambulante vor stationaren Mal3nahmen einzurichten.

Begriindung:

Die beantragten 0,5 Stellenanteile fir die Pflegesteuerung sind erforderlich, um die Inan-
spruchnahme der Pflegeleistungen des Landkreises so zu steuern, dass friihzeitig mehr ambu-
lante Pflegeunterstitzung in die Wege geleitet wird, wodurch kostenintensive stationare Heim-
aufenthalte verzdgert oder ganz vermieden werden kénnen.

Eines der Hauptziele der Pflegesteuerung ist es, im Bereich der Sozialhilfe den Anstieg bei den
stationaren Pflegefallen zu verringern. Wird ein Antrag auf stationare (Kurzzeit-)Pflege gestellt,
wird durch die Pflegesteuerung im Einzelfall konkret gepruft, ob eine dauerhafte Heimaufnah-
me hinausgezdgert oder ganz vermieden werden kann. Dies erfolgt durch ambulante Hilfen,
die die hausliche Wohnlage stabilisieren und es betroffenen Personen ermdéglichen, mit Unter-
stltzung langer im gewohnten Wohnumfeld zu leben. Zusatzlich dazu sollen praventiv alle
Grundsicherungsempfanger/-innen ab 75 Jahre besucht werden, um frihzeitigen Unterstit-
zungsbedarf erkennen und in die Wege leiten zu kénnen. Verfriihten Antragen auf stationare
Pflege wird somit vorgebeugt. Diese praventiven aufsuchenden Hausbesuche sind mit dem ak-
tuellen Stellenumfang in der Flache nicht leistbar.

Die MalRinahmen fiihren zum einen dazu, dass die Lebensqualitat der betroffenen Personen
steigt, da sie durch die stabilisierenden und unterstiitzenden MaRnahmen langer in der ge-
wohnten Umgebung leben kénnen und das einschneidende Erlebnis eines Umzugs ins Pflege-
heim verzdgert oder sogar ganz vermieden werden kann.

Zum anderen kénnen erhebliche Einsparungen erwirkt werden. Gegenlaufig zur landesweiten
Entwicklung konnte im Landkreis Lorrach ein Rickgang stationarer Hilfefalle verzeichnet wer-
den. Bei einer stationaren Versorgung entstehen dem Landkreis nicht selten jahrliche Aufwen-
dungen in einer GroRenordnung von rund 20.000 €. Durch die Verzégerung von stationarer
Pflege kdnnen diese Kosten als Minderausgaben im Bereich Pflege eingespart werden.

Sollten die Stellenanteile nicht bewilligt werden, kdbnnen hohere Kosten im Bereich Pflege eher
entstehen bzw. nicht vermieden werden. Fir pflegebedlrftige Personen wird der Antrag auf
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stationare Heimunterbringung dann entweder zu frih gestellt, sodass die Kosten der Heimun-
terbringung friher als notwendig entstehen, bzw. zu spat, sodass eine stationare Heimunter-
bringung unumganglich ist und nicht mehr durch ambulante MaRnahmen hinausgezégert wer-
den kann. Der Erfolg der bislang erzielten Minderausgaben bei Pflegeleistungen kénnte dann
nicht nachhaltig fortgesetzt werden.

Anlagen: 0Oja X nein
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

I;::l Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
_ Soziale Entschadigung & | SB Schwerbe-

18 Soziales Schwerbehinderung hindertenrecht 1.0 31.12.2020

Refinanzierung:

nicht méglich

Art der Aufgabe:
Pflichtaufgabe gemaR § 152 SGB I1X i.V.m. BVG die Versorgungsamter bzw. Landratsamter

Begriindung:

Um den gestiegenen Fallzahlen gerecht zu werden, ist die Einrichtung einer neuen Vollzeitstel-
le als Sachbearbeitung Schwerbehindertenrecht notwendig.

Gemal dem aktuellen Stellenplan stehen dem Sachgebiet 5,0 VZA fiir die Sachbearbeitung
Schwerbehindertenrecht zu. Somit ergibt sich anhand der vom Sachgebiet ausgewiesenen
Fallzahlen fir 2017 (insgesamt 5650 Antrage inkl. Widersprtiche) ein Fallzahlenschlissel von
1130 Fallen pro VzA. GemaR der Empfehlung des Rechnungshofs Baden-W irttemberg sollte
die Verteilung bei maximal 825 Fallen pro VZzA liegen. Basierend auf den Fallzahlen von 2017
wiirde dies einen Stellenbedarf von 6,85 VzA (5650/825 = 6,85) bedeuten.

Bestand Zugang esamt erledigt Rest Differenz
Art 31.12.16 2017 9 2017 31.12.17 zu 2016
Erstantrage 516 1656 2172 1503 669 153
Neuantrége 884 3474 4358 3303 1055 171
Wider- 229 520 749 543 206 23
spruche
Summe 1629 5650 7279 5349 1930 301

Insgesamt konnten die bestehenden Riickstande aus 2016 nicht abgebaut werden (1629),
sondern wuchsen sogar noch an (2017: 1930). Die steigende Anzahl an Rickstanden im Ver-
gleich zum Vorjahr ist ein Indikator daflir, dass die aktuelle Anzahl an Mitarbeiter/-innen nicht
ausreicht, um den Antragszahlen gerecht zu werden.

Aufgrund der hohen Riickstande wurde im August 2018 auRerdem eine Vereinbarung mit dem
Landkreis Emmendingen eingegangen. Befristet bis zum 31.12.2018 tGbernimmt dort eine
Sachbearbeitung mit 0,2 VzA entscheidungsreife Falle aus dem Landkreis Lérrach. Diese
MafRnahme war nétig, um eine erste Erleichterung fir die Sachbearbeitung zu schaffen.

Im Rahmen der DMS-Einfiihrung ist eine Optimierung bzw. Anpassung der Prozesse im Sach-
gebiet anzustreben, wobei nicht absehbar ist, ab welchem Zeitpunkt sich die Umstellung tat-
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sachlich positiv auf die Bearbeitungszeit eines Antrags auswirkt. In diesem Zusammenhang
wird die Einrichtung einer vorerst befristeten Stelle beantragt. Wenn sich die Sachbearbeitung
mit DMS in der Zukunft etabliert haben wird, wird erneut dartiber zu entscheiden sein, inwiefern
eine dauerhafte Einrichtung der Stelle notwendig ist.

Zum Ende 2019 ist mit dem Renteneintritt eines Sachbearbeiters im Sachgebiet zu rechnen.
Um hier vorzeitig eine gute Nachfolgeregelung zu erzielen, soll die vom Sachgebiet 512 bean-
tragte Stelle zum 01.01.2019 eingerichtet werden. So kann bis zum Renteneintritt eine sehr gu-
te Einarbeitung erfolgen. Hierbei ist ein besonderes Augenmerk auf den Wissenstransfer des
ausscheidenden Mitarbeiters an die andere Mitarbeiter zu richten.

Wird die Stelle nicht bewilligt, werden voraussichtlich weitere Bearbeitungsriickstande entste-
hen, was zur verspateten Entscheidungen und Verzdgerungen bei der Ausstellung von
Schwerbehindertenausweisen an die Schwerbehinderten flihren kann. Durch die jahrelange
Dauerbelastung des bestehenden Personals kann es zu Qualitédtseinbul3en in der Bearbeitung
und aulRerdem zu weiteren gesundheitlichen Auswirkungen kommen.

Anlagen: 0Oja X nein
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Neue Stellen (-Anteile) im Bereich des Teilhaushalts 6

Lfd.

Nr Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
_ Ausbildungsférderung | Sachbearbeitung
19 Soziales & Wohngeld Wohngeld 0.5 31.12.2020
Refinanzierung:
Keine

Art der Aufgabe: Pflichtaufgabe nach Art. 85 GG (Bundesauftragsangelegenheit)

Begriindung:

Fir die Sachbearbeitung Wohngeld sind zusatzliche 0,5 VzA notwendig, um die seit drei Jah-
ren unverandert hohen Bearbeitungsriickstande abzubauen und die derzeit sehr lange Bear-
beitungsdauer flir Wohlgeldantrage herabzusenken.

Die Fallzahlen im Sachgebiet Ausbildungsférderung & Wohngeld sind in den letzten Jahren
ricklaufig. Allerdings sind in den durch die EDV erhobenen Zahlen die Uberpriifungsantrage,
die insgesamt mindestens 15% entsprechen, nicht enthalten (s. Tabelle).

Trotz rucklaufiger Fallzahlen liegt die Bearbeitungsdauer aktuell bei ca. drei Monaten bei voll-
standig eingereichten Unterlagen bzw. bis zu sechs Monaten bei fehlenden Unterlagen. Bis der
Antragssteller eine erste Zwischennachricht erhalt, vergehen zwdlf Wochen. Anzustreben wa-
re, dass zwischen Antragsstellung und Bescheiderteilung maximal acht Wochen liegen. Im
Sachgebiet liegen aullerdem Rickstande von rund 270 Antragen vor, die seit 2016 nicht abge-
baut werden kénnen.

Die Fallzahlen sind, auch unter Beachtung der Uberpriifungsantrége, objektiv riicklaufig. Dies
ist auch in zwei weiteren Landkreisen, die zu Vergleichszwecken angefragt wurden, der Fall.
Im SG 514 wird mit 600 Fallen pro VZA derjenige Fallteiler angenommen, der von der GPA
2009 empfohlen wurde. Fur 2017 liegt ein rechnerischer Fallzahlenschlissel von (1237 Antra-
ge / 2,4 VzA =) 515 Fallen pro Mitarbeiter/-in vor. Laut der Sachgebietsleitung wéare ein Fall-
zahlenschlissel von 300 bis 350 realistisch umzusetzen, womit sich ein wesentlich hoherer
Stellenbedarf ergeben wirde. Aufgrund der Datenlage und anderer organisatorischer Rah-
menbedingungen ist ein Vergleich mit anderen Landkreisen diesbezlglich jedoch nur sehr ein-
geschrankt maglich.

Auffallig ist dennoch, dass die bestehenden Bearbeitungsrickstande trotz einem voruberge-
henden Personallberhang von 0,5 VzA nicht abgebaut werden konnten. Es zeigt sich also,
dass die Anzahl der Falle derzeit nicht mit dem bestehenden Personal zu bewaltigen ist.

AuRerdem fiihren verschiedenen gesetzliche Anderungen, zuletzt bspw. die verpflichtende
hundertprozentige Gegenprifung bei bestimmten Arbeitsvorgangen sowie der Zentraldruck
von Wohngeldbescheiden, eingetreten zum 01.09.2018, zusatzlich zu einer héheren Bearbei-
tungszeit. Ferner sind weitere Anderungen wie z.B. Ausbau des Datenabgleichs angekiindigt,
deren Zeitpunkt des Eintritts noch nicht bekannt sind.

B PERSONAL & ORGANISATION Seite 21



Jahr 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Fallzahlen 1356 | 1296 | 1167 | 1673 | 1075 | 975*
+ 10% Uberpriifungsantrage in 2016 - 1841 | 1183 | 1073
2018
+ 5 % Uberpriifungsantrage, die zu 1924 | 1237 | 1122
keiner Neuberechnung fihren

*(01/18 — 05/18 = 406)
Unbearbeitete Antrage (Riickstande) 137 282 282 273
Widerspruche insgesamt 22 16 17 5
Klagen 0 0 1 0

Da die Fallzahlen sich in den letzten Jahren ricklaufig entwickelt haben, die bestehenden Be-

arbeitungsrickstande aber nicht abgebaut werden konnten, wird eine befristete Einrichtung der

0,5 VZA als sinnvoll erachtet. Aufgrund der aufwendigen Einarbeitungsphase ist eine kiirzere

Frist als 31.12.2020 nicht zielfUhrend.

Die langen Bearbeitungszeiten wirken sich direkt auf die Antragssteller aus, da diese bei Nicht-

zahlung der Miete mit einer Rdumungsklage rechnen miissen oder zur Uberbriickung einen

Antrag nach SGB Il oder SGB XlI stellen mussen. Dies fuhrt zu Mehraufwand an anderer Stel-
le. Eine Ablehnung der Stelle flhrt dazu, dass die Bearbeitungszeit weiterhin nicht verkirzt und

die vorliegenden Bearbeitungsrickstande nicht aufgeholt werden kénnen. Fraglich ist aul3er-
dem, ob der bislang hohe Qualitatsstandard (nur 2% Widerspriiche) bei der aktuellen Perso-

nalausstattung gehalten werden kann.

Anlagen: 0Oja X nein
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Entfristung von Stellen (-Anteilen) im Bereich des Teilhaushalts 6

Lfd.

Nr Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
Markt & In- , . .
26 Jobcenter tegration Arbeitsvermittler 1,0 unbefristet
Refinanzierung:

Die Finanzierung der Stelle lauft tGber 84,8 % durch Bundesmittel des Jobcenter und zu 15,2 %
Uber den Kommunalen Finanzierungsanteil und somit den Landkreis. Eine Refinanzierung
kann indirekt durch die Senkung des Arbeitslosengeldes Il gesehen werden.

Art der Aufgabe:

Im Rahmen des Bundes ESF Programmes fiir Langzeitarbeitslose wurden gemaf § 1 Abs. 3
SGBII Betriebsakquisiteure eingesetzt um fir die Kunden passende Arbeitsplatze zu finden.
Die guten Erfahrungen wurden nach Ablauf des Programmes im Jobcenter vorwiegend im Be-
reich Asyl/Flucht weitergefihrt. Zu den Aufgeben zahlt, die individuelle und zielgerichtete Un-
terstiitzung von erwerbsfahigen Leistungsbeziehern (eLB) bei der beruflichen Integration in ei-
ne sozialversicherungspflichtige Beschaftigung/Ausbildung und Beendigung/Verringerung der
Hilfebedurftigkeit durch Akquise und Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern, Vorbereitung und Be-
gleitung des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten auf das Vorstellungsgesprach und die Ar-
beitsaufnahme. Ziel ist, die Integrationsquote im Bereich Asyl/Flucht zu erhéhen. Gleichzeitig
soll Langzeitbeziehern wieder die Chance der Teilhabe eréffnet werden. Die BAK akquirieren a
Stellen im Rahmen der neu eingeflihrten §§ 16e, 16i (,sozialer Arbeitsmarkt) und beraten
diesbezuglich Kunden und Arbeitgeber.

Begriindung:

Fir das Jobcenter wird fir die Haushaltsplanung 2019 die Entfristung der Vollzeitstelle ,Be-
triebsakquisiteur und Arbeitsvermittler fir das KompAs-Team (BAK)* beantragt. Die Stelle setzt
sich aus der Arbeitsvermittlung im Flichtlingsteam (ca. 80%) und der allgemeinen Arbeitsver-
mittlung (ca. 20%) des Jobcenters zur Unterstitzung bei der Integration in eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung zusammen.

Die Stelle wurde im Rahmen des Bundes ESF Programmes flir Langzeitarbeitslose zum
01.05.2015 eingerichtet um mit dem Einsatz von Betriebsakquisiteuren fir die Kunden passen-
de Arbeitsplatze zu finden. Die guten Erfahrungen wurden nach Ablauf des Programmes
(30.04.2017) im Jobcenter vorwiegend im Bereich Asyl/Flucht weitergefihrt und die befristete
Stelle wurde im Rahmen der Haushaltsplanungen 2017 bis zum 30.04.2019 verlangert. Seither
wird die Stelle dem Bedarf entsprechend speziell fir das Werben von Arbeitsstellen fur Fllicht-
linge und die Begleitung der Flichtlinge zum Arbeitgeber verwendet. Die Arbeitsvermittiung
funktioniert nur Uber persénliche Betreuung. Um auch zukiinftig die Integrationsquote im Be-
reich Asyl/Flucht zu erhéhen und den Langzeitbezug bei Flichtlingen zu vermeiden beantragt
der Bereich nun die Entfristung der Stelle im Kompetenzzentrum Asyl.

Die Stelle ist fir das Kompetenzzentrum Asyl sehr wichtig, da nur dadurch die Betriebsakquise
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gewahrleistet werden kann. Sollte diese ab dem 01.01.2019 entfallen, kdénnten die Kun-
den/Kundinnen im Bereich Flucht/Asyl mit ihrem besonderen Betreuungsbedarf bei der Stel-
lensuche nicht mehr zielfuhrend betreut werden und es wirden wahrscheinlich erheblich weni-
ger Kunden/Kundinnen in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung gebracht werden.
Durch die Einfuhrung der Kunden/Kundinnen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhaltnis wird eine Senkung des Arbeitslosengeldes Il einschlieRlich der Kosten der Un-
terkunft erzielt und eine indirekte Refinanzierung kann zumindest teilweise erreicht werden.
Neben der positiven Folgeauswirkungen fir die Kunden/Kundinnen, ist das Vorgehen somit
auch aus gesamtgesellschaftlicher Sicht effektiv.

Die Stelle ist in EG 9b TV6D bewertet und soll weiterhin als Vollzeitstelle gefihrt werden. Die
Finanzierung der Stelle lauft Gber 84,8 % durch Bundesmittel des Jobcenter und zu 15,2 %
Uber den Kommunalen Finanzierungsanteil und somit den Landkreis. Eine Refinanzierung
kann indirekt durch die benannte Senkung des Arbeitslosengeldes Il gesehen werden.

Anlagen: 0Oja X nein
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Verlangerung von Stellen (-Anteilen) im Bereich des Teilhaushalts 6

Lfd.

Nr Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
Heimleitung GU
29 Aufnahmg & In- Unterbringung Rheinfelden 1,0 31.12.2019
tegration Roémerstralle
Refinanzierung:
Keine
Art der Aufgabe:

Pflichtaufgabe

Begriindung:

Die Heimleitung einer GU ist von zentraler Bedeutung und Vertritt die Einrichtung nach innen
sowie nach aufien. Ab einer Kapazitat von 100 Platzen wird eine eigene Heimleitung pro GU
bendtigt Da im Jahr 2019 noch drei GUs mit jeweils Uber 100 Platzen in Betrieb sein werden,
ist die dritte Stelle der Heimleitung unbedingt erforderlich.

Im Rahmen der Umsetzung des Abbaukonzepts werden im Fachbereich Aufnahme & Integrati-
on insgesamt 26,7 Stellen abgebaut, davon der GroRteil (23,15 VzA) im Sachgebiet Unterbrin-
gung. Nach der Umsetzung des Abbaukonzepts werden ab dem Jahr 2019 bis auf weiteres
drei GU bendtigt.

Da die weitere Entwicklung der Fliichtlingssituation von vielen Faktoren, u.a. den politischen
Entscheidungen, abhangig ist, kdbnnen nur sehr vage Prognosen tber den weiteren Bedarf
gemacht werden.

Ab dem Jahr 2019 besteht Bedarf fur drei GUs, zu der auch die GU in der RémerstralRe in
Rheinfelden zahlt. Derzeit sind zwei unbefristete Stellen als Heimleitung GU vorhanden. Eine
dritte Stelle, die der GU Rheinfelden (Rémerstrale) ist bislang bis zum 31.12.2018 befristet. Da
fur jede GU eine Heimleitung zwingend notwendig ist, ist der Bedarf zur Verlangerung der Stel-
le zwingend gegeben.

Nach jetzigem Stand ist geplant, die GU Rheinfelden (Schildgasse) 2020 aufzulésen, eventuell
koénnen in der Jahresmitte 2019 genauere Aussagen Uber den weiteren Bedarf getroffen wer-
den. Zunachst sollte die weitere Entwicklung in Bezug auf die Flichtlingspolitik abgewartet
werden (gesetzliche Anderungen, Transitzentren, ANKER-Einrichtungen, Aufnahmelager in Af-
rika etc.). Welche Rolle zukinftig die Landkreise dabei spielen, ist noch nicht geklart.

Der ordnungsgemafe Betrieb einer GU ist nur durch den Einsatz einer Heimleitung gewahrleis-
tet. Diese Ubernimmt die Koordination und Steuerung. Bei einer Ablehnung der Stelle kann ein
ordnungsgemaler Betrieb und eine ordnungsgemale Verwaltung der GU nicht gewahrleistet
werden.

Anlagen: 0Oja X nein
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Verlangerung von Stellen (-Anteilen) im Bereich des Teilhaushalts 6

Lfd.

Nr Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung

30 | Aufnahme & In- Unterbrin- Verwaltungskraft 10 31.12.2019
tegration gung GU ’ T

Refinanzierung:

Keine

Art der Aufgabe

Pflichtaufgabe

Begriindung:

Eine derzeit zum 31.12.2018 befristete Stelle als Verwaltungskraft fir Gemeinschaftsunterktnf-
te (GU) ist auch 2019 noch erforderlich, um einen geordneten und einwandfreien Betrieb der
drei verbleibenden GU gewahrleisten zu kénnen.

Im Rahmen der Umsetzung des Abbaukonzepts werden im Fachbereich Aufnahme & Integrati-
on insgesamt 26,7 Stellen abgebaut, davon der GroBteil (23,15 VzA) im Sachgebiet Unterbrin-
gung. Nach der Umsetzung des Abbaukonzepts werden 2019 noch drei GU bis auf weiteres in
Betrieb sein, fur die zwei Verwaltungskrafte bendétigt werden.

Derzeit ist eine unbefristete Stelle als Verwaltungskraft GU vorhanden. Folglich muss entspre-
chend dem Bedarf eine derzeit bis zum 31.12.2018 befristete Vollzeitstelle als Verwaltungskraft
GU um ein Jahr verlangert werden.

Zwei weitere, ebenfalls zum 31.12.2018 befristete Verwaltungskraftstellen entfallen und brau-
chen nicht verlangert werden.

Da die weitere Entwicklung der Fliichtlingssituation von vielen Faktoren, u.a. den politischen
Entscheidungen, abhangig ist, kdnnen nur sehr vage Prognosen zum zukinftigen Bedarf an
GU und somit auch zum Bedarf an Verwaltungskraften bzw. deren Aufgaben gemacht werden.
Die Verlangerung der Befristung erfolgt daher zunachst fur ein weiteres Jahr, bis zum
31.12.2019.

Wegen den geringeren Zuweisungen von Flichtlingen werden sich auch die Tatigkeiten und
Aufgabenbereiche der beiden Verwaltungskrafte verandern. Sie sind das Bindeglied zwischen
dem SG Unterbringung und dem SG Leistung, wo sich zahlreiche Schnittstellen ergeben. Zu-
dem soll durch eine der beiden Stellen eine verstarkte Unterstitzung der Fachbereichsleitung
und der Integrationsbeauftragten erfolgen. Zusatzlich ist die Pflege des Datenerfassungssys-
tems ,Jobkraftwerk® zu erledigen. Bei Bedarf erfolgt in 2019 eine weitere Anpassung der Auf-
gaben.

Wenn die Verlangerung der Stelle um ein weiteres Jahr nicht bewilligt wird, kénnen die not-
wendigen verwaltenden Tatigkeiten zur Aufrechterhaltung eines ordnungsgemafien GU Betrieb
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nicht im erforderlichen Mall wahrgenommen werden, wodurch es zu Bearbeitungsrickstanden
kommt. Fir einen reibungslosen GU Betrieb ist die Stelle notwendig.

Anlagen: Oja X nein
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Verlangerung von Stellen (-Anteilen) im Bereich des Teilhaushalts 6

Lfd.

Nr Fachbereich Sachgebiet Stelle VZA Befristung
31 Auf{‘ahmt? &In- U”;irnb;”' Hausmeister 1,0 31.12.2019
egration
Refinanzierung:
Keine
Art der Aufgabe:

Pflichtaufgabe

Begriindung:
Um den reibungslosen Betrieb in den bestehenden GUs sowie den Rickbau anderer GUs ge-

wahrleisten zu kdénnen, ist 2019 eine der bis zum 31.12.2018 befristeten Hausmeisterstellen-
weiterhin notwendig.

Im Rahmen der Umsetzung des Abbaukonzepts werden im Fachbereich Aufnahme & Integrati-
on insgesamt 26,7 Stellen abgebaut, davon der GroBteil (23,15 VzA) im Sachgebiet Unterbrin-
gung. Nach der Umsetzung des Abbaukonzepts werden 2019 noch drei GUs bestehen bleiben,
fur deren Betrieb nach Aussage des Fachbereichs vier Hausmeister benétigt werden. Dartber
hinaus besteht zumindest in der ersten Jahreshalfte von 2019 der Bedarf fiir einen weiteren
Hausmeister, um die Auflésungsarbeiten sowie technische Nacharbeiten im Zuge des Abbau-
konzepts abzuschliel3en.

Da die weitere Entwicklung der Fliichtlingssituation von vielen Faktoren, u.a. den politischen
Entscheidungen, abhangig ist, kdnnen nur sehr vage Prognosen zum zukinftigen Bedarf an
GUs gemacht werden.

Derzeit sind drei Stellen als Hausmeister GU unbefristet vorhanden. Eine vierte Stelle ist bis-
lang zum 31.12.2018 befristet. Der Fachbereich sieht langfristig einen Bedarf von vier Haus-
meisterstellen fir die drei bestehenden Gemeinschaftsunterkiinfte sowie eine Hausmeisterstel-
le bis circa Mitte 2019 zur Abwicklung des Abbaukonzepts.

Wenn die Verlangerung der Stelle um ein Jahr nicht bewilligt wird, kann der reibungslose Be-
trieb der in 2019 noch bestehenden GUs sowie der Rickbau der anderen GUs nicht gewahr-
leistet werden.

Anlagen: [Oja X nein
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