Kooperationsvereinbarung

zum Integrationsmanagement im Landkreis Lorrach

zwischen

der Arbeitsagentur Lérrach / Jobcenter Lorrach, vertreten durch den Vorsitzenden der
Geschaftsfithrung der Agentur fiir Arbeit Herrn Andreas Finke und Geschaftsfiihrer des
Jobcenters Herrn Jiirgen Kurz, Brombacher Str. 2, 79539 Lérrach

(nachfolgend Vermittlungs- und Beratungsfachkréfte genannt)
und
den Integrationsmanagerinnen und —managern vertreten durch die Trager

a) Stadte und Gemeinden

- Efringen-Kirchen, vertreten durch Herrn Biirgermeister Philipp Schmid, Hauptstr.
26, 79588 Efringen-Kirchen
Gemeindeverwaltungsverband Vorderes Kandertal, vertreten durch die Ver-
bandsvorsitzende Frau Daniela Meier, Am Rathausplatz 6, 79589 Binzen
Grenzach-Wyhlen, vertreten durch Herrn Biirgermeister Dr. Tobias Benz, Haupt-
str. 10, 79639 Grenzach-Wyhlen

- Lorrach, vertreten durch Herrn Oberbiirgermeister Jorg Lutz, Luisenstr. 16,
79539 Lorrach
Rheinfelden (Baden), vertreten durch Frau Biirgermeisterin Diana Stécker,
Kirchplatz 2, 79618 Rheinfelden (Baden) :
Weil am Rhein, vertreten durch Herrn Oberbiirgermeister Wolfgang Dietz, Rat-
hausplatz 1, 79576 Weil am Rhein

b) Landkreis Lérrach, vertreten durch die Sozialdezernentin Frau Elke Zimmermann-
Fiscella, Palmstr. 3, 79539 Lérrach

c) Caritasverband Lorrach, vertreten durch die Geschéftsfithrerin Frau Gudrun Sche-
mel, Haagener Str. 17, 79539 Lorrach

d) Diakonisches Werk Lorrach, vertreten durch Geschéftsfithrer Herr Michael Schmitt-
Mittermeier, Haagener Str. 27, 79539 Lorrach

1. Allgemeines

Gefliichtete Menschen, die nicht mehr fiir die vorlaufige Unterbringung berechtigt sind, wer-
den den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden zur Anschlussunterbringung zugewiesen.

Im Rahmen des Paktes fiir Integration fordert das Land Baden-Wiirttemberg das Integrati-
onsmanagement in den Kommunen. Damit soll die Integration von Fliichtlingen vor Ort unter-
stltzt werden und damit den gesellschaftlichen Zusammenhalt starken. Dabei ist es notwen-
dig, den Integrationsprozess mit gezielten MaBnahmen zu férdern und den Gefliichteten damit
in einer moglichst friihen Phase Orientierung und Teilhabe zu erméglichen.

Bei diesem Personenkreis bestehen haufig Vermittiungshemmnisse in Form von nicht ausrei-
chenden Sprachkenntnissen und mangelnder beruflicher Qualifizierung, die die Integration in
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den Arbeitsmarkt erschweren. Um die beruflichen Perspektiven fiir Gefliichtete zu verbessern,
vereinbaren die Vermittlungs- und Beratungsfachkrafte und die Tréger des Integrationsmana-
gements eine verbindliche und strukturierte Kooperation.

2. Umsetzung des Integrationsmanagements im Landkreis Lorrach

Nach den Zuwendungsrichtlinien des Ministeriums fiir Soziales und Integration zur Forderung
des Integrationsmanagements in den Stadten, Gemeinden und Landkreisen (VwV-
Integrationsmanagement) vom 11.12.2017, kénnen die Kommunen Integrationsmanagerinnen
und -manager in Eigenverantwortung einsetzen. Gleichzeitig haben die Kommunen die M6g-
lichkeit, die Antragsberechtigung fiir das Integrationsmanagement auf die Landkreise zu uber-
tragen.

In Abstimmung mit den Kommunen ergibt sich folgende Struktur:
A) Kommunen, die das Integrationsmanagement in Eigenregie wahrnehmen:

1. Stadt Rheinfelden zusammen mit Gemeinde Schworstadt
2. Gemeinde Grenzach-Wyhlen

3. Gemeinde Efringen-Kirchen

4 Gemeindeverwaltungsverband Vorderes Kandertal

B) Kommunen, die das Integrationsmanagement in Eigenregie wahrnehmen, aber die Aufga-
be (ibertragen haben:

1. Stadt Lorrach — Koordinationsstelle ,Welcome-Center* mit Anbindung der Integrationsma-
nagerinnen und -manager Uber die Tréger Caritasverband und Diakonisches Werk
2. Stadt Weil am Rhein — Ubertragung auf das Diakonische Werk

C) Alle {ibrigen Kommunen haben das Integrationsmanagement auf den Landkreis Ubertra-
gen, welcher die Aufgabe an den Caritasverband und das Diakonischen Werk delegiert hat

3. Zielgruppe

Gefliichtete - nachfolgend Klienten genannt - mit Aufenthaltserlaubnis (AE), die den Kommu-
nen im Rahmen der Anschlussunterbringung seit Januar 2015 zugewiesen worden sind und
die Leistungen nach dem SGB Il beziehen oder solche beantragt haben.

Auch Klienten mit noch unklarer Bleibeperspektive (Gestattung, Duldung), die unter die Rege-
lungen des SGB Il fallen, sollen im Rahmen der bestehenden Kapazitaten unterstitzt wer-
den.

4. Zielsetzung

Durch die Kooperation soll der berufliche und soziale Integrationsprozess der Klienten geziel-
ter unterstiitzt werden. Ziel der intensivierten Zusammenarbeit ist die nachhaltige Integration
des genannten Personenkreises in den Arbeitsmarkt, um eine Unabhéangigkeit von Transfer-
leistungen zu erreichen sowie soziale Teilhabe zu erméglichen.

Mit der Kooperation sollen die jeweiligen Ressourcen, Kompetenzen und Handlungsspielréu-
me der fachlich Beteiligten zu einem gesteigerten Nutzen fir die Klienten und zur Kompe-
tenzerweiterung der beteiligten Fachkréfte fiihren (z.B. durch gemeinsame Schulungen, Fach-
tage etc.).

Hierbei kooperieren in besonderem MaBe das Fallmanagement der Vermittlungs- und Bera-
tungsfachkréafte und die Integrationsmanagerinnen und -manager miteinander. Kurze Wege
und direkte Ansprech- und Austauschmdglichkeiten sind vorhanden und werden genutzt.



Die Entwicklung und beruflichen Ziele, die im Integrationsplan (Vereinbarung zwischen dem
Klienten und den Integrationsmanagerinnen und -managern) und in der verbindlich vorgese-
henen Eingliederungsvereinbarung (Vereinbarung zwischen dem Klienten und den Vermitt-
lungs- und Beratungsfachkréften) festgeschrieben sind, miissen ineinander greifen und aufei-
nander abgestimmt sein.

5. Schritte zur Zielerreichung / Fallbezogene Kooperation

Um eine erfolgreiche Zusammenarbeit zu erreichen, sollen Absprachen zwischen den
Vermittlungs- und Beratungsfachkraften und den Integrationsmanagerinnen und -managern
getroffen werden, die den lokalen Gegebenheiten Rechnung tragen.

Im Bedarfsfall kann zum Einstieg der fallbezogenen Kooperation ein Erstgespréch zwischen
der Vermittlungs- und Beratungsfachkraft, der/ dem Integrationsmanager/in und dem betroffe-
nen Klienten unter Einhaltung der Ziff. 10 (Datenschutz) dieser Vereinbarung stattfinden. Die
Initiative zu einem solchen Gesprédch kann sowohl von der Vermittlungs- und Beratungsfach-
kraft, von der/ dem Integrationsmanager/in wie auch vom Klienten selbst ausgehen. Das Ein-
stiegsgespréch dient dem Austausch der gegenseitigen Erwartungen, der Hilfeplanung und
der Aufgabenkoordination.

Es ist anzustreben, dass sich die Inhalte der von den Vermittlungs- und Beratungsfachkréften
erstellten Eingliederungsvereinbarung mit den Zielen der durch die Integrationsmanagerinnen
und -manager entwickelten Integrationsvereinbarung decken. Hierzu ist der Inhalt der beiden
Vereinbarungen unter Einhaltung der Ziff. 10 (Datenschutz) dieser Vereinbarung zwischen
Vermittlungs- und Beratungsfachkraften und Integrationsmanagerinnen und - managern ab-
zustimmen.

Die federfiihrende Zustandigkeit der Vermittlungs- und Beratungsfachkréfte konzentriert sich
auf die berufliche Integration und umfasst folgende Bereiche:

Berufsorientierung und -beratung

Entscheidung und Festlegung der Eingliederungsvereinbarung
Verpflichtung zum Besuch eines Integrationskurses gem. 44a AufenthG
Vermittlung in berufsbezogene SprachférderungsmaBnahmen
Vermittlung in berufliche FérdermaBnahmen

Vermittlung in Ausbildung und Arbeit

AnstoB zum Anerkennungsverfahren auslandischer Berufsabschliisse

Die Tatigkeiten und Arbeitsbereiche der Integrationsmanagerinnen und -manager kénnen ins-
besondere sein:

* Sozialberatung und —begleitung durch Einzelfallhilfe zu allen Fragen des alltaglichen
Lebens einschlieBlich Perspektiven im Bundesgebiet (u. a. Vermittlung von Informatio-
nen und zustandigen Ansprechpersonen zu nachfolgend exemplarisch aufgefiihrten
Themen: Spracherwerb, Arbeitsmarktintegration, Anerkennung auslandischer Qualifi-
kationen, Bestimmungen des Aufenthaltsrechts [unter anderem ~3+2-Regelung“],
Wohnen, Schule und Bildung)

* Information Gber Integrations- und spezielle Beratungsangebote (z.B. Schuldnerbera-
tung, kommunale Suchtbeauftragte, Beratung bei Fragen im Bereich lesbische, schwu-
le, bisexuelle, transsexuelle, transgender, intersexuelle und queere Menschen —
LSBTTIQ, Beratungsangebote fiir Menschen mit Behinderung) vor Ort sowie ggf. Wei-
terleitung an die Regeldienste.

* Erfassung und Zusammenfiihrung von freiwillig zur Verfiigung gestellten personenbe-
zogenen Daten (insbes. von Sprachkenntnissen, Berufen, Schulabschliissen, Interes-
sen) im Integrationsplan.
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« Auswertung bzw. Uberpriifung sowie Fortschreibung der individuelle Integrationsplane
in regelmaBigen Gesprachen unter hinwirken auf eine konsequente Umsetzung der
geplanten Integrationsschritte.

 Heranfiihrung an geeignete Angebote von Ehrenamtlichen.

« Information und Heranfiihrung an biirgerschaftliche und zivilgesellschaftliche Struktu-
ren und Vereine

* Netzwerkarbeit

Bei der gemeinsamen Betreuung der Klienten ergeben sich demzufolge Schnittstellen, bei
denen im Einzelfall eine friihzeitige Kooperation und der Austausch wichtiger Informationen
erfolgen sollten. Dies kann insbesondere die folgenden, nicht abschlieBend aufgefihrten
Themen betreffen:

« Die Harmonisierung der Ziele der Eingliederungsvereinbarung des Jobcenters/ der Ar-
beitsagentur und der Inhalte der Integrationsvereinbarung des Integrationsmanage-
ments in Bezug auf Arbeit und Sprache

 Der gegenseitiger Austausch (iber (drohende) Abbriiche von MaBnahmen oder andere
gravierende Verdnderungen, die fir die Integrationsvereinbarung und die Eingliede-
rungsvereinbarung relevant sind.

« Die systematische Erhebung der Bildungs- und Erwerbsbiographie im Rahmen des  In-
tegrationsplans

e Die Beratung hinsichtlich sozialer Leistungsanspriiche

e Die Beratung zu SprachférdermaBnahmen

Die Integrationsmanagerinnen und -manager sollen von den Vermittlungs- und Beratungs-
fachkréaften als empfehlungsberechtigte Partner anerkannt werden.

Auftretende Konflikte zwischen den Integrationsmanagerinnen und -managern und den Ver-
mittlungs- und Beratungsfachkréften bei unterschiedlichen Auffassungen ber die Planung im
Einzelfall sollen unverziiglich auf der Ebene der Vorgesetzten besprochen und einvernehmlich
geldst werden.

Neben der einzelfallbezogenen Zusammenarbeit ist dariiber hinaus eine enge Kooperation
von Integrationsmanagerinnen und -managern und Vermittlungs- und Beratungsfachkraften
anzustreben. Durch die Zusammenarbeit kénnen Angebotsliicken besser identifiziert und
entsprechende MaBnahmen entwickelt werden. Eine systematische Zusammenarbeit kann
dazu beitragen, interkulturelle Offnungsprozesse bei den Akteuren zu unterstitzen.

6. Zentrale Ansprechpartner

Bei den Stadten und Gemeinden Lérrach, Rheinfelden, Schworstadt, Grenzach-Wyhlen, Weil
am Rhein, Efringen-Kirchen und Gemeindeverwaltungsverband Vorderes Kandertal, dem
Landkreis Lérrach, dem Caritasverband Loérrach und dem Diakonischen Werk Lorrach wird
jeweils ein zentraler Ansprechpartner fiir die Vermittlungs- und Beratungsfachkréfte benannt.
Die entsprechenden Personen kénnen der beigefiigten Anlage entnommen werden. Personel-
le Veranderungen sind allen Kooperationspartnern unverziiglich anzuzeigen.

Fiir das Jobcenter und die Arbeitsagentur dienen die Mailadressen der zentralen Postfacher
des Teams KompAs (Kompetenzzentrum Asyl) und des Bereichs Leistung als Kontaktadres-
sen. Sie werden laufend von den zustandigen Mitarbeitern abgerufen und zeitnah bearbeitet.
Diese lauten:

KompAs:
e Jobcenter - Arbeitsmarktliche Integration von Personen im Alg Il Bezug:
jobcenter-landkreis.loerrach.kompas@jobcenter-ge.de
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* Arbeitsagentur — Arbeitsmarktliche Integration von Personen mit Gestattung oder Dul-
dung; sowie Fragen zur Berufsberatung/ Berufsorientierung fiir alle Gruppen:
loerrach.155-kompas@arbeitsagentur.de

Jobcenter — Leistung:
* jobcenter-landkreis-loerrach@ijobcenter-ge.de

Fir dringende leistungsrechtliche Fragen stellt das Jobcenter dariiber hinaus die interne Tele-
fonliste mit den Durchwahlnummern fiir die zustandigen Mitarbeiter im Leistungsbereich zur
Verfiigung. Sofern der zustindige Leistungssachbearbeiter nicht erreicht werden kann, kann
der Teamleiter bzw. die Bereichsleiterin angerufen werden.

7. Dokumentation

Die Dokumentation der jeweiligen Kooperationsschritte und Ergebnisse erfolgt in den Doku-
mentationssystemen der Vermittlungs- und Beratungsfachkréfte und der Integrationsmanage-
rinnen und —manager. :

Mit dem Einverstandnis des Klienten (Berechtigtenfreigabe durch Bekanntgabe des Kennwor-
tes) kénnen die Daten in der ,Jobbérse* eingesehen, genutzt und aktualisiert werden.

8. Fortbildung/Qualifizierung der Fachkrifte

Die Kooperationspartner bieten sich unter Beachtung der Ziff. 10 (Datenschutz) dieser Ver-
einbarung gegenseitige kollegiale Unterstiitzung an:

a) durch den regelmaBigen Austausch der Vermittlungs- und Beratungsfachkrafte und der
Integrationsmanagerinnen und -manager

b) durch fachspezifische Fortbildungen

c) durch die Méglichkeit von kollegialer Beratung

d) durch Hospitationen

9. Absprachen zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit

Zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit zwischen dem Fallmanagement der Vermittlungs-
und Beratungsfachkraften und den Integrationsmanagerinnen und -managern und deren Tra-
gern wird vereinbart:

Die Unterzeichner dieser Kooperationsvereinbarung filhren halbjahrlich ein Treffen durch, um
tber die Praxis und die Erfolge der Kooperation auf der Grundlage dieser Vereinbarung zu
reflektieren. Dieser Austausch soll Anhaltspunkte fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung der
Verfahren und der Kooperationsinhalte zur Verbesserung der Integrationschancen des ge-
nannten Personenkreises geben.

Die Kooperationspartner halten es fiir unerldsslich, dass die niederschwelligen Beschéfti-
gungsangebote und die Méglichkeiten von StrukturierungsmaBnahmen fiir diesen besonderen
Personenkreis weiter entwickelt und ausgebaut werden.

10. Datenschutz

Die Kooperationspartner haben den Schutz der personenbezogenen Daten der Klienten und
deren Sorgeberechtigten in entsprechender Weise zu gewéhrleisten.

Die Weitergabe von Daten ist nur mit schriftlicher Zustimmung der Klienten zulassig.



11. Laufzeit und Kindigungsfrist

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Jeder Veriragspartner kann die
Vereinbarung jederzeit mit einer Frist von sechs Monaten kiindigen. Im gegenseitigen Einver-
nehmen ist eine friihere Kiindigung beziehungsweise Veranderung méglich. Die Kindigungs-
erklarung bedarf der Schriftform. Firr die Rechtzeitigkeit der Kiindigung kommt es nicht auf
deren Absendung, sondern auf den Zugang des Kiindigungsschreibens an.

Die Kiindigung einzelner Vertragspartner, mit Ausnahme der Arbeitsagentur und des Jobcen-
ters, hat keine Auswirkungen auf das weitere Fortbestehen dieser Kooperationsvereinbarung.
In diesem Fall ist die Vereinbarung hinsichtlich der Vertragspartner anzupassen.

12. Schlussbestimmungen

Nachtragliche Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bedirfen der Schriftform.
Dieses Schriftformerfordernis darf nur durch schriftliche Vereinbarung der Vertragsparteien
abgeéandert werden.

Sofern einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung aus gesetzlichen Griinden unwirksam
sind oder werden, bleibt die Giltigkeit der {ibrigen Bestimmungen hiervon unberihrt. Unwirk-
same Bestimmungen sind durch wirksame zu ersetzen.

13. Inkrafttreten der Kooperationsvereinbarung

Diese Vereinbarung tritt am 01. Juni 2018 in Kraft.

Lorrach, den 17.05.2018
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