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perspektive



Projektauftrag

� ABC: gemeinnützig; für dieses Projekt 

gegründet; M. Körner, L. Ezzine; 1,25 Stellen

� Arbeitsintegration (Arbeit => Integration)

� 100 000 EUR / 1 Jahr

� Arbeit mit Gruppe II

o Gambia, Nigeria, Pakistan, Afghanistan, ….

� Projektstart Dezember 2017

� Zielvorgabe: 100 Flüchtlinge betreuen



wichtigste Tätigkeiten

� laufende persönliche Betreuung, Vorbereitung

o wöchentlich: Präsenz in allen GUs; jetzt auch AU

o Beratung immer vor Ort, aufsuchend

o Deutsch-Selbstlernen mit Handy-Apps

o allgemeine Vorbereitung auf Arbeitswelt 

o Spezielle Themen: z.B. Arbeitssicherheit

o individuelle Beratung / Mentoring

� die meisten aus Afrika

o 54 aus Gambia/Nigeria/Kamerun/Togo/Guinea

o 13 Afgh/Pak/Irak

o 12 diverse (auch Indien, Türkei, ….)



Vermittlung

� Pool von Interessenten

o 95 Personen mit Betreuungs-Vereinbarung (Pool)

• 16 von uns aus abgelehnt (fehlende Motivation/ Eignung)

�Fälle für Sozialbetreuung

o 23 sind nur mittelfristig vermittelbar; Lebensumstände, 

keine Arbeitsgenehmigung, etc.

o 9 im Sprachkurs; allenfalls halbtags vermittelbar

o 10 wären nach weiterer Vorbereitung vermittelbar

• hier benötigen wir zusätzliche Angebote

o 37 tatsächlich aktuell vermittelbar

� bis jetzt 25 vermittelt

o laufend neue Fälle und Vermittlungen



Vermittlung - Probleme

� Gruppe 2 findet fast nur in der untersten Stufe 

Arbeit

o fast keine verwertbare Qualifikation / Erfahrungen

o ungelernte Helfer 

o Leiharbeit Produktion/Logistik; Gastro, Reinigung

� zu geringe Deutschkenntnisse 

� kein Zugang zu Integrationskursen

� Motivation leidet unter fehlender Perspektive

� keine Reisen über Bad. Bahnhof möglich



Arbeitgeber

� Arbeitgeber ansprechen

o über 150 Firmen antelefoniert oder besucht

o nur drei von über 20 Leiharbeitsfirmen als Partner

o einige Restaurants, Reinigung, andere

� Arbeitgeber wollen, dass es „funktioniert“

� Wir stehen quasi persönlich dafür ein 

� nur für 5 von 95 ist Ausbildung erreichbar

o für Fälle jenseits Schul-Alter nur als Ausnahme



Was hat der Landkreis erreicht?

� bislang 25 Personen vermittelt, davon 20 in Arbeit => 

45 bis November

� Entlastung Fürsorge-Kosten: 45 x 10 000 = 450 000 € im 

ersten Jahr (750 x 12 = 8900 Grundleistung/Unterkunft, 

plus ca. 10% Verwaltung)

� Vorbilder: durch Arbeit etwas erreichen

� Alternative zur Illegalität (Abtauchen, Drogenhandel)

� Arbeit = Motivation zum Deutsch-Lernen

� Arbeit ist der Schlüssel zur Integration

� Lösungsansatz für Arbeitsintegration für Gruppe II



Was haben wir gelernt?

� fast keine verwertbare Qualifikation / Kompetenz

o Arbeitsvermittlung bedarf persönlicher Betreuung

� Deutsch-lernen ist das Fundament

� aktuelles Kursangebot deckt Bedarf nur teilweise ab

o Verfügbarkeit / Kurs-Zusammensetzung / Ziele => Erfolg?

� weiteres, langfristiges Deutsch-Lernen für Berufstätige 

(auch in Schichtarbeit) wichtig

� Verstärkung von Selbst-Lernen mit Handy wichtig

� Arbeitsintegration in Stufen
o ungelernte Helfer -> Teilqualifikationen -> Stabilisierung (-> Ausbildung)

o Leiharbeit als Einstieg  ……. nach X Monaten Helfer im Handwerk ?



Herausforderungen 2019

� mehr Ablehnungen / Duldungen / Abschiebungen

o abgelehnte  Asylbewerber beraten -> „Mitwirkung“

� ca. 1500 Personen von Gruppe II im Landkreis

o davon > 70% im Prinzip arbeitsfähig

o davon Arbeitslosenquote wahrscheinlich noch > 70%

� d.h. noch > 700 Fälle warten auf Arbeit



Reserve



Gastro-

nomie

Reini-

gung

Bau Logis-

tik

Produk-

tion

Han-

del

Hand-

werk
alltägliches 

Deutsch 

sprechen & 

verstehen;  

Brief, einfachen 

Aufsatz 

schreiben;  

mindestens 

2600  Wörter

B

2

� Restaurant-

fachkraft

� FK System-
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� Bedienung

� Gebäude-
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� Fachkraft 

Gastgewerbe
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� Küchen-

helfer

� Helfer Imbiss

� Zimmer-

mädchen

� Putzkraft 
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helfer

� Malerhelfer
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� Abräumer

� Spüler
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� Hilfskraft 
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unterstrichen = Ausbildungsberuf

Sprachniveau, Qualifizierung, Arbeitsmöglichkeiten

meist Leiharbeit 
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