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Grundbedarf Gesamtbedarf

SGL 60 60 29,70 0,3
Mitarbeiterführung
Grundsatzangelegenheiten des SG
Haushaltsplanung
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Repräsentationen 10 10 10 30 14,85 0,2

Fachaufsicht integrierte Leitstelle 20 20 9,90 0,1

Feuerweherwesen, Brandschutz 110 5 5 5 5 5 20 10 10 175 86,63 0,4 0,45
Überwachung Leistungsfähigkeit, VB, Brandverhütungsschaun, 
Stellungnahmen, Brandschutzgutachten, Abnahmen, Sonderfeuerschauen
Verschlusssachen
Sonstige Verwaltungsaufgaben (Zentralwerkstätten, Rechtausfsicht 
Rettungsdienstgesetzt etc.)

Feuerwehrwesen (Verwaltung, Ausbildung, Unterstützung KBM) 80 10 5 95 47,03 0,5
Feuerwehrwesen (Z-Feu) 40 30 70 34,65 0,35
Feuerwehrwesen (Widersprüche) 10 20 30 14,85 0,15
Werkfeuerwehr 10 10 20 9,90 0,1

SB Katastophenschutz 250 5 20 20 10 10 20 20 20 375 185,64 1,85
KEP, Alarm-, Notfall, Gefährdungsanalysen, Stabsarbeit, 
Übungsplanung, Nachrichtentechnik

0
Verwaltung KatSch, Verwaltung Fahrzeuge, Unterbringung KatSchDienst 70 15 15 100 49,50 0,5
Generelle Beschaffung Fahrzeuge, Geräte 15 5 10 30 14,85 0,15

Erholungsfürsorge 20 20 9,90 0,1
Sonstiges, Unterstützung bei Verwaltungsaufgaben, Azubibetreuung, 
Organisation besonderer Ausbildungen etc. 10 10 4,95 0,15

Summe VZÄ 0,95 0,95 0,47 0,50 1,85 0,50


