Szenario 1

SGL

Mitarbeiterfihrung
Grundsatzangelegenheiten des SG
Haushaltsplanung

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Reprasentationen
Fachaufsicht integrierte Leitstelle

Feuerweherwesen, Brandschutz

Uberwachung Leistungsféhigkeit, VB, Brandverhiitungsschaun,
Stellungnahmen, Brandschutzgutachten, Abnahmen, Sonderfeuerschauen
Verschlusssachen

Sonstige Verwaltungsaufgaben (Zentralwerkstatten, Rechtausfsicht
Rettungsdienstgesetzt etc.)

Feuerwehrwesen (Verwaltung, Ausbildung, Unterstiitzung KBM)
Feuerwehrwesen (Z-Feu)

Feuerwehrwesen (Widerspriiche)

Werkfeuerwehr

SB Katastophenschutz
KEP, Alarm-, Notfall, Gefahrdungsanalysen, Stabsarbeit,
Ubungsplanung, Nachrichtentechnik

Verwaltung KatSch, Verwaltung Fahrzeuge, Unterbringung KatSchDienst
Generelle Beschaffung Fahrzeuge, Gerate

Erholungsfiirsorge
Sonstiges, Unterstlitzung bei Verwaltungsaufgaben, Azubibetreuung,
Organisation besonderer Ausbildungen etc.
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-Anzahl MA

Anzahl Akteure, Auspragung Netzwerkpartner

GP: Strukturen (Industrie, Sevesoll etc.)

GroRe Landkreis
GP: Autobahn
GP: Flughafen
GP: Topographie

GP: Wasser
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Bezug zu Fallzahlen
Sonstiges: Dreilandereck
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